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CONVENIO DE APOYO AL PROGRAMA DIE CAPACITACION
EUNCIONARTIA PARA LA ATENCION PRIMARIA MUNICIPALIZADA
2010

En Teno 2 12 de febrzro de 2010, entre el Serviciv de Salud del ¥Maule, RUT N°
61.606.900-4 persena juridica de derecho piblico, domiciliado en calle Uno Ortente N°
936 de Talea, representado por su Director DR. JORGE TORO ALBORNOZ, Médico
Cirujano, RUT N° 5.171.890-9, del mismo domicilio, en adelante ¢l “Servicio”; y la
Iustre Municipalidad de Teno, persena juridica de derecho publico domiciliada en
Arturo Prat N° 29§ de Talca, representada por su Alealde Dofin SANDRA L.
VALENZURLA PEREZ, de profesion Conmador General, RUT N° 10.379.045-K de
ese mismo domicilio, en adelante ia “Municipalidad®, sz ha acordado celebrar un
convenio que consta de las siguientes clausulas.

PRIMERA: Se deja constancia que ¢l Estatulo de Atencion Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podid incrementarse “en ¢l caso cue las normias téenicas, planes y
programas que se imparan cen pesterionidad a lz enwada en vigencia de esta Ley
impliquen un mavor gasto para las Municipalidad. Su financiamienso serd incorporado a
los aportes eslablecidos en el articulo £9”,

Asimismo, el asticulo 6° del Decreto Suprenme N° 320 del 2002, de) Ministerio de Salud
reitern dicha norma, agregando la forma de waterializarla al seialar que  “para cuyos
efectos ¢l Minislerio de Saluc dictard la correspondiente Resolucion™.

Por otra parie el Reglamento General del Estaluto de Atencidn Primaria, en su articulo
13 establecz que ¢l “programa de Salud Municipal debz considerar el programa ds
capacitacién del personal” y en el parrafo 6° articulo 37 ai 68, se eslablece el sistema
mediante el cual se reconocen las acividades de capacitacion de los funcionarios para
efectos de la carrera funciorartia.

SEGUNDA: Ln ¢l marco de la modermzacion de la Atencidn Primaria, pilar de la
reforma a la salud bupulsada por ¢l Gobicrno, ¢l Ministerio de Salud ha firmado un acta
cor la CONFUSAM y la ACHM, en la ¢uz s2 acucrda desarrollar un programa de
mejoramiente de las condiciones de tabajo v salariales de los funcionarios de ia
asencion primaria municipal.

TERCERA: En el contexto de cste acuerde se establece ¢l desarrcllo de un programa
descentralizado  de capacitacién funcioharia que garantice el acezso universal a los
funcionarios afzeios al Estatuto de Axencion Primaria sin distincion de caregorias. Esle
programa se cofinanciara con aportes del Ministerio de Salud, lo que  permitrd a los




municipios desarrollar programas de capacitacidn laboral que sean pertinentes al proceso
de modernizacién de la Atencién Primaria v en forma preferencial zl desarrollo de la
Salud Familiar, iniciandose en vna primera etapa en las conrnas ruvales del pais,

CUARTA: Cor:forme a lo sefizlado en las clausulas precedentes ¢l Ministerio de Salud,
a traveés del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacidn de la Resolucion aprobatoria, los fondos presupuestarios correspondientes a
la suma toral v Gnica de §1.284.407, para alcarzar el propdsito sefialzdo =n la clausura
enterion.

El Municipio se compromete a wtilizar los recursos obtenidos en los sigujentes objetivos
especificos:

> Desarrollar un programz de capacitacion funcionaria de acuerdo a las
orientaciones técnicas que se anexan a este convenio.

> Garantizar un acceso cquitativo a todos los abajadorves sin distincidn de
categorias.

» Garaniizar que el Programa de capacitacion s¢ atenga a los mecanismos de
reconocimiento que son reconacibles en la carera funcionaria segiw el estatto
de alencidn primatria.

QUINTA: Los recursos a que se refiere [a clausula anferior, serdn transferidos por el
Servicio, en representacidn del Ministerio de Salud, en dos cuotas. La primera de ellas sc
efectuard una vez tramitada la vesolucidn aprobaioria de este convenio y la segunda
derante Ja vigencia del presenie convenin.

SEXTA: TFinalizado ¢l periodo de vigencia de) presente convenio, el Servicio descontard
de la transferencia reaular de la atencidn primaria, el valor correspondiente a la partz no
gjecuzada de tas actividades adicionales, objeto ¢e esle instrunmento.

SEPTIMA: El Municipio se compromete a mantencet los aportes que hasta la fecha ha
destinado para objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

OCTAVA: Los fondos transferidos @ Ia Municipabidad sdlo podran ser destinados a los
objetivos de capacitacién de sus funcionarios,

NOVENA: El Servicio, podra requerir a fa Municinalidad las datos e innformes relativos
a la ejecucidn del programa cspecificado en la cidusula tercera de este convenio, con
los detalles y especificaciones que estime del caso, de acuerdo al Formulario de
Montitoreo del Plan Anuel de Capacitacién 2010 ¢l cual se ancxa a este convenio,
pudiendo efectuar una constanie supervisidn, control y evaiuvacion del misme.
Tgualmente, el Servicio podra wupartir paulas €cnicas para alcanzar en forma nids
eficiente y eficaz los objetivos de presenlc convenio.

Los indicadores de desempeiio esiablecidos en las orientaciones Técnicas del Programa
formaran paite integrante dej presente convenio,
El Formato Resumen del Plan Anual de Capaciiacidn 2010, formard parte integrante de!

presente convenio.

DECIMA: Tl servicto velard por la corecta utitizacidn de los [endos wraspasados a
través de su Departamento de Awdlitorfa.

DECIMA PRIMERA: E! preseate convenio tendrd vigencia hasta el 31 de Diciembre
dei 2010,




DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en seis ejemplares, quedando dos
en poder de la Municivalidad, dos en poder del Servicio de Salud, uno en poder dz la
SEREMI respectiva y, uno en poder del Departamento de Atencidn Primaria del
Ministerio de Salud.

DECIMA TERCERA: La personeria juridica de doiia Sandra E. Valenzuela Pérez para
actuar en representacion del Municipio de Teno consta ent Decreto Alcaldicio N° 505 de
fecha 06 de Diciembre de 2008. Por su parte l2 personeria juridica del Dr, Jorge Toro
Albornoz, para actuar sn representacion del Sevvicio de Salud del Maule, consta en el
Decreto Supremo N° 15 del 27 de Marzo del 2009 del Ministerio de Salud.

Diractor (8)
RVICIO DE SALUD DEL MAULE

_ DR. JORGE TORO ALBORNOZ
A\‘Tﬁl(le/ 2 Dircctor
Municipalid:il de Teno Servicio de Salud del Maule




