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SERVICIO DE SALUD DEL MAULE

CONVENIO PROGRAMA MODELQ DE ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR
EN LA ATENCION PRIMARIA

En Talca, a 23 de Junio de 2010, enfre el Servicio de Salud del Maule, personao juridica
de derechc puUblico domiciliado en calle Uno Oriente N° 936, representado por su
Director {s) Dr. LUIS FELIPE PUELMA CALVO, Médico Cirujano. RUT. 7.621.688-6, del mismo
domicilio, en adelante el "Servicio™ vy la llustre Municipalidad de TENO, persena juridica
de derecho publico domiciliada en Arturo Prat 298, representada por su Alcaldesa
Dofic SANDRA VALENZUELA PEREZ, Contador General, Rut. N° 10.379.045K, de ese
mismo domicilio, en cdelante la “Municipalidad”, han convenidoe lo siguiente:

PRIMERA: Se deja constancia que el Esiatuto de Atencidn Primaric de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal
mensual podrd incremenfarse:  “En el caso que ias normas fécnicas, planes y
programas que se impartan con postericridad a la enirada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado o
los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el ariiculo 6° del Decreto Supremo N° 70 del 07 de diciembre 2009, del
Ministerio de Salud., reitera dicha norma, agregando la forma de maieridlizarla al
sefalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la correspondiente
resclucion”.

SEGUNDA: En ef marco de la Reforma de Salud, cuyos principios crientadores apuntan
a la Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de {as
prioridades programdticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de
la Atencion Primaria e incorporando a la Atencidn Primaria como darea vy pilor relevante
en el proceso de cambic o un nueve modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar el Programa de Modelo de Atencidn con Enfogue Familiar en la
Atencion Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 522 de 14 de mayo
del 2010, del Ministerio de Salud. Anexo al presenie convenio y que se enfiende forma
parte infegrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a desarrollar en
virtud del presente instrumento,

JERCERA: €l Ministerio de Salud, a través del Servicic, conviene en asignar a la
Municipolidad recursos deslinados a financiar las siguientes esirategias del “Programa
Modelo de Atencion con Enfoque Familiar en la Atencidn Primaria®™ en los términos que
se indican, para la consolidacién del Modelo de Atencidn:

1)- Apoyar el proceso de transformacidon mediante fa adguisicidn de insumos y/o
equipamiento requeridos para la consolidacion del Modelo Integral con enfogue
familiar y comunitario.

2)- Contribuir a mejorar la formacion del Recurso Humano mediante copacitaciones
especificas, complementarias al plan de capacitacidén anval de las comunas.

3}- Fomentar el desarrollo de un buen clima organizacional y proteger la salud laboral
de los integrantes del equipo medianie la realizacidon de actividades de autocuidado.

CUARTA: Conforme a lo senalado en las clausulos precedentss el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de iotal




tframitacion de la Resolucion aprobatoria, la suma anual y Unica de § 677.911, para
alcanzar el propédsito vy cumplimienio de las estrategias senaladas en la cldusula
anterior, en el establecimiento que se indica:

- CESFAM Comalle

El Municipio se compromete a coordinar la definicidn de coberturas en conjunto con el
Servicio cuando corresponda, asi como, a cumplir las accicnes sefaladas por éste
para esirategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las prestaciones
sefialadas en el Programa para las personas validamente inscrifas en el
establecimiento.

QUINTA: El Municipio se compromete ¢ uiilizar 1os recursos entregados para financiar los
siguientes dispositivos:

1)- Apoyar el proceso de transformacion:
- Adquisicidon de insumos y/o equipamiento requeridos para la consolidacién del
Modelo Integral con enfoque familior y comunifario.

2)- Contribuir a mejorar la formacidn del Recurso Humano:
- Capacitaciones especificas - avanzadas, complementarias al plan de
capacitacion anual de las comunas.

3)- Fomentar el desarrollo de un buen cimo organizacional y proteger la salud laboral
de los integrantes del equipo:
- Reqlizacion de actividades de autocuidado.

SEXTA: El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa:

Monitoreo:

El monitoreo de estas actividades serd respecto de las actividades propuestas en Plan
de Inversion con indicadores de resultado. Su mediciéon, se efectua a través de la
verificacion de la existencia de plan de inversidon, convenios, coniratos y proyecios
aprobados, de manera proporcional o los compromisos pendientes.

Evaluacién:

Se readlizard una evaluacion duranie la ejecucion del programa, en funcidn de los
indicadores establecidos y sus medios de verificacion.

La evaluacidn se efectuard con corte al dia 30 de Septiembre del anc en curso.

La evaluacién se realizaré en forma independiente para cada componenie del
programa y cada indicador fendrd el mismo peso relative, al no registrar actividad al
30 de septiembre, las transferencias de los meses de Octubre o diciembre, no se
reolizardn.

SEPTIMA Los recursos seran transferidos a los Servicios de Salud respectives, en 2 cuotas
(60% - 40%), de acuerdo a la naturaleza de cada Componente, y siempre y cuando la
evaluacion con corte al 30 de sepiiembre, osilo amerite.,

La fransferencia de la primera cuota serd previo envié del Plan de Inversién al
Departamento de Articulacién y Desarrollo de la Red del Servicio.

OCTAVA: E! Servicio, requerird a la municipolidad, los datos e informes relativos a la
gjecucion del programa y sus componentes especiiicos en la cldusula tercera de este
convenio, cen los delolles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar
uno constante supervision, control vy evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio
deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz ios
objetivos del presente convenio. La Municipalidad se obliga al cumplimienio de las
disposiciones establecidas por la Confraloria General de la RepUblica, enlo particular a




g resolucion N° 759 del 2003; en lo que dice relacidén con el envio al Servicio del
respectivo comprobante de ingresos de los recursos recibidos y un informe mensual de
su inversion, los que deberdn ser remitidos al Dpte. Recursos Financieros del Servicio. Lo
anterior, se ratifica en Ordinario N° 5574 del 10 de Diciembre del 2009, enviado a la
Municipalidad.

NOVENA: El Servicio vetard por la correcta utilizaciéon de los fondos iraspasados o través
de su Departamento de Auditoria. La Municipalidad se compromete a crear cuentas
complementorias por cada una de las estrategios del Programa definidas en el
presente convenio, y a ingresar los movimientos que generen esias cuentos en el
Sistema Administracicn de Convenios, soffware que se encuentra disponible a ravés
de conexidn Internet en la direccidn hitp://www . produccion.ssmaule.cl.

DECIMA: Finalizodo el periodo de vigencia del presenie convenio, el Servicio
descontard de la transierencia regular de atencidn primaria, el valor comespondiente a
o parte pagada y no ejecutada del Programa objeio de este instrumento, en su caso.
Asimismo si, una vez cumplidas las mefas y actividades comprometidas en esie
convenio se generan excedentes, lo municipalidad podrd solicitar autorizacion por
escrito al Servicio para ejecutar estos saldos; el Servicio contestard también por escrito
sobre 1o solicitado.

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Solud no asume responsabilidad financiera mayor que

. la que en esie Convenio se sefnala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda
de los fondos destinados por el Servicio para la gjecucidn del mismo, ella asumira e!
mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Enero hasta el
31 de diciembre del ano en curso, sin emborgo se renovard automdtica vy
sucesivamente por periodos iguales si el Servicio no da aviso con treinta dias de
anticipacién a su fecha de vencimiento, su voluntad de no perseverar en él.

Sin perjuicic de la renovacidén outomdlice del convenio, mediante convenios
complemeniarios podrdn modificarse anualmente los monitos a transferir a la
Municipalidad en conformidad con el mismo, las presiaciones que ésie incluye vy los
demas gjustes que sea necesario introducirle en su operacion.

DECIMA TERCERA: £l presente convenio se firma en 4 ejemplares, guedando uno en
oder del Servicio de Salud, unc en el de la Municipalidad y los dos restantes en ia del
G?U\mn s\xerlo de Salud Divisidén de Integracidén de Redes y Departamento de APS y Redes
vlatorias.

&

DECI A CUARTA: La personeria juridica del Dr. Luis Felipe Puelma Calvo, consta en

e Bedreto N° 24 del 18.03.10 del Ministerio de Salud. La personeria juridica de Dofa

N/ Sandra Valenzuela Pérez, consta en Decreto Alcaldicio N¢ 505 del 04.12.08. Dichos
documenios no se insertan por ser conocidos de las partes.

ELIPE PUELMA
DIRECTOR (S)

ALCALDE
l. MUNICIFALIDAD TENO SERVICIO DE SALUD DEL MAULE




