SERVICIO DE SALUD MAULE

CONVENIO
PROGRAMA SALUD MENTAL INTEGRAL EN ATENCION PRIMARIA

En Talca, a 30 de Marzo de 2010, enire el Servicio de Salud Maule. RUT N
61.606.900 — 4, persona juridica de derecho pulblico, domiciiado en calle 1
Oriente N° 936 Talca, representado por su Direclor Dr. Luls Felipe Puelma Calvo,
Medico Cirvjano, RUT N° 7.621.688-6 del mismo domicilio, 2n adelante el Servicio vy
lo llustre Municipalidad de Teno, persono juridica de derecho publico domiciliada
en calle Arturo Pral N° 298, representada por su Alcaldeso, Sro. Sandra Valenzuela
Pérez, RUT N° 10.379.045 - k, Coniador General, de ese mismo domicilio, en
adelonte lo "Municipalidad”, se acusrda celebrar un convenio, que consia de las
siguientes clausulas:

PRIMERA:

Se dejo constancia aue el Estoivio de Atencidon Primaria de Salud Municipal,
oprobado por lo ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatol
mensual podrd incrementarse: "En el caso aue las normas técnicas, planes vy
programas que se impartan con posterioricad a la entrada en vigencia de esta
ley implicuen un mayor gasio lo municipalidad, su finonciomientio serd
incorporado a los aportes esiablecidos en el articulo 49"

Asimismo, el decreto anual del Ministerio de Salud reitera  dicho norma,
agregando lo forma de moterializarla, ol sedalar “para cuycs efecios el Ministerio
de Salud dictard lo correspondiente resolucion’.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientodores apuntan o lo
Equidod, Paoriicipacion, Descentralizacion y Soilisioccion ce los Usuarios. de las
pricridades programdaticas emanados des! Ministerio de Sclud vy de lo
modernizacion de la Atenciéon Primaria e incorporando ¢ la Atencion Primaria de
Salud como drea vy pilar relevante en el proceso de cambic o un nuaveo modslo
de atencion, el Ministerio de Solud, ha decidido impulsar 2l Precgroma de Salud
Mental Integral en Atencion Primaric. Su proposito es contribuir a meijorar la salud
mental de los usuarios detl sistema publico de solud, mejorondo la accesibilidad,
oporfunidod vy calidod técnica de la atencién que se =nlrega en 1o
establecimientos de Atencidn Primaria de Salud en sus aspecios promocionales.
preveniivos, curalivos y de rehabilitacion, con un Enioque de Scolud Familior y
Comunitario.



El referido Programa ha sido aprobado por resolucidon exenta N° 390 del Ministerio
de Solud, del 25 de Febrero de 2010, onexo ol presente convenio y aue se
entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidod se
compromete a desamollar en virtud del presente insltumenio.

TERCERA:

Conforme fo senalado en la cldusula precedente el Ministerio de Salud, o través
del Servicio. conviene en asignar al Municipio recursos destinados o financiar
todos o algunos de los siguientes Componentes del "Programa de Salud mental
Integral en Atencion Primaria:

1. Depresion

2. Violencia Intrafamiliar

3. Consumo Perjudicial y Dependencia de Alcohol y Drogas en Poblacién
menor de 20 anos (GES)

4. Saolud Mental infanio Juvenil

CUARTA;

Conforme a o senalado en las clausulos precedenies el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Solud. conviene en traspasar al Municipic, desde la fecha
de total tramitacién de la Resolucion aprobatoria, la suma anual y Unica de §
2.8479.000, poro clcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias senotadas
en la clausura anterior. Los fondos asignados deberdn ser utilizados en un 70%
para aclividades realizados en €l establecimiento de salud, en el fralomiento de
salud mental de personas beneficiarias de alguno de los componentes del
Programa, y un 30% para acciones en la comunidad con grupos de autoayuda.
frabojo en los establecimientos educacionales con profesores y ninos y
adolescentes, con organizaciones comunitorios. con el objeto de favorecer lo
prevencion de problemas de salud menial, a través de la capaciiacion vy
sensibilizocion. vy el fortalecimienio de las redes de apoyo psicosocial de las
personas arectadas de un problema de salud menial.

El Municipio se compromete g coordinar la definicidon de coberturas en conjunto
con el Servicio cuando comesponda, asi como, o cumplir los acciones senaladas
por ésle pora estrategios especificas y se compromete o implemzaniar y clorgaor
las prestaciones senaladas en el Programa para los personas vélidamente inscritas
en el establecimienio.

QUINTA:
El Municipio se compromete a utilizar los recursos  obtenidos en los siguientes
objelivos especiticos y metas:

. Prevenir problemas y/o frastornos de salud menial de la poblacion a traves
de intervenciones comunitarias con organizaciones de la comunidad. con
profesores y padres en establecimientos educacicnales y a troveés de los



acciones regulares de los distintos programas de sclud de atencidon
primaria,

2. Proporcionar un tratamiento integrai, accesible, oportuno vy eficaz, a las
personas de 15 anos y mds, que sufren trastornos depresivos leves ©
moderados, de acuerdo a Guia Clinica, al 50% de la prevalencia estimado
de perscnas con depresion de la poblacidn inscrita y validada por
FONASA. Se estima que la prevalencia osciende a un 10% de las mujeres
mayores de 15 anos y un 4% de los hombres mayorss de 15 afos).

a. 70 personas mayores de 15 anos atendidas por trasternos depresivos
leves o moderados.

b. 1 agrupacidn de autooyuda recibird apoyo técnico desde el
establecimiento para constituirse en red de apoyo vsicosocial de
mujeres que egresan del pregrama.

3. Detectar, Diagnosticar y dar Tratomiento Integral a mujeres que sufren
violencia intrafamiliar.

a. 30 mujeres gue viven VIF ingresadas o tratamiento.

b. 2 agrupaciones de culcayuda recibiran apoyo {écnico desde el
establecimienio pora constituirse en red de apoyo psicosocial de
mujeres que viven VIF,

c. 2 organizaciones comunitarias que recibirdn  acciones de
sensibilizacion y prevencidn de violencia infrafamiliar.

4. Delectar, Diagnosticar, daor Traiamienio Infegral y Seguimienio a personaos
menores de 20 ahos con consumo perjudicial o dependiente de alcohol y
drogas que puedan beneficiarse del Plan Ambulatorio Bdasico garantizado
por el GES.

a. 1 estoblecimisntos educacionales recibirdn capocitacion para sus
profesores, desde el establecimiento de sclud, en prevencion de
problemas de salud mental de lo poblacidon adolescente.

5. Detectar. Diagnosticar y Traiamiento Iniegrol o ninos y adolescentes con
problemas vy trastornos de salud mental, incorporande acciones con sus
familias y entorno comunitario y escolar.

a. 2 organizaciones de padres y/u organizaciones comunitarias que
reciben, por parte del establecimienio de salud, actividades de
prevencion de problemas de salud mental de nifios, ninos y
adolescentes.

b. 2 establecimienlos educaccionalss recibirdn copacitacion para sus
profesores, por parte del establecimiento de salud, en promocion de
salud mental vy prevencion de problemas y frastornos de nifios y
nifias 2n esta drea.




¢. 3 nihos, nifas Yy adolescentes con Trastorno  Hipercinético,
diagnosticadaos e ingresadas o iraiamiento.

d. 5 nifos. ninas y adolescentes victimas de maltrato, diagnosticadas e
ingresadas a tratamiento con los adulios responsables de su
cuidaco.

e. 10 ninos, ninas y adolescentes con ofros problemas o trastornos de
salud mental, diagnosticados e ingresados a fratamiento.

SEXTA:

El Municipio se compromete a coordinor lo implementacion de un Programa de
Capacitacién con el Servicio de Scalud y garantizar lo pariicipacion del equipo de
salud, médicos y profesionales del Progroma de Salud Mental Integrol en lo
Alencidn Primaria, y aportar el loca) y lo logistica necesaria. Estos gastos estén
considerados en los fondos transferidos para =2l desarollo de los Programas
referidos en la clausula fercera.

SEPTIMA:
Los recursos serdn transferidos en dos cuotas:

La primera cuoto, correspondiente ol 60% de los fondos, una vez que entre
en vigencia la resolucion exenta que oprueba el presenia convenio y los
Servicios de Solud hayan entregado al Ministerio las resoluciones firmadas
con tos Directores de los Municipios.

Lo segunda cuola {el 40% restanie} se traspasard en el mes de Octubre
dependiendo de los resullados de la evaluoacidn (con corie al 31 de
cgosto) que se efectuard en Septiembre, contorme a los indicadores
definidos en el programa.

OCTAVA:

El Servicio, requerird al Municipio, los dotos e informes relatives o la ejecuciéon del
programa vy sus estrategias especificadas en la cldusula tercera de esie convenio,
con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efeciuar unc
constante supervisién, control vy evaluacion del mismo. igualmente, el Servicio
deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los
objetivos del presenie convenio.

NOVENA:

La Municipdlidad se compromete a crear cuenios complementarias por cado
una de las estrategios del Programa definidas en el presente convenio, y a
ingresar Jos movimientos que generen esfas cuentas en el Sistema Adminisiracion
de Convenios, sofiware gue se encuentra disponible a través de conexion Internet
en la direccién hitp//www.oroduccion.ssmaule.cl




DECIMA:

El Municipio se obliga al cumplimiento de las disposiciones eslablecidos por lo
Conirodloria General de la Republica, en lo particular ¢ la resolucion N° 759 del
2003; en lo que dice relacién con el envio al Servicio del respectivo comprobante
de ingreso de los recursos percibidos y un informe mensual de su inversion, los que
deberdn ser remitidos al Departamento de Recursos Financieros de Servicio.

Lo anterior, se ratifica en Ord. N° 5574 del 10 de diciembre de 2009, enviado a la |,
Municipalidod.

DECIMA PRIMERA:
El Servicio velarg por la corecta utilizocion de los fondos traspasados a frovés de
su Departamenio de Auditoria.

DECIMA SEGUNDA:

Finalizado el pericdo de vigencio del presenie convenio, el Servicio descontard
de la transferencio regular de atencidon primaria, el vaolor correspondienie a lo
parie pagado y no ejecuiada del Programa objeto de ssie insirumenio, en su
caso. Asimismo si, una vez cumplidos las metas y actlividades comprometidas en
este convenio se generan excedentes, la municipalidad podrd solicitar
avlorizacion por escrito ol Servicio para ejecutar estos soldos; el Servicio
contestard también por escrito sobre lo solicitado.

DECIMA TERCERA:

El presente convenio tiene vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31 de diciembre
del ofio en curso, sin embargo se renovard automdtica y sucesivamente por
periodos iguales si el Servicio no da aviso con ireinta dios de anticipacién a su
fecha de vencimiento su voluniad de no perseverar en él.

Sin perjuicio de la renovacion automatica del convenio, mediante convenios
complementarios, podrdn modificarse anualmente los monitos ¢ transferir ol
municipio en conformidad con el mismo, las prestaciones que éste incluye v los
demds gjustes que sea necesario introducire en su operacidn.

DECIMA CUARTA:

tl presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio de Solud, uno en el Municipio y los dos resianies en 2] Minisierio de Salud
Division de Finanzas, Inversiones y Concesiones y Division de Integracion de la
Red.



DECIMA QUINTA:
La personalidad juridica del Dr. Luis Felipe Puelma Calvo consta en Decreto N° 24

del 18.03.2010 del Ministerio de Salud.

La focultad de DonRa Sandra Valenzuela Pérez consta en Decrelo Alcoidicic N¢
505 de fecha 04 de Diciembre de 2008.
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