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CONVENfO DEL PROGRAMA FORTAlECIMfENTO OMll ENTRE
 
El SERVICIO NACIONAl DE CAPACITACI6N Y EMPLEO (SENCE)
 

Y lA I. MUNICIPAlIDAD DE TENO
 

En Tena a 18 de mayo de 2010, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACt6N Y EMPlEO, en 
adelante SENCE. representado por el Director Regional don Marcelo Torres Tapia, 
ambos domiciliados en 6 Oriente # 744, camuna de Talca y par atra parte. 10 ILUSTRE 
MUNICIPAlIDAD DE lENO, en edelanle 10 Municipalidad, representada por su Alcalde/sa don/no 
Sandra Valenzuela Perez; ambos domiciliados en Arturo Prot N° 298. comuna de Teno vienen 
en celebrar el siguiente convenia. 

PRIMERO: Que el Decreta Supremo W 4 del 2 de Enero de 2009. del Ministerio del Trobojo y 
Prevision Social, esloblece objetivos. Iineas de acci6n y pracedimientos del Programa de 
Intermediaci6n Loboral, que contempla el financiamiento de occiones de intermediaci6n 
laboral. preparaci6n para el trabajo, medici6n de indicadores de empleabilidad y otros 
acciones conexos que se ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en (e/oci6n a sv 
posibilidad de emplearse. 

SEGUNDO: Que el Decreto Supremo N° 59 de techo 22 de morzo del 2007. que fue modificado 
por el Decreta Supremo N° 88 del 13 de Julio del 2009. ambos del Ministerio del Trabajo y 
Previsi6n Social, establece objetivos. lineas de acci6n y procedimienlos del Programa 
Reinserci6n Laboral Para Adultos que hayon Perdido su Empleo. 

TERCERO: Que 10 ejecuci6n y odministrocion del Programa de Intermediaci6n Laborol y del 
Progroma de Reinserci6n Laborol para Adultos que hayan Perdido su Empleo. ha sido 
encomendada a es/e Servicio Nacional de Capacilaci6n y Empleo. 

CUARTO: Que en el marco de dichos Decretos y Programos. SENCE ha disenado un modelo de 
ejecuci6n lIamado "Fortalecimiento OMIL", el cual tiene como prop6silo tortalecer el sistema 
publico de intermedioci6n, a troves. del fraspaso de recursos y metodologfas de trabajo a las 
Oficinas Municipales de Intermediaci6n Laboral IOMIL) y el establecimiento de un Sistema de 
Incentivos a 10 Colocaci6n. donde el Municipio accede a pogos asociados a inserci6n laboral 
de la poblaci6n vulnerable de dificil inserci6n detallodos en tabla contenido en cl6usulo 
novena de esle convenio. 

QUINTO: EI Progroma de Intermediaci6n Laboral. ser6 financiado con cargo a los recursos de 
los lineos de occi6n definidas en e! Decreto N° 4 Numeral 3 lefro a} de techo 2 de Enero de 
2009. Los recursos seran Iransferidos 01 ejecutor en 10 forma de gostos de operaci6n y sistemas 
de incentivos a 10 colococi6n. 

Para el coso de incentivos asociados a Progromo Adullos que hayan Perdido su Empleo. los 
incentivos se pagar6n con cargo 01 numeral 4 letra 0.) del Decreto N° 88 de techo 13 de Julio 
del 2009. 
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SEXTO: La linea Fortaledmlento OMIL se Implementar6 en aquellas eomunas que concenlren 10 
mayor poblacl6n cesante 0 desempleada. beneficiarlos/as del Fondo de Cesantfa Solldarlo. 
mujeres jefas de hagar y/o comunas que tengan altos tasas de cesantfa, de acuerdo a las 
estad'sticas emltldas por organlsmos debldemente acredltados como el Instttuto Naclonel de 
EstadlsHcas INf. Mlnlsterlo de Planlflcacl6n y La Unlversldad de Chile. 

5e lIevar6 a cabo a troves de: IG ejecuci6n del Programa Fortalecimienlo Omil. el cuol liene 
como prop6sito fortaleeer el sistema publico de intermediaci6rt a troves del !rospaso de 
recvrsos y melodoJogios de trabajo a los ejecutores y establecimiento de un Sistema de 
Incentivos a 10 Colocacion. donde el ejeculor accede a pagos asociados a insercion laboral. 
de 10 poblaci6n vulnerable de dificil insercion deta/lados en tabla conlenida en cl6usula 
OCTAVA de este convenio. 

SEPTlMO: EI monto de los recursos a transferlr menclonados en Ie clausula anterior, dependero 
de $1 el ejecvtor se encuentra 0 no ejecutando el Programa Fortoledmlento OMll (Servicio local 
de Empleo (Slf) Para Personas Del Sistema de Protecel6n SocIal). de 10 slguiente forma: 

a)	 los Munlclpalldodes que S8 encuentren eJecutando el Programa fortaleclmlento Omll Chile 
Solidorio reclblran S1.000.000. - los euales deberon ser utlllzados para: 

=>	 Conlralacion de un/a Relocionador/a de Empresas, solo en el coso que el ejecutor no 
cuente con el equipo bose para 10 implementaci6n del Programa. 

=>	 Gastos de operaci6n para financiar aclividades propias del programa: lales como, 
alquiler de solos. medios oudiovisuales, realizati6n de lolleres de informacion. ferias de 
empleo. 

=> Insumos: Conlempla el financiomiento de maleriales para el desarrollo del progromo 
fales como: corpetos, 16pices. res mas de popel. etc. 

=> Compra de bienes invenlariables para ser deslinados a la oficina del ejecutor (OMIL), 
siempre que sean para uso del Programa. 

b)	 las Munlclpalldades que se Incorporen 01 Programa Fortaleclmlento OMIL reciblran 
$2.000.000.- para gastos de Implementacl6n. Estos recursos deberen ser utlllzados en 10 
slgulente: 

=>	 Contrataclon de un/a Relaclonador/o de Empresas. s610 en el coso que el ejecutor no 
cuente con el equlpo base para 10 Implementocl6n del Programa. 

=>	 Gostos de operocion para financiar octividades propios del programa: tales como, 
alQuiler de salas, medios audiovisuales, realizacion de talleres de informacion. fenos de 
empleo. 

=> Insumos: Contempla el financiamiento de maleriales para el desarrollo del Progromo, 
tales como: carpelas. 16pices. resmas de popel. elc. 

=> Compra de bienes invenlariables para ser desljnodos en las oficinas del ejeculor (OM1L). 
siempre que sean para uso del Progroma. 
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c) los recursos mencionodos en:/o letra oj 0 bJ de eslo c16usulo se enlregor6n en forma direcfa 
a la Municipalidad. una vez que se encuentre totalmente tramitoda 10 ResOluci6n benta que 
aprueba el convenio de Ironsferencia y previo cumplimienfo de 10 siguiente: 

~ Apertura de cuento boncaria complementorio (en coso de no con tor con ella). 
~ Registro entidades recepforas de Fondos P0blicos, ley 19.862 del Senee 

[http://receptores.sence.e11 . 

Uno vez malerializodos los transferencios por porte del SENCE, 10 Municipalidod se obligo a 
entregar los recursos a su respectiva OMIL denfro de los 48 horos siguientes de recibidos. a fin de 
comenwr con 10 ejecuci6n del Progromo. 

d) SENCE estar6 facultado, para sollcltar la devolucl6n de los montos transferidos al MunicipIo, 
por concepto de Implementocl6n, que no hoyan sldo utlllzodos. 

OCTAVO: 8· programa ademas' considero el pogo de incentivos a 10 colococi6n para los 
ejecutores, cuy'os manIas se diferencion de acuerdo 01 grupo objetivo a que pertenezco 10- persona intermediodo, de acuerdo a /0 siguiente tabla; 

• I ",_" ';), :;,-.. .-', 'J' •• 0;.- •::i:tm~~~~I' . -' -- 'c;,.,,'-" 

­

La primero cuota30.000Pobloci6n Generico i6venes 18 - 25 arios 
corresponder6 0140% delBeneficiarios/os del Fondo de Cesontia 
Incentlvo y se entregar6 al40.000Solidario {FCSI 
momenta que el/lo50.000Cesantes Moyores de 40 anos 11]l 
trabajadorja seo

Beneficiarios/os de Progromos de Empleo 
contratad%.Directo (se pogo el egreso de 
La segundo cuota, del 60%, sebeneficiarios/as de Progromas Empleo 
entregor6 cuondo el/loDirecto hado relocion loborol con 
trabo]odorjo cumpla dosempresas privodos). 60.000 
meses de permonencla en el 

Mujeres Jefas de HOQor (21 70.000 Duesto de trobolo. 
-(1) En el coso de grupo Cesontes Mayores de 40 onos, s610 se padre acceder ollncentlvo con 

controtos que esten odjudlcados y asoclados a 10 bonfflcac/6n a 10 contratacl6n del Progroma 
Mayores de 40. 
(2) Jefo de hogar es aquella mujer que, con sus ingresos loborales, es el principal oporte 
econ6mico de SlJ hagar y es responsoble econ6micamente de otras personas. Esto calidad no 
se limila a mujeres beneficiarias del Progroma Mujeres Jefos de Hogor del SERNAM. 

Los incentivos se pagaron poro toda acci6n de inlermediaci6n que tenga como resultodo 10 
coloeoci6n loborol en un puesto de lrabojo dependienle. paro 10 eual el ejecutor podr6 
opoyorse en los distintos progromos de bonificaei6n que tiene SENCE 0 reolizorlo direcfamente. 

NOVENO: Los Incentlvos que se pogaran en el marco de este Convenlo seran Incompatibles con 
los Incentivos deflnldos en el Programa Fortaledmlento OMll Chile Solldarlo (Servieio local de 
Empleo (SLE) para Personas del Sistema de Protecci6n Social) y en el Convenio Incentivo a 10 
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Cofocaci6n para Olicinos Municipoles de Inlormaci6n laborol IOMllj par insertar laboralmente 
a 1rabajadoreslos desemplead~s/osdel Sistema Chile Solidario. 

La Munlclpolldad no podro solicitor pagos de Incentlvos por Insertor a unla beneflclarlo/o por el 
que SENCE hoyo pagodo un Incentivo en las Jlneos seiiolados precedentemente. 

DECIMO: Coda ejecutor podro acceder a un monto total maxImo de S2.000.000.~ por concepto 
de colocacl6n, conlorme 10 establecido en 10 ClaU5Ula OCTAVA. y previo cumplimienlo de los 
siguientes requisites: 

a) Inscripci6n del beneficiario en 10 Balsa Nacional de Empleo lBNE) 
(hftp:/Iwww.bolsadeempleo.clJ Yregistro de \0 colocaci6n en dicha plataforma. 

b) C%cacian en un puesle de lrobajo dependienle lormal. 

EI 40% del incentivo contemplado par persona se pagara 01 momenlo en que ellrobajodor sea 
contratado, para 10 cual el ejecutor debera presentor: 

~ Fotocopia del controto de trabajo debidamenle firmado por el trobajador.
 
=:> Fotocopia de 10 cedula de identidad vigente del trabajador.
 

Para acceder 01 pogo de 10 segundo cuota (60%) por concepto de Incentlvo a 10 colocaclon, 
se debera cumpllr con: 

Permonencio del/lo trobojador/a en el puesto de trabojo de a 10 menos dos meses contados 
desde 10 techo de inicio del contra to. Para acreditar 10 permanencia, el ejeculor debero 
presentor: 

::=>	 Felocopios de liquidaci6n de remunerociones debidamente firmado par e\ !robojador 
10 0 fotocopias de planilla de pogos previsionoles. correspondienles a los dos primeres 
meses de controlo u olro acrediloci6n que pueda definir SENCE para tal efeele. 

DECIMO PRIMERO: La Munlclpalidad deber6 rendlr cuenta mensuolmente de los recursos 
transfertdos por Sence para Gostos de Admlnlstraclon, segun los normes contenidas en la 
Resoluci6n Exenta N°75~ del ano 2003, sobre "RendldeSn de Cuentas", de 10 Controloria General 
de 10 Republica. 

Ellnforme debera ser presentado segun Anexo N° 1 en coda DlTeccl6n Regional y contener 10 
slgulente Informacl6n: 

=> Soldo Inlelol de Fondos Disponlbles, segun transferencla reollzado por SENCE.
 
=> Monto de los Recursos Reclbldos en el mes y olio
 
::=> Monto de 10 Inversion 0 gastos reallzados en et meso
 
=> Soldo por rendlT, segun tronsferencla reollzada por SENCE.
 

los documen10s que acrediten los gostos deberon quedor regislrados para electos de posibles 
supervisiones que reolice este SeNicio 0 audilorios que etectue el organismo conlralor. 
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DEcrMO SEGUNDO: EI ejecvtor d~bero entregor un Informe Final de Ejecuclon, considerando los 
slgulenles an1ecedentes: 

~	 Individualizacion de los/las beneficiarios/as del Progroma. con las especificaciones de 
Rut, Nombre. Nivel Educacional, Ocupaci6n, Edad, Sexo y grupo de pertenencia de 
acuerdo a tabla del numeral OCTAVO del presente Convenio. 

~	 Informe de los estrategios y procesos desorrollodos para tortalecer vinculo con los 
empleadores del ferritorio. 

~	 Nomina de beneficiarios/as inseriados/as laboralmente. Se debe especificor Nombre. 
Apellido, RUN y sexo. de coda persona. odem6s de razon social, Rut Empreso, giro de 1o 
empreso controtan1e. fecho de inicio y termino del conlra10. y grupo de pertenencia de 
acuerda a tabla del numeral OCTAVO del presente Convenio. 

=- Informe de ejecucion presupuestar;a y rendicion de gastos. que deber6 ser entregado a 
m6s tardor el 12 de noviembre de 2010. 

DeCIMO TERCERO: Correspond~ro 01 ejecutor (OMll) ocreditar ante 10 Oirecci6n Regional de 
-. SENCE todos los requisitos y documento5 mencionados en 10 cl6usulo anterior, en formato popel 

( y archivo digitalizado, los que deber6n 0 su vez ser remi/idos a 10 Direccion NacionoL en 105 
plazos es/ablecidos pora ello. 

DECIMO CUARTO: En ef evento que olguna de los partes advierto, durante 10 vigencia de este 
convenio, situaciones que pongan en riesgo 10 ejeeucion integra y oportuna de las actividades 
que do cuenta el mismo. deber6 dar aviso a 10 ofro de inmediato, con el obje,to de adoptar los 
medidos pertinentes. 

DEcIMO QUINTO; SENCE estaro facultado para supervisor y solicitor a 10 Munlclpolldod 10 
informacion y documentoc/on que estlme pertlnente, con el objeto de velar por el cabal 
cumpllmlento de este convenlo. De este modo. 10 Municipalidad y 10 OMll deberon olorgar 
lodas los facilidodes del coso 01 SENCE para que etectue odecuadomente sus lobores de 
supervision y apoyo tecnico. 

DECIMO SEXTO: SENCE se reserva 10 focultad para poner h~rmlno en forma unilateral al convenlo 
cuando la Munlclpotldad lncurrlere en Incumplimlento grave a sus obllgaciones, caJlfh;ado 
exclusivomente por el prlmero. stempre que dlcho hecho lmplda 10 ejecucJ6n total 0 porclel de 
los acflvldodes comprendldas en el proyecto. En coso de incumplimiento grave deberon 
reintegrorse en forma inmediato los fondos en1regados. sin perjuicio del ejercieio por porte del 
SENCE de las occiones legales que sean procedentes. Para estos eteetos, se entendera por 
incumplimien10 grave, entre 01ros, desfinar los fondos en\regodos a un fin dis'into del senolado 
en el presente convenio. 

Con todo. SENCE habiendo !iberodo 10 recursos, padro conyenir con otro enfidad 10 ejecucion 
del Programa. 

DECIMO SEPTlMO: SENCE padro poner termino 01 presente convenio por via admlnlstrativa y en 
forma antlclpada, sin forma de Jv/clo, en el coso que 10 Municipal/dad no Ie dlese fiel, oportuno 
y total cumplimienlo. 0 si a su juicio. 10 ejecucion de las fareos encomendadas u obligaciones 
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derivadas de esta convenci6n fuere manilieslamente deficiente. 

La termjnaci6n anticipada del convenio debera ser comunicodo por SENCE 010 Munjcipalidad, 
mediante carta certificoda dirigida a su Alcalde. 

DECIMO OCTAVO: En 10 medlda que los recursos transferfdos, especlflcados en 10 cl6usula 
septlma del presente convenlo, no hayan sldo utfllzados y exlston remonentes, los mlsmos 
deberan ser devueltos por 10 Munlclpalldod una vez que hayo flnalizado el plazo de eJecuci6n 
de este convenlo. 

DECIMO NOVENO: EI presente convenio comenzor6 a regir desde 10 lotol tromifaci6n del octo 
administrativo que \0 opruebe y tendr6 como techo de vencimiento el 30 de noviembre de 
2010. 

DUODECIMO: La personeria de don Marcelo Torres Tapia, Director Regional del SENCE, 
Region del Maule, consta de la Resolucion Exenta N° 095 de fecha 05 de Julio de 
2007, de delegaci6n de facultades del Director Nacional del Servicio Nacional de 
Capacitaci6n y Empleo. 

La personerio de don (no) Sandra Volenzuela Perez. Alcalde de 10 I. Municipalidad de Teno, 
consto Decreta Alcaldicio N° 505, del 06 de diciembre del 2008. 

EI presente convenlo se firma en cuatro ejemplores Igualmente QuUmtlcos, quedando dos de 
ellos en poder de cada parte. 

'SGlnclrd~finzueloPerez 
caldeso 

I. Munlclpalldod de TENO 
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