CONVENIO DE CONTINUIDAD

EJECUCION PROGRAMA
“MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR”

ENTRE EL
SERVICIQ NACIONAL DE LA MUJER
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TENC

En Talca, a 2 de enero de 2012, entre el Servicio Nacional de |a Mujer, R.U.T. N® 60.107.000-
6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de la Direccidn Regional del
Maule, representada por dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, C.I. N° 10.604.200-4, ambos con
domicilio en calie 1 sur n® 515 de la ciudad de Talca, en adelante el “SERNAM”, por una
parte; y por la otra la  tlustre Municipalidad de Tenq, en adelante “la Municipalidad” ¢ “el
Municipio”, R.U.T. N® 69.100.300-0, representada por su Alcaldesa dofia SANDRA EUGENIA
VALENZUELA PEREZ, C.I. N°. 10.379.045-k, ambos con domicilio en Arturo Pratt Ne 298,
Comuna De Teno, se celebra el siguiente convenio de continuidad a la ejecucion programa
Mujer trabajadora y jefa de Hogar para el afio 2012:

PRIMERQO: Antecedentes

Et Servicio Nacional de {a Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicidn de planes generales y medidas canducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politico, social, econémico y cubtural del pafs.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad;
coordinar con organismos piblicos y privados, los programas, acciones y otras medidas que
se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos
y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

La llustre Municipalidad de Teno, es una corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacidn en el progreso econdmico, social y cultural de a
respectiva comuna, para lo cual en el mbito de su territorio puede desarrollar directamente
© con otros organos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con la
capacitacion, 1a promocién del empleo y el fomento productivo”.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM est3 implementando el
Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “, en adelante “El Programa”, a través
del Area Mujer, Trabajo y Participacion de [a Institucion.

El programa tiene como objetivo general, aumentar la insercion laboral de calidad de tfas
mujeres, disminuyendo las principales barreras de acceso que las afectan, a través del
mejoramiento de la empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres trabajadoras de los
hogares més vulnerables y con responsabilidades familiares, dando énfasis a las jefas de
hogar de los quintiles |, Il y il de ingresos.
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Para el logro de este objetivo, se entregaran herramientas para mejorar la empleabitidad y
participacion en el mercado laboral de las mujeres trabajadoras con énfasis en las jefas de
hogar, a través de la implementacion de un modelo de intervencién integral, participativo,
de coordinacion intersectorial y de ejecucién local en la comuna respectiva.

Podran participar de este Programa, mujeres trabajadoras o que buscan empleo, con mayor
énfasis en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

Se entiende por mujer trabajadora no jefa de hogar a fa mujer que vive en un hogar donde
existe un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella genera ingresos (o necesita generar
ingresos) a través de un trabajo dependiente o independiente. No es la que hace el mayor
aporte econémico al hogar, sin embargo tiene |a necesidad de aportar.

Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econémicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econémico a la familia.

Se incluird ademas, a las mujeres que estan en la condicion de Trabajadora Jefa de Nicleo
Secundario. Siendo ésta, la mujer activa que vive al interlor de un hogar que tiene un jefe o
jefa, pero con su aporte econdmico mantiene cargas familiares de su nticleo.

Para la implementacion del programa, SERNAM, se coordina con Ministerios, Servicios
Publicos y Fundaciones para gestionar la obtencién de bienes y servicios necesarios, de
manera de hacer posible el cumplimiento de los objetivos programaticos

Que habiéndose  ejecutado por la Direccion Regional del Maule el programa, Mujer
Trabajadoras y jefas de hogar, através del proyecto municipal, para el afioc 2011 presentado
por la flustre Municipalidad de Teno, y teniendo a la vista la pertinente documentacién de
respaldo interna del SERNAM, Resolucién Exenta N@ 284/VIl REG., de fecha 29 de diciembre
del afio 2011, que autoriza la continuidad del programa en la comuna para el afia 2012 y
Resolucion Exenta N2 812/ SG de fecha 26 de diciembre del afio 2011 que aprueba la
asignacion de los recursos para el periodo del afio 2012, se conviene en el acto en aprobar
ta firma de convenio de continuidad y ajustar la presentacién de proyecto comunal del afio
2011 a la realidad existente en la comuna para el afio 2012 y su asignacion presupuestaria
para la continuidad del proyecto de ejecucién dei Programa “Mujer Trabajadora v Jefa de
Hoger en el afio 2012, presentado por la Municipalidad, sancionado en convenio principal
por Resolucion Exenta N® 002/SG de fecha 3 de enero del afio 2011, de la Direccién
Nacional del SERNAM, la que faculta a la Directora Regional para suscribir el presente
convenio de continuidad en la ejecucidn, vy a adecuar los lincamientos e instrucciones
institucionales, para el periodo del afio 2012.

En ese contexto y en el entendido de la necesidad de readecuacién del proyecto del afio
2011, para incorporar los recursos asignados para el periodo del aifio 2012, se deja
constancia en el acto, que ambas partes se encuentran de acuerdo en incorporar un plan de
cuentas y desgloce presupuestario especial que permita la definicidn especifica de {os
recursos asignados para ¢l afio y fa destinacién contenida en el.

SEGUNDO: Objeto General del Convenio
Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribucignes,

objetivos y fines, manifiestan la intencién de otorgarse mutua cooperacién y colaboracién en
fa ejecucion del Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”, para el afio 2012, a través
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de 1a implementacion del proyecto aprobado por SERNAM y de conformidad al documentao
Anexc 1 “Documento guia Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, y, Anexo 2
“Instrucciones para {a elaboracién del Proyecto de ejecuciéon del Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar 2011” dicefados para el Programa por la Direccion Nacional del
SERNAM”, inslrumentos que forman parte integrante del presente Convenio para todos los
efectos legales.

TERCERO: Objetivos Especificos

En cumplimiento del objetivo general, las partes estén de acuerdo en realizar acciones en
beneficio de las mujeres participantes del Programa, de acuerdo a lo sefialado en Anexo 1
“Dacumento guia Pragrama Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, vy, Anexo 2 “Instrucciones
para la elaboracion del Proyecto de ejecucion del Programa Mujer Trabajadora y lefa de
Hogar del afo 2011”7, a demds de “Proyecta para Ejecucién del” programa mujer
trabajadora y jefa de hogar del afo 2012, gue viene a adecuar af proyecto ya aprobado, a
fin de ajustar {a realidad local , para el periodo,

Las acciones a realizar por las partes, requieren la implementacién de lineas de apoyo para el
mejoramiento de ia empleabilidad e insercion laboral y emprendimiento de ias mujeres
trabajadoras y jefas de hogar.

Por lo anterior, SERNAM suscribe Convenios intersectoriales con distintas instituciones
publicas y privadas para facilitar la incorporacion de fas beneficiarias del Programa a sus
distintos componentes, y, La Municipalidad debera generar al menos dos convenios con
personas naturales o juridicas de caricter pablico o privada, que signifiguen potenciar la
ejecucian del Programa, en tanta aumentar [a insercion laboral o ef emprendimiento de las
mujeres participantes.

El cumplimiento del programa comprende las siguientes lineas de accién o componentes’:

Relacionadas direclamerntte con el mejoramienio de lq empleabilidad y las vporiunidades de
insercién de las participantes:

< Habilitacion Laboral: Se habilitara laboralmente y se entregardn herramientas a las
mujeres participantes para entrar al mundn  del trabajo, a través de (3
implementacién de Talleres que seran asesorados por SERNAM y de ejecucidn
comunal, cuyo propdsito es fortalecer la identidad de mujer trabajadora y jefa de
hogar. Es de caracter obligatorio y fundamental para abtener {os otros componentes
del programa.

* Capacitacion Laboral e Intermediacién laboral para ta colocacién: Se capacitara
técnicamente @ mujeres participantes dei Programa, a fin de entregaries
herramientas que aporten a su empleabilidad y tengan ia posibilidad de acceder a un
trabajo de mejor calidad, segun disponibilidad presupuestaria de la/s Institucion/es
responsables de los procesos de capacitacion. En este contexto ademds, se realizaran
acciones de coordinacion con distintas instituciones publicas y privadas, nacionales,
regionales y locales, asociadas al area, para la bisqueda de estrategias de empleo y
colocacion,

sciees que corresponden a instrumentos de otros Servicios Publicos, pueden ser sujetas de
ecuaciones de disefio y/o presupuestarias
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Directora Regional, quien resolverd en conformidad a las orientaciones técnicas,
documentos guias y anexos que forman parte integrante del presente canvenio;

2} Si la modificacién del convenio, implica nuevos fondos, La Municipalidad debera adjuntar
a ia solicitud respectiva, su proyecto de inversion para dichos fondos, io que se remitird a la
Ministra Directora de Sernam, junte a un informe técnico emanado de la unidad técnica de
Sernam, direccién regional, para su andlisis y decision.

3) i la modificacién dice relacién con una modificacién def proyecto de ejecucion, que es
parte integrante del convenio, cualquiera sea esta, y que no este comprendida en la
hipdtesis anterior, se procedera conforme se describe en el punto N2 2 anteriormente
descrito.

Para todos los efectos, toda modificacién del convenio, proyecto u/o anexos,
posteriarmente debera ser sancionado por Resolucion Exenta de la Direccidn Regionat de
Sernam.

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer

A. Respecto ai Financiamiento.

SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacidn del proyecto, para el periodo del afio 2012, la suma total anual de $

9.425.732, (Nueve millones cuatrocientos veinticinco mil setecientos treinta y dos pesos), de
recursos frescos, cuyo desglose y destinacién correspondera a la siguiente:

PLAN DE D
ITEMS APORTE SERNAM
PRESUPUEST
ARIOS. L B o o o
Ct {TEM C2 DETALLE MONTOEN §
i0 Gastos en Personal 11 Personal a2 Honoraro H
Administrativo \ ~ !
12 Personal Codigo del
o Trabajo N
I 13 | Personal de Planta
14 Personal a Contrata
) ) 15 (rastos en Bienestar ]
o 16 Gastos en Seguridad .
- PR . Laboral - - p—
20 Gastas en Personal 21 Personal & Honorario $ 9.300.000
Operacional e o
22 Personat Codigo dei
) Trabajo
N 23 Personal de Planta
! 24 | Personal a Conlrata o
L 25 Gastos en Bicnestar
26 Gastos cn Soguridad
o o ..} Laboral —
30 Crastos en ) 3 Arriendos
| Administracion L e o
N 32 Alimentacion y Bebidas
33 Materiales de Uso y
e ] .1 Consumo S
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- 34 Servicios Basicos
i Y Mantenimiento y
Reparaciones -
- B ] 36 Gastos de Traslados R |
N L 47 Serviclos de Segurqs ‘
38 Servicios Técnicos y
Profesionales
39 Otros Gastos en ] o T
I - Administracion
40 Gastos Operacionales 41 Arriendos
a2 Alimentacién y Bebidas ]
) 43 Materiales de Uso y T sz |
N B Cowsumo |
44 Servicios tasicos
T o 45 Gastos de Traslados
46 Publicidad y_ﬁifusk':n
47 Servicios Generales T
48 Servicios Técnicos y
- | Profesionales s
49 Otros Gastos
. Operacionales
i
0 Transferenciss Y Mobiliarios )
Beneficiarios/as
' 52 "Méquinus v Equipos
| 53 Equipos Informaticos
T ' T 54 Programas Informaticos
| B 55 Gastos de Traslados T
) _ 56 Aporte Monetarios |
Wﬂ—ﬁ__j “Gastos de Inversion L "Lﬁ_m__ B i L )
62 tdificios
1T 63 Vehiculos 7l
64 Mobiliarios | T
65 Mziquiuus ¥y Equipus N S
B 6b Fquipos informaticos | T
B 67 ﬂg_g__r_'g[nasnl‘nfbrnmticoé ' } )
— | TOTAL 9,423,732

Monto que cofinancia los gastos a que diere lugar la ejecucién del proyecto y su adecuacién
presentada para el afio 2012, que SERNAM transferird a La Municipalidad en una remesa,
dentro de 30 dias contados desde la total tramitacidn de la Resolucién que aprueba el
presente Canvenio.

Para el caso, en tanto la Entidad ejecutora, firma convenio de continuidad, la citada
transferencia se realizard, siempre y cuando, ésta haya rendido |a totalidad de los recursos
transferidos por parte de SERNAM en afios anteriores, conforme a la ley.

SERNAM se reserva el derecho de decidir, durante la vigencia de este convenio o de sus
eventuales prérrogas, la entrega, a través de instrumentos anexos al presente, de recursos

materiales o financieros adicionales, que La Municipalidad pudiere solicitar fundadamente
para ias distintas llneas de acdddn indicadas en la cldusula tercera, siempre siujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio. El tramite correspondiente se realizara
conforme a lo sefialado en la clausula quinta.




Los recursos transferidos por SERNAM que La Municipalidad no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasta o inversién al 31 de diciembre de 2012, deberan
ser devueltos al SERNAM en conformidad a {a normativa pertinente, ¥y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente.

B. Respecto de los aspectos técnicos.

SERNAM, ademds, se obliga a:

1. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, el Ministerio de
Salud, ChiteCalifica, FOSIS, INTEGRA, JUNJI, INDAP, ProChile, SERCOTEC, DIBAM yla
Direccion del Trabajo, la oferta programatica que comprende el Programa.

2. Asesorar técnicamente la Iimplementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las acciones y metas previstas en el Proyecto gue motiva el
presente convenio.

3. Generar las condiciones técnicas en el equipo comunai, responsable de la
implementacién del Programa, para el cumplimiento de éste, conforme a sus

componentes y linea de accién programatica.

4. Facilitar y apoyar {a gestion intersectorial que reafice Entidad Ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

5. Realizar seguimienta y evaluacién de la ejecucidn del proyecta.
C. Respecto de la administracién y gestion.
SERNAM (ealizara las siguienies activnes:

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monto y procedimiento
establecido en este Convenig.

2. Realizar, periddicamente las supervisiones técnicas y administrativas necesarias para
asegurar ia correcta implementacién del proyecto aprobado.

w

Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por ta Municipalidad,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en la
adecuacion del proyecto presentado para e! afio 2012, por la Entidad Cjecutora, en
conformidad a la Resolucién 759 del aflo 2003 de la Contraloria General de la
Repubtica y al manual de rendicién de cuentas aprobado por Resolucién Exenta N°
988/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM, las cuales se dan por reproducidas y
entienden conocidas por ambas partes.

4. Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y gestién del proyecto para
ejecucién del programa. Esta evaluacidn se realizara semestralmente, teniendo como
insumos los informes bi- mensuales elaborados por el equipo comunal responsable
por parte de ia Entidad Ejecutora de la coordinacion e implementacion del Programa
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Por tanto, La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestidn, administracidn e
tmplementacion del Programa, |a suma total anual de $ 15.130.000, {Quince mitlones ciento

treinta mil pesos), en

recursos fresces y valorades, !os que se desglosa de 12 siguiente forma:

PLAN DE APORTE RECURSO RECURSO TOTAL
ITEMS MUNICIPAL FRERCO VALORA
PRESUPUES DO
TARIOS.
Cl ITEM C2 ©ODETALLE . [MONTOEN |
b - $ |
10 Grastos en Personal 11 Personal a Honorario )
Administrativo - 1 1 R _
12 Personal Codigo del T
_|_Trabajo L
i 13 Personal de Planta $300000
L B | 14 1 Personala Contrata $ 480 000
o 15 | Gastos en Bienestar
16 Ciastos en Seguridad
.1 Laboral B
20 (asios en Personat 2l Personal a Honorario $ 4 500.000
Operacional Iy ‘
22 Personal Cédiga del
_____ . L U I irabajo
23 Personal de_@’_lfmta
24 Personal a Contrata L ]
) 25 Gestos en Bienestar ) 1 o
i o 26 | Gastos en Seguridad 11” 1
n Laboral I
30 Gastos en 3 Artiendos
Administracion . o
32 Alimentacion y Bebidas
33 Materiales de Uso y |
Consumo
34 Servicios Basicos
| 35 Mantemimiento y
__ _ Repaaiones
36 Ciastos de Traslados
N o 37 Servicios de Seguros )
38 | Servicios Técnicos y
Profesinnales ] R R
T 34 Otros Gastos en T '
Administracion
40 Gastos Operacionales 4l Arriendos $ 1.000.000
~ T 42 7T Alimentacién y Bebidas | $ 500.000
43 Materiales de Uso y
Consumo o ¥ 150.000 i .
44 Servicios Basicos $ 480 000 o
) 45 | Gastos de Trasfados $160.000 [ $200.000
36 | Publicidad y Difusion | $100.006
47 Servicios Generales -
43 Servicios Técnicos y $ 300.000
i Profesionales
' 49 Otros Gastos $ 390,000
Operactonales
51 | Mobiliarios ~ ] i
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Beneficiarios/as
52 Maquinasy Bquipos | |
53 Equipes Informaticos - )
54 Programas Informaticos
55 | Gastos de Traslados
56 Aporte Monetarios $ 5.600.000

Gastos de loversion 61 Terrenos k
62 Edificios
63 Vehiculos
64 [ Mobiliarios $ 150,000
65 Maquinas y Equipos B

i ) 66 Equipos Informaticos $ 820.000
) - 67 Programas Informaticos |
TOTAL - $ 11.300.000 [ 3.830.000 | 15.130.000

Estos deberan ser enterados de acuerdo a presupuesto contemplado en adecuacion de
proyecto para el afio 2012, adjunto.

La Entidad Ejecutora podré acordar con la Direccién Regional del SERNAM fa modificacién de
fos items de presupuesto, establecidos en el presente convenio, en conformidad a o
establecido en la clausula quinta del presente Instrumento.

El aporte total de La Municipalidad, esto es en recursos en dinero y valorizados, deberd ser
igual o superior al aparte de SERNAM. NO obstante ello, se debe dejar claro que, los
recursos en dinero entregados por la Entidad Ejecutora para la implementacién det Programa
deberdn corresponder a lo menos al 80% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo
el porcentaje restante ser enterado a través recursos valorizados.

En el caso de las Municipalidades y sin perjuicio de lo anterior, ia Direccion Regional
correspondiente por medio de resolucién fundada, estard facultada a rebajar hasta el 60% el
porcentaje de aporte en dinero de la Municipatidad, filando como unica causal; que dicho
Municipio se encuentre dentro del 10% mas pobre del Pais, en relacidn a su ingreso y
pablacion, o se fundamente en un caso fortuito o fuerza mayor, esto, previa manifestacion
conforme de la Unidad Técnica de SERNAM.

Los recursos orientados a la implementacidn del Programa, sean estos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacion anual de
un equipo comunal en jornada completa y dedicacién exclusiva, para la ejecuciéon del
programa, conformadao al menos por dos profesionales gue cumplan con el perfil requerido®
Y que se encuentra detallado en el anexo n° 2 que forma parte integrante del presente
convenio. Para los efectos, unfuna Coordinador/a y una/un Encargada/o Laboral y en
comunas que cuenten con mas de 200 mujeres participantes, un apoyo administrativo,
obedeciendo al trabajo personalizado que se requiere. Para los efectos, Sernam recomienda
0 sugiere que los/as profesionales cuenten con un sueldo bruto de $600.000 v el
administrativo con un sueldo bruto recomendado de $200.000.

Iniciada la ejecucién del programay en caso de ser necesario cambiar o reemplazar a un/a
integrante del equipo del Programa, la Municipalidad estard obligada a efectuar dicho
tambio o reemplazo en el plazo maximo de 15 dias habiles, previe informe a la Direccién
Regional, respecto del cargo a ocupar y a fin de generar acciones conjuntas de revisién de los
antecedentes curticulares de Jos posiulantes af LaTgoY, ¥y yue eslos se ajusien al purfil Lécnico

? Para aquellas comunas con una cobertura igual 0 menor 2 100 mujeres, se exigira a lo menos un
coordinador/a comunal, con dedicacién exclusiva y Jomada completa para e} programa.
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solicitado por convenio. En todo caso, ef cambio o reemplazo de unfa profesional, deberd
siempre fundarse en informes coincidentes de la Entidad Ejecutora y la Unidad Técnica de
Sernam,

Se hace presente que, tratandose de trabajadores/as contratadus/as a honorarios y estando
dentro de las objetivos de Sernam, respecto a las normas de proteccién a la maternidad, se
estara a lo previsto y sancionado en la Ley N2 20.545, que ademds, de manera tal que el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de ia entidad de saiud
correspondiente sin que signifique ningln otrp gasto imputable al presente convenio. Sin
perjuicio de lo anterior, el ejecutor se reserva el derecho de incorporar otros beneficios, sea
en esta materia u otra que diga relacién con los derechos laborales de los/as trabajadoras a
su propia vaoluntad y con total independencia de los dineros aue implica el presente
convenio, coma licencias por enfermedad, viaticos, permisos administrativos, vacaciones u
otros,

8. Respecto de los aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, La Municipalidad, se obliga a reatizar las siguientes
acciones y/o prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos especificos dei convenio de
acuerdo a las coberturas definidas.

1. Ejecutar el programa dando estricta cumplimiento a lo sefialado en el proyecto
aprobado y a su readecuaciéon presentada por el ejecutor para el afio 2012 y en lo
establecido por SERNAM en fas instrucciones y orientaciones técnicas del programa,
por lo que la ejecucién del proyecto deberd considerar al menos los siguientes
companentes:

Habilitacion Laboral

Capacitacion laboral e Intermediacién faboral para ta colocacion

Apoyo al Emprendimienlo

Nivelacion de Estudios y Alfabetizacion digital

Atencion en Salud Odontolégica

Atencion Pre-escolar

Implementacidn de acciones participativas tendientes a promover el mejoramienteo
de las condiciones laborales y de informacidn de derechos laborates. Ademss,
fortalecer su identidad de trabajadora.

* No obstante lo anterior, La Municipalidad podra incorporar otras acciones o
actividades, que sean de necesidad de las mujeres y giue estén en coherencia con los
objetivos del Programa.

® & & ¢ 2 o @

2. Realizar acciones de coordinacion y fortalecimienio con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en ia implementacion, ejecucidn y
desarrollo del Programa. Para lo cual y mas alld de los acuerdos que establezca
sernam con Ministerios y Servicios Publicos, la entidad ejecutora también deberd
realizar gestiones, a nivel regional y comunal, a objeto de aumentar los cupos de
prestaciones en los distintos componentes que comprende el programa y de otros
apoyos especificos que requieren lag mujeres participantes para mejorar sus
condiciones de empleabilidad y sus posibilidades de insercién y mantencion en el
mercado laboral.
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3. Para el caso, la Municipalidad como Entidad Ejecutora ademas debera:

* Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa,
en el mediano plazo, a las politicas socio laboraies de {a Municipalidad, como
problematica prioritaria en los Plancs de Desarrollc Comunal (PLARECO) y en
los instrumentos de pianificacién, gestién y presupuesto Municipal.

* Serd elfla lefefa de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad, la persona encargada de la correcta ejecucion del proyecto,
siendo para todos los efectos de este Convenio, {a Unidad Técnica Municipal.
En caso de no existir dicha drea de coordinacién, el proyecto deberd ser
llevado a cabo por la Secplan u otra instancia con capacidad de coordinar a
tos distintos departamentos relacionados con el Programa v cuye objeto sea
ta promacién y desarrolio del empleo v el trabajo en la comuna.

¢ Serd la Unidad Técnica Municipal, 12 responsable de resguardar los registros
correspondientes a la intervencion como ias fichas de las mujeres
participantes y todos los documentos publicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en a Ley 18.628. sobre proteccion a la
vida privada.

C. Respecto de la Administracién y Gestién.

1. Certificar 13 recepcion de los recursos, a través del comprebante de ingresos
municipales o de la entidad ejecutora correspondiente remitido a SERNAM Regional
dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcién. Para que sl
Servicio Nacional de la Mujer realice las transferencias correspondientes, ademds, |a
Entidad Ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas juridicas receptoras
de Fondos Pdblicos, segun la estipula la ley N° 19.862., y lo dispuesto por la
Resolucion Exenta N° $88/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM sobre procedimiento
de rendicién de cuentas, previamente acreditade con formulario de solicitud de
inscripcién en el registro de entidades Receptoras de Fondos Piibficos.

La Municipalidad deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 759 de la Contraloria General de la
Repiblica def afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente v que en su Punto 3 RENDICION
DE CUENTAS establece que “Las referidas Unidades deberdn preparar mensudgliniente una
rendicién de cuenta de sus operaciones, dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes
que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias hdbiles de lunes viernes, o en
fas fechas que fa iey excepcionaimente contempie” y en su punte 5.3 respecto de
transferencias al sector privado indica que Las unidades operativas otorgantes serén
responsables de: Exigir rendicidn de cuentas de los fondos entregados a las personas o
instituciones del sector privado, proceder a su revisidn para determinar la correcta inversién
de los fondos concedidos v el cumplimiento de los objetivos pactados, mantener a
disposicion de esta Contraloria General los antecedentes relativos a la rendicion de cuentas
de las sefialadas transferencias.

Junto con lo anterior también se debe dar cumplimiento al Manua! de Rendicidn de Cuentas
aprobado por Resolucion Exenta N° 588/5G de fecha 31/12/2009 del Servicio Nacional de la
Mujer, el proyecto aprobado de ejecucion del programa incorporard un flujo de caja
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mensual. En el caso del gasto ejecutado en e mes de diciembre la rendicidn de cuentas
deberd anticiparse, debiendo presentar en SERNAM entre los dias 23 al 29 de diciembre,
una pre- rendicién de gastos, correspondiente al mes de diciembre.

2,

Con la finalidad de verificar el debide cumplimiento de las obligaciones contraidas en
virtud del presente convenio, La Municipalidad estara obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente, un
informe gue sefiale la forma en que se han invertido tas recursos comprometidos por
la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento (frescos vy
valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibies, el monto
recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacidn de respaldo, tanto el informe come los
documentos de respaldo se conservardn en SERNAM.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes, cuando corresponda, para asegurar su asistencia a
las actividades de capacitacién, seguimiento y evaluacién gue realice SERNAM, entre
las cuales se consideran los Encuentros Zonates de Evaluacion de Coordinadoras/es
Comunales (norte-centro-sur), u otras actividades relevantes, ya sea en su regién o
en otra que se estime pertinente,

Elaborar y mantener un inventario actualizado de todos los bienes que hayan sido
entregados por SERNAM en comodato a partir de la vigencia de! presente convenio, el
que debera contener a lo menos la descripcion del bien, su ubicacién, estado, costo y
fecha de la entrega en comodato.

Asimismo, al término de la vigencia del presente convenio, se deberd presentar un
inventaric de los bienes adquiridos con fondos transferidos por SERNAM desde |a
entrada en vigor de este instrumento, junto con la dltima rendicién de cuentas, en los
tétminos establecidos en el numeral 2 precedenle, ademds de adjuntar el otiginal de la
respectiva factura.

Para todos los efectos legales se entiende que La Municipalidad tiene la calidad de
comodataria respecto de todos los bienes aportados por SERNAM existentes a la fecha
del presente instrumento y de los que se adquieran con fondos apartados por SERNAM
durante el periodo de vigencia del Convenio, mientras permanezca en la ejecucidn del
programa.

Enseguida, al término de la vigencia del presente convenio y respecto a hienes
adouiridos por la Municipalidad, con dineros aportados por esta al programa, deberd
presentar un inventario de los bienes adquiridos, pudiendo transferir aguellos que
estime pertinentes o los que se encuentre obligado por ley a entregar.

Finalmente y sin perjuicio de lo anterior, serdn responsabilidad de Ia entidad ejecutora,
todas las cauciones o restricciones que pudieran recaer sobre fos bienes antes citados.

OCTAVO: Presentacién de Informes y Plazos de Entrega, Revisién y Aprobacion

La entidad ejecutora deberd informar bimensualmente a2 partir del mes de marzo af
SERNAM sobre el desarrolio del Programa en la comuna y preparar y presentar al SERNAM
Reg

ional, para su revisién y aprobacion, informes cualitativos y cuantitativos bimensuales,
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los que deben incluir obligatoriamente los antecedentes personales de las participantes,
entiéndase por tal, nombre completo, RUT, direccion, cursos realizados, entre otros, a fin de
recoger {a informacion como medio de verificacidn.

ia Direccion Regional tendra el término de 10 dias habites desde recepcionados los informes,
para hacer las observaciones que estime pertinentes, las gue seran comunicadas al ejecutor,
quien a su vez tendra el termino de 10 dias para subsanarlas, contado desde la notificacion
por oficio de {a Direccion Regional.

NOVENO: Difusién y visibilidad

Para dar cumplimiento a los objetivos del programa que dicen relacion con difundir y
promover el Programa entre las potenciales participantes, dentro la comuna, La
municipalidad se compromete a realizar acciones de promocion y difusién del mismo,
dejando de manifiesto que el Programa es coordinado y subervisado por SERNAM y la
implementacion local corresponde a La Municipalidad, que el financiamiento es compartido
por Sernam y el Municipio, asi como con la participacién de otras instancias del Estado o
privados, si fuera el caso.

Es por esto que La Municipaiidad se obliga a dar a conocer el programa, a fin de ampliar su
cobertura y llegar a los espacios de mercado laboral dande las mujeres puedan reaimente
insertarse y cumplir el objetivo de general y especifico del programa.

En ese contexto, la obligacién antes descrita, comprende entre otras, la de visibilizar |3
imagen corporativa del SERNAM en cada lugar de trabajo y en eventos publico con las
mujeres, debiendo usar solo logo tipo de de Sernam y logo tipo de la Municipalidad, no
permitiendo inclusion alguna de cualquier otra imagen o frase gue distorsione el mensaje
del programa, asi tamhién la inclusion de 1a imagen corporativa del SFRNAM, es condicién
obligada en todos los materiales de difusién que elabore la Entidad Ljecutora respecto det
Programa, sin embargo cada publicacién deberd ser visada y estar completa y plenamente
de acuerdo a las indicaciones que entregue el Departamento de Comunicaciones del
SERNAM, y aprobacion del material, por parle de esle. £n caso conratio estard pruhibida su
publicacion y difusion como material del programa.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales gue se requieran
para dar cumplimiento a lo sefialado anteriormente, serd entregada por la Direccidn
Regional del SERNAM, pudiendo utilizarse como medios de difusién entre otros pafiolines,
casacas, poleras u otros de similar naturaleza, siempre y cuando cumpla con la exigencia de
la inclusidn de ta imagen corporativa de Sernam v los formatos de impresion o publicacion
sean visados por Ia Direccidn Regional de Sernam, conforme se describe on clausula anteriar.

DECIMO: Vigencia

El presente Convenio entraré en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2012.

Ei Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de rencvar el presente convenio,
siempre que sea favorable la evaluacién de a Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccion
Regional correspondiente a cargo de la ejecucién del provecto, y ademas, se cuente con
acuerdo de la Entidad Ejecutora, para lo cual se dard un aviso por ascrito con 30 dias de
anticipacién a efectos del nuevo procedimiento administrativo.
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DECIMO PRIMERO: Término Anticipada del Convenio

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
que La Municipalidod incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de éste o que la Entidad Ejecutora no cumpla con los requisitos técnicos para
implementar el programa.

Este incumplimiento grave sera caiificado por {a Direccién Nacional dei SERNAM, previo
informe emitido por la Direccién Regional ¥ la Unidad Técnica correspondiente. El términa
debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde Ia recepcian del Oficio
que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Ministra Directora de
que se reconsidere la medida, quien responders dentro del plazo de 10 dias habiles,
contados desde |a recepcion del Qficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de {a Ministra Directora del SERNAM, Ia decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dfas corridos
para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a
los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumenta.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con Ia ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias de anticipacién, debiendo restituir ta totalidad
de los fondas asignados no utilizados ni rendidns, a la fecha en que se pone término
anticipado al Proyecto, dande cumpliriiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento.

En caso de termino anticipado del convenio, sea por cualquiera de las causales establecidas
en ias clausulas precedentes, el ejecutor deberd restiluir @ SERNAM en un placo de guince
dias habiles, los bienes que mantenga en comodato por el presente convenio, contado
desde la fecha de la uitima rendicién de cuentas presentada y aprobada conforme a lo
dispuesto en el presente documento.

DECIMO SEGUNDO: Unidad Técnica SERNAM

La contraparte técnica y de supervisién la ejercera el SERNAM, a través de |z Jefa del Area
Mujer, Trabajo y Participacién del nivel nacional, o de la persond que ésta designe.,

DECIMO TERCERO: Domicilio

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la ciudad de
Talca y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: Suscripcidn y firma

Ef presente Convenio se firma en tres ejempiares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y utro en puder de fa Entidad Ejecutora.
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DECIMO QUINTO: Personerias

El nombramienta de la Directora Regional, del Servicio Nacional de |a Mujer, Regién del
Maule, dofia PAULA RETAMAL UBRUTIA, consta en Resolucion Exenta N°116/5G de fecha
15 de abril del afio 2010 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucidon Exenta N° 137 de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer,

ta personeria de dofia SANDRA VALENZUELA PEREZ como representante legai de la
Municipalidad consta de Decreto N° 505 del 06 de Diciembre 2008,

TEGION DEL IAUILE
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