
 

 

  

 

 

 

INTRODUCCIÓN 

 
Señores del Honorable Concejo Municipal, por segundo año consecutivo, me permito hacer 

entrega a ustedes del informe anual de gestión municipal, correspondiente al año 2009, en el que 
se detallan las distintas acciones y actividades que se ejecutaron durante este período. 

 
El año pasado esta administración asumió con un presupuesto financiero previamente 

aprobado y para dar cumplimiento con los objetivos se debió requerir de parte del Honorable 
Concejo Municipal una serie de modificaciones presupuestarias para hacer frente a los proyectos 

propios de desarrollo urbano, como asimismo, a los proyectos heredados de la administración 

anterior. 
 

Por lo tanto, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Orgánica Constitucional de 
Municipalidades, en su artículo 67, y donde le corresponde al Alcalde presentar y rendir su Cuenta 

Pública, al honorable Concejo Municipal, a la Comunidad toda y las organizaciones territoriales de la 

Comuna, a más tardar en el mes de abril del año siguiente del año en rendición,  pero, como es 
conocido por todos nosotros, ante  el terremoto del 27 mes de febrero, que afectó a gran parte de 

nuestro país, y por ende a nuestra comuna y, atendiendo a lo dispuesto por el legislador  me 
permito en el día de hoy hacer entrega a través de este documento, donde  se consigna la gestión 

anual y la marcha de la Municipalidad de Teno, que tengo el honor de dirigir, correspondiente al 
período enero a diciembre del 2009. 

 

El trabajo que involucra esta Cuenta de Gestión, que hoy presento a  Uds., tiene la 
convicción de que es posible construir un futuro para todos y con todos, una comunidad más justa, 

solidaria, equitativa, participativa y desarrollada. 
 

De tal forma que, dando cumplimientos a lo dispuesto por la Ley, doy cuenta pública de lo 

realizado, durante la gestión, del año 2009, y quiero unirme a los sueños y anhelos  de una 
Comuna que día a día avanza con pasos agigantados y que mejora su calidad de vida, no sólo por 

la acción de un hombre o de una mujer, sino por la voluntad de todos, que en forma anónima 
contribuyen a lograr nuestro objetivo. 

 
A continuación procedo exponer un resumen de los principales contenidos de nuestra 

gestión durante el año 2009, a saber: 

 
 Balance de la ejecución presupuestaria y el estado de la situación financiera, indicando la forma 

en que la previsión de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente;  
 Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan de desarrollo comunal; así como los 

estados de avance de los programas de media no y largo plazo, las metas cumplidas y los 

objetivos alcanzados;  
 Las inversiones efectuadas en relación con los proyectos concluidos en el período y aquellos en 

ejecución, señalando específicamente las fuentes de su financiamiento;  
 Un resumen de las observaciones más relevantes efectuadas por la  Contraloría General de la 

República, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administración 

municipal;  
 Los convenios celebrados con otras instituciones; públicas o privadas, a sí como la constitución 

de corporaciones o fundaciones, o la incorporación municipal a ese tipo de entidades;  
 Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal; y  

 Todo hecho relevante de la administración municipal que deba ser conocido por la comunidad 
local. 
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Se presenta Balance de la Ejecución Presupuestaria Municipal 2009, analizando en primer 

lugar los Ingresos y por último los Gastos Totales, con sus respectivas explicaciones. 
 

Los ingresos de operación son aquellos que provienen de la actividad propia del servicio, 
los cuales representan en el año 2009 un 35,53% de los ingresos totales del municipio. 

 
En el cuadro y gráficos siguientes,  se  desglosan  las principales partidas, siendo el detalle 

el siguiente: 

 
 

 
DENOMINACIÓN 

INGRESOS PERCIBIDOS 

M$ % 

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA 
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 

957.665 35,57 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 74.251 2,76 

RENTAS DE LA PROPIEDAD 3.732 0,14 

OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.342.914 49,88 

RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 1.668 0,06 

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 254.899 9,47 

SALDO INICIAL DE CAJA 57.105 2,12 

TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS 2.692.234 100,00 

 
Del análisis de los  datos anteriormente expuestos, se puede establecer que las partidas 

que mayormente incidieron en los ingresos en la ejecución presupuestaria del año 2009, 
corresponden a OTROS INGRESOS CORRIENTES con un  49,88% y a TRIBUTOS SOBRE USOS DE 

BIENES con un 35,57%, como se puede visualizar en el siguiente gráfico.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seguidamente se presentará un cuadro, con el correspondiente gráfico de los GASTOS 
MUNICIPALES correspondientes al ejercicio presupuestario año 2009, en donde se aprecia la 

distribución porcentual de los egresos, que alcanzaron a  M$ 2.691.884.-  Al respecto se proceden 

a  señalar los  ítems más relevantes: 
 

 
 

 

 

 

GESTIÓN FINANCIERA  DEL ÁREA MUNICIPAL 

INGRESOS ÁREA MUNICIPAL 2009 

Ingresos Percibidos año 2010 
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DENOMINACIÓN 

OBLIGACIÓN   DEVENGADA 

M$ % 

GASTOS EN PERSONAL         593.880 22,06 

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 804.286 29,88 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES  915.594 34,01 

OTROS GASTOS CORRIENTES 2.292  0,09 

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7.335  0,27 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN 258.533 9,61 

TRANSFERENCIA DE CAPITAL 66.224 2,46 

SERVICIO DE LA DEUDA 43.740 1,62 

 

TOTAL EGRESOS 

 

2.691.884 

 

100,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Del cuadro y gráficos  anteriores, se puede visualizar que entre sus partidas 

presupuestarias la más significativa corresponde a  “Transferencias Corrientes” con un 34,01%, y 

que corresponde principalmente a los aportes que debe efectuar periódicamente el municipio a las 
Áreas de Salud y Educación Municipal, las que en conjunto alcanzan al 62%, de esta partida, ante 

lo cual esta Autoridad Comunal está abocada en continuar en la búsqueda de  acciones y medidas  
que permitan al término de su mandato  que los citados servicios traspasados a su gestión,  

disminuyan al máximo el déficit  que  actualmente  presentan,  lo  que   permitirá  en   el  futuro  
cercano   destinar eficientemente dichos  recursos económicos, con el fin de entregar mayor 

bienestar y progreso para todos los habitantes de la comuna. 
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En las partidas de Egresos o Gastos destacan  los ítemes de BIENES Y CONSUMOS 

CORRIENTES con un 29,88% y GASTOS EN PERSONAL, que ascendió a un 22,06%. Sin embargo,  

 
es dable mencionar, que en el ejercicio del  año 2009 se transfirieron las Áreas  de Educación  y 

Salud  Municipal, las sumas de  M$ 434.857.- y M$ 130.000.-, respectivamente, con el objeto de  
equilibrar los déficit presupuestarios que ambos servicios presentan. 

 

 
 
 
 
 
 El presupuesto del Área de Educación Municipal mantiene su relación histórica con un total 

de ingresos de M$ 3.053.991.-, siendo las principales partidas las que se indican a continuación en  
un cuadro en donde se visualizan los ingresos percibidos en este Servicio 

     
 

 

 
DENOMINACIÓN 

INGRESOS PERCIBIDOS 

M$ % 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.860.846 93,67 

       SUBVENCIÓN DE ESCOLARIDAD 2.005.180 70,09 

       DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS 420.809 14,71 

       APORTE MUNICIPAL 434.857 15,20 

OTROS INGRESOS CORRIENTES 142.053 4,65 

      DEVOLUCIONES Y REITEGROS LICENCIAS MÉDICAS 62.508 2,05 

      OTROS         79.545 2,60 

SALDO INICIAL DE CAJA 51.092 1,68 

TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS 3.053.991 110,00 

 
Del análisis de las partidas de Ingresos en el servicio de Educación Municipal, se establecer 

que los ítems más relevantes corresponden a TRANSFERENCIAS CORRIENTES con un 93,67% del 
presupuesto total, partida que está formada por SUBVENCIONES DE ESCOLARIDAD con un 

70,09%, APORTE DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS con un 14,71% y el APORTE MUNICIPAL  que 

en el año 2009, alcanzó a un monto de  M$ 434.857.-  y que corresponde a un 15,20%. 
 

Se presentan a continuación dos gráficos, en donde se puede visualizar  la gran incidencia 
en el presupuesto  del Área de Educación, los fondos percibidos por concepto de la Subvención de 

Escolaridad. 
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Asimismo, los GASTOS representan la cantidad de M$ 2.953.764.-, siendo sus principales 
partidas el GASTOS EN PERSONAL  con un 88,95%  y los GASTOS  EN BIENES Y SERVICIOS DE 

CONSUMO, que asciende al 9,70%,  cuyo detalle se aprecia en el cuadro y gráficos respectivos: 
 

 
 
DENOMINACIÓN 

OBLIGACIÓN DEVENGADA 

M$ % 

GASTOS EN PERSONAL 2.627.277 88,95 

      PERSONAL DE PLANTA 1.494.897 50,61 

      PERSONAL A CONTRATA 663.055 22,45 

      OTRAS REMUNERACIONES 469.325 15,89 

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 286.630 9,70 

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

37.745 1,28 

SERVICIO DE LA DEUDA 2.112 0,07 

SALDO FINAL DE CAJA 0 0,00 

TOTAL EGRESOS 2.953.764 100.00 
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Continuando con esta exposición, se procederá  dar a conocer la situación financiera  del 

año 2009, del servicio traspasado a la gestión municipal y que corresponde a la Salud Municipal. 

 
 

 
DENOMINACIÓN 

INGRESOS PERCIBIDOS 

M$ % 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 606.368 92,71 

          ATENCIÓN PRIMARIA LEY  

          N° 19.378 

417.109 68,79 

          DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS 59.259 9,77 

          APORTE MUNICIPAL 130.000 21,44 

OTROS INGRESOS CORRIENTES 29.663 4,54 

         DEVOLUCIONES Y REITEGROS                                          

         LICENCIAS MÉDICAS 

17.121 57,72 

         OTROS         12.542 42,28 

SALDO INICIAL DE CAJA 18.012 2,75 

TOTAL INGRESOS 654.043 100,00 

 
Al igual que en Educación, el servicio de Salud Municipal se financia principalmente con 

recursos proveniente de la TRANSFERENCIAS CORRIENTES, que asciende en este caso a un 

92,71%, siendo sus principales componentes los que se obtienen a través de la partida ATENCIÓN 

PRIMARIA LEY Nº 19.378,  que alcanza a un 68,79%, el APORTE MUNICIPAL con un 21,44%  y  de 
OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS con un 9,77%. 

 
En los siguientes gráficos se puede visualizar con mayor claridad lo anteriormente 

señalado: 
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Gastos en Personal  año 2009 

 
 
 

 
DENOMINACIÓN 

OBLIGACIÓN DEVENGADA 

M$ % 

GASTOS EN PERSONAL 539.363 83,36 

      PERSONAL DE PLANTA 367.501 68,14 

      PERSONAL A CONTRATA 139.326 25,83 

      OTRAS REMUNERACIONES 22.528 4,18 

      OTROS GASTOS EN PERSONAL 10.008 1,86 

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 105.630 16,32 

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.382 0,21 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN 700 0,11 

SALDO FINAL DE CAJA 0 0,00 

TOTAL EGRESOS 647.075 100,00 

 
En cuanto a los gastos en el período 2009, representan un total de M$ 647.075.-, siendo 

sus principales partidas  GASTOS EN PERSONAL, con un 83,36% y BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO con un 16,32%, correspondiéndole a ADQUISICIONES  DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 

y a INICIATIVAS DE INVERSIÓN solo  0,21% y 0,11%, respectivamente. 
 

A continuación se representa un gráfico con los datos anteriormente señalados: 
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En este contexto, es importante señalar, que la Municipalidad de Teno, por su deficitaria 

situación financiera, le impide realizar con recursos propios obras de inversión en beneficio de sus 
habitantes, debido a ellos es que está constantemente elaborando, postulando y gestionando ante 

las diferentes instancias gubernamentales la concreción de proyectos que permitan satisfacer las 
necesidades que manifiesta la comunidad. 

 
Continuando daré a conocer las principales obras de inversiones y estudios de diseños,  

ejecutados durante el año 2009, haciendo mención a sus montos, como asimismo, a las fuentes de 

financiamiento de cada una de las iniciativas de inversión, como también, la forma de contratación 
de cada uno de ellas. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE PROYECTO MONTO 
CONTRATADO M$ 

 
TIPO CONTRATO 

Arranque de agua potable y unión domiciliaria en 
baños Módulos Feria Libre 

 
930 

 
Trato Directo 

 
NOMBRE PROYECTO 

MONTO 
CONTRATADO $ 

 
TIPO CONTRATO 

Construcción multicancha sector El Eucaliptus 18.084.727 Licitación Pública 

Construcción multicancha sector Santa 
Rebeca 

19.261.819 Licitación Pública 

Construcción multicancha sector El Guindo 18.084.727 Licitación Pública 

Construcción empastado cancha de fútbol 

sector Ventana del Alto 

2.650.000 Licitación Pública 

Mejoramiento camarines Estadio de Comalle 8.201.286 Licitación Pública 

Construcción de módulos para exposiciones  7.966.455 Licitación Pública 

IINNVVEERRSSIIÓÓNN  FFOONNDDOOSS  MMUUNNIICCIIPPAALLEESS  22000099  

IINNVVEERRSSIIÓÓNN  FFOONNDDOOSS  FFRRIILL  22000099  

INVERSIÓN EJECUTADA EN AL AÑO 2009 

ESTUDIOS Y DISEÑOS 



 

 

  

 

 
 
 
 

NOMBRE PROYECTO MONTO  
CONTRATADO $ 

TIPO CONTRATO 

Construcción cierre perimetral Estadio de 
Comalle 

7.984.900 Licitación Pública 

Construcción refugios peatonales camino Los 

Lagartos 

11.672.115 Licitación Pública 

Construcción refugios peatonales tramo 

Esmeralda-La Estrella 

11.655.886 Licitación Pública 

Conservación Liceo C-4 19.890.983 Licitación Pública 

Mejoramiento y equipamiento espacio público 

plaza de Comalle 

18.168.000 Adm. Directa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE PROYECTO MONTO 
 CONTRATADO $ 

TIPO DE CONTRATO 

Construcción alumbrado público sector La Montaña 90.390.329 Licitación Pública 

Construcción alumbrado público sector La Esmeralda 23.634.376 Licitación Pública 

Mejoramiento e instalación alumbrado público 
camino Los Lagartos 

17.853.915 Licitación Pública 

Mejoramiento alumbrado público sector Viluco Bajo 14.444.794 Licitación Pública 

IINNVVEERRSSIIÓÓNN  FFOONNDDOOSS  FFRRIILL  22000099  

IINNVVEERRSSIIÓÓNN  FFOONNDDOOSS  FFNNDDRR  22000099  



 

 

  

 

 
 
 
 

NOMBRE PROYECTO MONTO 
CONTRATADO $ 

TIPO CONTRATO 

Construcción sede social sector Ventana del Bajo 13.185.227 Licitación Pública 

Instalación sistema de iluminación y reparaciones 
multicancha Villa Don Sebastian 

4.642.814 Licitación Pública 

Construcción sede social sector La Alegría 13.512.406 Licitación Pública 

Construcción sede social sector Santa Rebeca 12.095.761 Licitación Pública 

Construcción patio techado jardín infantil Domingo 
Mancilla 

3.167.875 Licitación Pública 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

NOMBRE PROYECTO MONTO 
CONTRATADO $ 

TIPO DE CONTRATO 

Adecuación multitaller y multicancha Escuela 
San Rafael Teno 

41.896.435 Licitación Pública 

Adecuación edificio de aulas Escuela San 
Rafael de Teno 

42.661.685 Licitación Pública 

Adecuación Escuela D-56 local 1 Teno 46.593.780 Licitación Pública 

Obras exteriores Escuela D-56 local 1 Teno 40.599.460 Licitación Pública 

Construcción techo Escuela Monterilla 20.230.000 Licitación Pública 

Construcción techo Escuela La Laguna 20.230.000 Licitación Pública 

IINNVVEERRSSIIÓÓNN  FFOONNDDOOSS  PPMMUU  22000099  

IINNVVEERRSSIIÓÓNN  FFOONNDDOOSS  PPMMUU  --  FFIIEE    22000099  



 

 

  

 

 
 
 

NOMBRE PROYECTO MONTO 
CONTRATADO $ 

TIPO DE 
CONTRATO 

Conservación y mejoramiento áreas de equipamiento, 
sedes comunitarias, jardines infantiles y edificios 
públicos 1º etapa sector urbano y rural comuna de 
Teno 

8.235.656 
Adm. 

Directa 

Conservación y mejoramiento áreas de equipamiento, 
sedes comunitarias, jardines infantiles y edificios 
públicos 2º etapa sector urbano y rural comuna de 
Teno 

6.706.180 
Adm. 

Directa 

Conservación y mejoramiento áreas de equipamiento, 
sedes comunitarias, jardines infantiles y edificios 
públicos 3º etapa sector urbano y rural comuna de 
Teno 

13.000.000 
Adm. 

Directa 

 
 
 
 

NOMBRE PROYECTO MONTO 
CONTRATADO $ 

TIPO CONTRATO 

Diseño construcción soluciones sanitarias Comalle 
27.000.000 

Licitación Pública 

Diseño construcción soluciones sanitarias Morza Abajo 
15.800.000 

Licitación Pública 

 
 
 
 

NOMBRE PROYECTO MONTO 
CONTRATADO $ 

TIPO CONTRATO 

Conservación de veredas Teno Urbano 124.000.000 Licitación Pública 

 
 
 
 
 

 
 
Corresponde en la Cuenta Pública dar a conocer las principales observaciones formuladas 

en las visitas de Fiscalización que en virtud de la Ley  N° 10.336 realiza la Contraloría General de la 
República. 

 

En el 1º trimestre 2009, se recibió la visita de un fiscalizador de la Contraloría Regional del 
Maule, quien procedió a efectuar un examen del proceso de retención y pago de cotizaciones 

previsionales y descuentos voluntarios, Área Municipal, y Servicios de Educación y Salud.    
 

De la referida visita derivó el informe  final Nº 29/F, de fecha 31 de agosto de 2009, donde  
el citado Órgano Contralor da a conocer las conclusiones  relativo al referido proceso, emitiendo las 

observaciones correspondientes para que sean subsanadas por el municipio. 

 
 
 

IINNVVEERRSSIIÓÓNN  FFOONNDDOOSS  PPMMUU  --  IIRRAALL  22000099  

IINNVVEERRSSIIÓÓNN  FFOONNDDOOSS  AAAA  CCCC  22000099  

IINNVVEERRSSIIÓÓNN  FFOONNDDOOSS  MMIINNVVUU  22000099  

OBSERVACIONES MÁS RELEVANTES EFECTUADAS 

POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

 



 

 

  

 

 
 
 
 
 

La Ilustre Municipalidad de Teno, durante el año 2009 suscribió una gran cantidad de  

convenios  con otras instituciones públicas y privadas; los que han tenido como objeto de satisfacer 

las necesidades que presentan sus habitantes, en las áreas de Educación, Salud, Infraestructura, 
Deportes y Recreación, Cultura,  Productiva, etc. 

 
Al respecto, los convenios más importantes  celebrados  durante el período  comprendido 

entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 2009, son los que se presentan a continuación, y que 
corresponden a las Áreas: Social, Educación, Salud, Productiva, Deporte y Recreación,  de 

Infraestructura y Equipamiento, Cultura y Otros Convenios. 

 

 

 
Convenio de Transferencia de Recursos, de fecha 26 de enero de 2009, con el Fondo de 
Solidaridad e Inversión (FOSIS),  para la ejecución del PROGRAMA “PUENTE ENTRE LA 

FAMILIA Y SUS DERECHOS”,  con un aporte de $ 9.530.000.- 
 

Convenio de Transferencia de Recursos,  de fecha 12 de noviembre de 2009, suscrito con 

la Secretaria Regional Ministerial de Planificación y Coordinación Región del Maule 
(MIDEPLAN),  para la “APLICACIÓN DE FICHA DE PROTECCIÓN SOCIAL”,  por un 

monto valor de $ 1.509.558.- 
 

Convenio de Transferencia,  de fecha 01 de diciembre de 2009, suscrito con la Secretaria 
Regional Ministerial de Planificación y Coordinación Región del Maule (MIDEPLAN), para la 

ejecución  del “FONDO DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 

MUNICIPAL EN PRIMERA INFANCIA, CHILE CRECE CONTIGO”, por un valor de      
$ 1.600.000.- 

 
Convenio de Transferencia de Recursos, de fecha 03 de agosto de 2009, con la Secretaría 

Regional de Planificación y Coordinación Región del Maule (MIDEPLAN), para la ejecución 

del proyecto comunal “PROGRAMA AUTOCONSUMO 2009”  por la suma de                 
$ 14.800.000.- 

 
Convenio de Colaboración de fecha 21 de julio de 2009, con el Servicio Nacional de la 

Mujer (SERNAM), para  complementar esfuerzos destinados a realizar acciones de trabajos 
coordinados, unitarios y recíprocos, para la promoción del principio de oportunidades entre 

hombres y mujeres, a  través de la incorporación del enfoque en el PLADECO de Teno.  

 
Convenio de Colaboración, de fecha 02 de noviembre de 2009, con Ministerio del Interior, 

para el financiamiento del programa “CONACE PREVIENE EN LA COMUNA”, por un 
monto de $ 16.520.804.- 

 

Convenio de fecha 08 de mayo de 2009, con Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), 
para FUNCIONAMIENTO DE JARDIN INFANTIL CON TRANSFERENCIA DE 

FONDOS -  JARDÍN INFANTIL / SALA CUNA NUEVA BELLAVISTA. 
 

Convenio de fecha 06 de julio de 2009, con Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), 

para FUNCIONAMIENTO DE JARDIN INFANTIL CON TRANSFERENCIA DE 

FONDOS  -  JARDÍN INFANTIL / SALA CUNA MORZA. 

 

 
 

Convenio de fecha 09 de septiembre de 2009, con la Secretaría Regional Ministerial de 

Educación Región del Maule (Ministerio de Educación),  denominado “FONDOS PARA 
BANDA ANCHA – AÑO 2009”, destinado al financiamiento de servicio Internet Banda 

Ancha en establecimientos educacionales de la comuna de Teno. 
 

 

 

CCOONNVVEENNIIOOSS  ÁÁRREEAA  SSOOCCIIAALL  

CCOONNVVEENNIIOOSS  ÁÁRREEAA  EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  

CONVENIOS CELEBRADOS POR EL MUNICIPIO 

 



 

 

  

 

 
Convenio de fecha 15 de septiembre de 2009, con la Secretaria Regional Ministerial de 

Educación Región del Maule (Ministerio de Educación), para la ejecución del “PROGRAMA 

ENLACES ABIERTOS A LA COMUNIDAD 2009”, por un monto de $ 402.000.- 
 

Convenio Marco, de fecha 03 de agosto de 2009, con la Universidad de Talca, para 
establecer mecanismos eficaces de colaboración y cooperación en la realización de  

proyectos y actividades, a través del Programa Jóvenes Profesionales, en la comuna de 

Teno. 

 
 
 

Convenio de fecha 05 de enero de 2009, con el Servicio de Salud del Maule, para ejecución 

del “CONVENIO DE COLABORACIÓN ODONTOLÓGIA, AÑO 2009”, destinado a la 
atención odontológica a los grupos más vulnerables de la comuna. 

 

Convenio con fecha 26 de enero de 2009, con el Servicio Salud del Maule,  para ejecución 
de  “PROGRAMA DE NACIONAL DE ASISTENCIA VENTILATORIA NO INVASIVA 

(AVNI) DOMICILIARIO EN NIÑOS EN APS”, por un monto de $ 17.038.848.-, 
correspondiente a contratación de recursos humanos Regionales  (kinesiólogo y enfermero 

con 44 horas semanales c/u)  
 

Convenio de fecha 26 de enero de 2009, con el Servicio de Salud del Maule, para la 

ejecución del “CONVENIO DE APOYO AL PLAN DE ACCIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE SALUD”, por un valor de $ 409.560.-, 

destinado a mamografías  preventivas en mujeres de 50 a 54 años de edad, para la 
detección de cáncer. 

 

 Convenio de fecha 17 de febrero de 2009,  con Servicio Salud del Maule, para ejecución de 
“CONVENIO PROGRAMA DE SALUD MENTAL, INTEGRAL EN LA ATENCIÓN 

PRIMARIA”, por un monto de 1.779.528.- destinado a personas válidamente inscritas en 
los establecimientos de salud municipal de la comuna. 

 

  Convenio  de fecha 28 de febrero de 2009, con  el Servicio de Salud del Maule, para la 
ejecución del “PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCIÓN PRIMARIA”, por un 

monto de $ 13.208.167.-, para a otorgar consultas oftalmológicas, otorrinología, 
tratamientos endodoncia, prótesis dentales, audiometrías, entrega audífonos, mamografías, 

eco-mamarías, eco-abdominales, adquisición de equipamiento para el desarrollo de visitas 
domiciliarias de personas con discapacidad, cancelación de estipendios (cuidadores 

postrados)  

 
Convenio de fecha 03 de marzo de 2009, con el Servicio Salud del Maule, para la ejecución 

del “CONVENIO SALA MIXTA DE SALUD RESPIRATORIA 2009”, por un monto de $ 
19.224.000.-, destinado a recursos humanos (Kinesiólogo con 44 horas cada una para  

C.G.R de Comalle y Morza) 

 
Convenio  de fecha   12 de marzo de 2009, con el Servicio Salud del Maule, para ejecución 

de “PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN LAS REDES 
ASISTENCIALES”, por un monto de $ 7.101.051.-,  destinado para Fortalecimiento del 

Control de Salud del Niño/a con énfasis en el Desarrollo Integral y Fortalecimiento de las 

intervenciones en la Población Infantil en riesgo y/o Rezagos en su desarrollo. 
 

Convenio con 12 de marzo de 2009, con el  Servicio Salud del Maule, para ejecución del  
“PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCIÓN ODONTÓLOGICA”, por un 

monto de $ 7.309.144.-, destinado a la realización de urgencias odontológica ges, salud 

oral integral para niños de 6 años, atención odontológica en personal de 60 años Ges. 
 

Convenio 06 de abril del 2009,  con  el Servicio Salud del Maule, para llevar a cabo el  
“CONVENIO ACUERDO APOYO RADIOLÓGICO 2009" por un monto de $ 900.000.-, 

destinado a toma de radiografías de tórax para menores de 5 años y mayores de 65 años, 
con el fin de confirmar diagnósticos de neumonía dentro de las 24 horas de su sospecha en 

programa Ira y Era. 

 
 

 

CCOONNVVEENNIIOOSS  ÁÁRREEAA  SSAALLUUDD  



 

 

  

 

 
 

Convenio con fecha 12 de abril del 2009,  con el Servicio Salud del Maule, para ejecutar el 

“CONVENIO PROGRAMA DE MEJORÍA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL PARA 
ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL 2009” por un monto de $ 5.040.000.-, destinado a 

la contratación de recursos humanos , cargo Técnico Paramédico, en Postas de Salud Rural 
de Monterilla y Raúl Folleraux 

 

Convenio de fecha 29 abril 2009, con Servicio Salud del Maule, parta ejecución de 
“CONVENIO DE APOYO A LA GESTIÓN A NIVEL LOCAL EN ATENCIÓN PRIMARIA 

MUNICIPAL”,  por un monto de $10.825.444.-, destinado a financiar estantes para 
farmacia, habilitar recintos residuos sólidos, iluminación de emergencia, estanques 

almacenamiento de agua potable, cerámicas, en establecimientos de Salud Rural de la 
comuna. 

 

  Convenio de fecha  20 de julio de 2009, con  el Servicio Salud del Maule, para ejecución de  
“PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCIÓN ODONTÓLOGICA”, por un 

monto de $ 1.503.000.-, destinado atención odontológica educativa, preventiva, 
recuperativa y rehabilitación protésica a la mujer embarazada Ges 

 

Convenio el 12 de noviembre de 2009, con el Servicio Salud del Maule, para realizar el 
“PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA GESTIÓN DE LA ATENCIÓN EN EL NIVEL 

PRIMARIA DE SALUD”, por un monto de $ 9.000.000.-, destinado a dotar de agua 
potable Posta Salud Rural de El Manzano y Reposición de fosa séptica C.G.R. de Morza. 

 

 
 
 

Convenio de fecha 02 de enero de 2009, con el Instituto de Desarrollo Agropecuario 

(INDAP), para continuidad de ejecución del “PROGRAMA DE DESARROLLOA LOCAL – 

PRODESAL”,  unidades operativas I y II, por la suma total de $ 18.505.680.- 
  

Convenio de Fomento Equino, de fecha 14 de agosto de 2009, con la Dirección General de 
Fomento Equino y Remonta del Ejército de Chile, con el objetivo de mejorar las 

características fenotípico del ganado caballar, en la comuna de Teno. 
 

Convenio de Transferencia de Recursos, de fecha 20 de agosto de 2009, con el Servicio 

Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE), para la ejecución del “PROGRAMA 
FORTALECIMIENTO OMIL”, comuna de Teno, por un monto de $ 3.000.000.-  

 
 Convenio, de fecha 01 de octubre de 2009, con el Instituto de Desarrollo Agropecuario, 

para la ejecución del programa “APOYAR EL MEJORAMIENTO DE LA 

COMPETITIVIDAD DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES DE BERRIES”,  por un 
monto total de $ 4.833.36.- 

 

 
 
 
Convenio de fecha 08 de mayo de 2009, con el Instituto Nacional de Deportes de Chile, 

para la ejecución de proyecto Fondo Nacional para el Fomento del Deporte, denominado 

“JUEGOS BICENTENARIO TENO 2009”, por un monto de $ 1.898.200.- 
 

Convenio de fecha 08 de mayo de 2009, con el Instituto Nacional de Deportes de Chile, 
para la ejecución de proyecto Fondo Nacional para el Fomento del Deporte, denominado 

“TENO RECREA, RECREATE CON TENO”, por un monto de $ 1.674.000.- 

 
Convenio de fecha 31 de marzo de 2009, con el Instituto Nacional de Deportes de Chile, 

para la ejecución del programa denominado “MIL ESCUELAS ABIERTAS A LA 
COMUNIDAD” AÑO 2009” 

 
 

 

 
 

CCOONNVVEENNIIOOSS  ÁÁRREEAA  PPRROODDUUCCTTIIVVAA  

CCOONNVVEENNIIOOSS  ÁÁRREEAA  DDEEPPOORRTTEESS  YY  RREECCRREEAACCIIÓÓNN  



 

 

  

 

 
 

Convenio de fecha 08 de mayo de 2009, con el Instituto Nacional de Deportes de Chile, 

para la ejecución de proyecto Fondo Nacional para el Fomento del Deporte, denominado 
“TENO FORMA DEPORTISTAS”, por un monto de $ 2.978.600.- 

 
Convenio de fecha 06 de febrero de 2009, con el Instituto Nacional de Deportes de Chile, 

para la ejecución de proyecto Fondo Nacional para el Fomento del Deporte, categoría 

Formación para el Deporte, denominado “TEMPORADA DE PISCINA EN TENO”, por un 
monto de $ 965.000.- 

 
Convenio de fecha 08 de mayo de 2009, con el Instituto Nacional de Deportes de Chile, 

para la ejecución de proyecto Fondo Nacional para el Fomento del Deporte, categoría 

Deporte Recreativo, denominado “GIMNASIA ENTRETENIDA PARA TENO”, por un 
monto de $ 1.397.500.- 

 

 

 

 
Convenio Mandato para Obras,  de fecha 05 de octubre de 2009, con el GOBIERNO 

REGIONAL DEL MAULE, para la ejecución de los proyecto obra “CONSTRUCCIÓN DE 
PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS ADICIONAL AL 18 PPP”, por un valor de                 

$ 13.904.000.- 

 
Convenio de fecha 23 de marzo de 2009, con el Consejo de Monumentos Nacionales, para 

la ejecución del “PROYECTO CULTURAL Y NATURAL DE LA COMUNA DE TENO: UN 
ACTIVO PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO”, el que tiene un costo de                 

$ 8.010.000.- 

 
Convenio de Transferencia de Recursos, de fecha 23 de julio de 2009, con el GOBIERNO 

REGIONAL DEL MAULE, para la ejecución de los proyectos de inversión denominados: 
“MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO ESPACIOS PÚBLICOS PLAZA DE COMALLE”, 

por  $ 18.168.000.-; “CONSTRUCCIÓN ÁREAS VERDES SECTOR LAS LIRAS”, por       

$ 9.210.000.-y “MEJORAMIENTO CAMARINES ESTADIO DE COMALLE”, por               
$ 8.216.000.-  

 
Convenio de Transferencia de Recursos, de fecha 19 de julio de 2009, con el GOBIERNO 

REGIONAL DEL MAULE, para la ejecución de los proyectos de inversión denominados: 
“CONSTRUCCIÓN MULTICANCHA SECTOR EL EUCALIPTO”,  por $ 20.828.000.-; 

“CONSTRUCCIÓN DEL MULTICANCA SECTOR SANTA REBECA”, POR $ 20.828.000.- 

Y, “CONSTRUCCIÓN DE MULTICANCHA SECTOR EL GUINDO”, por $ 20.828.000.-  
 

Convenio Mandato para Obras, de fecha 16 de abril de 2009, con el GOBIERNO REGIONAL 
DEL MAULE, para la ejecución de los proyectos de inversión denominados: 

“MEJORAMIENTO E INSTALACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO SECTOR LA 

MONTAÑA”, por la suma  de  $ 94.097.000.-; “CONSTRUCCIÓN ALUMBRADO 
PÚBLICO SECTOR LA ESMERALDA”, por  $ 28.977.000.-;  “MEJORAMIENTO 

ALUMBRADO PÚBLICO SECTOR VILUCO BAJO” por $ 15.606.000.-; y 
“MEJORAMIENTO ALUMBRADO PÚBLICO CAMINO LOS LAGARTOS”,  por              

$ 18.539.- 
 

Convenio de Transferencia de Recursos, de fecha 28 de octubre de 2009, con el 

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, para la ejecución del proyecto de inversión 
denominado: “CONSTRUCCIÓN DE MÓDULOS PARA EXPOSICIONES”, por un valor 

de  $ 8.129.000.- 

  
Convenio de Transferencia de Recursos, de fecha 30 de marzo de 2009, con el GOBIERNO 

REGIONAL DEL MAULE, para la ejecución del proyecto de inversión denominado: 
“CONSERVACIÓN LICEO C -4 COMUNA DE TENO”, por un valor de  $ 20.000.000.- 

 
 

 

 
 

CCOONNVVEENNIIOOSS  ÁÁRREEAA  IINNFFRRAAEESSTTRRUUCCTTUURRAA  YY  EEQQUUIIPPAAMMIIEENNTTOO  



 

 

  

 

 
Convenio de Transferencia de Recursos, de fecha 12 de mayo de 2009, con el GOBIERNO 

REGIONAL DEL MAULE, para la ejecución del proyecto de inversión denominado: 

“CONSTRUCCIÓN EMPASTADO CANCHA DE FÚTBOL SECTOR VENTANA DEL 
ALTO”, por un valor de $ 2.650.000.- 

 
Convenio de Transferencia de Fondos de Capital, de fecha 03 de marzo de 2009, con la 

Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), para “HABILITACIÓN DE ESPACIOS 

EDUCATIVOS PREESCOLARES  - SALA CUNA Y NIVEL MEDIO NUEVA 
BELLAVISTA”, por un monto de  $ 7.102.165.- 

 
Convenio de fecha 30 de marzo de 2009, con el Servicio de Vivienda y Urbanización Región 

del Maule, para ejecución de “PROGRAMA DE PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA – 
VILLA COMALLE”, por un monto de  $ 46.051.-  

 

 
 
 
 
Convenio de fecha 23 de marzo de 2009, con Consejo de Monumentos Nacionales, 

transferencias de recursos, para la ejecución del proyecto “PATRIMONIO CULTURAL Y 
NATURAL DE LA COMUNA DE TENO: UN ACTIVO PARA EL DESARROLLO 

COMUNITARIO”, por un monto de  $ 8.010.000.- 
 

 
 
 
Convenio de Cooperación, de fecha 27 de octubre de 2009, con la Dirección Regional  de 

Tesorería, Región del Maule, para “APOYO A LA LABOR DE COBRANZA 
ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DE IMPUESTO TERRITORIAL”, en la comuna de 

Teno.  
 

Convenio Específico, de fecha 13 de junio de 2009, con el Instituto Profesional La Araucana 

– Curicó,  para “APOYO EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN”. 

 

 
 
 

 
 
En el período desde  el 1º de enero al 31 de diciembre del año 2009, se efectuaron las 

siguientes acciones: 

 

Adquisición de  terreno mediante  donación, efectuada al municipio por don ELESME 
REYNALDO ÁVALOS MEZA y DOÑA MARÍA TERESA MIQUEL ORTÚZAR, para la construcción  de la 

Posta de Salud Rural  El manzano. 

 
 
 
 
 
 
En este punto de la exposición, daré una breve reseña de los principales subsidios 

entregados por el Estado como también de los aportes que  efectuó el municipio a las diversas 

organizaciones e instituciones de la comuna, a través de financiamiento con recursos municipales a 
proyectos seleccionados en el concurso de Subvenciones 2009 y a proyectos que postularon y 

fueron adjudicados por el FONDEVE. 

 
 

 
 

CCOONNVVEENNIIOOSS  ÁÁRREEAA  CCUULLTTUURRAA  

OOTTRROOSS    CCOONNVVEENNIIOOSS    

MODIFICACIÓN AL PATRIMONIO MUNICIPAL 

 

OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES 

 



 

 

  

 

 
 

Asimismo,  se dará a conocer, las diferentes acciones y programas sociales que llevó a 

cabo el municipio, las que están dirigidas principalmente a los grupos más vulnerables de la 
comuna, se realizaron  un sinnúmero de actividades, las cuales han sido financiados con recursos 

provenientes de las alianzas celebradas con otros organismos gubernamentales como también, con 
recursos propios de la municipalidad, pudiéndose mencionar los siguientes:  

 

 
 Programa Chile Crece Contigo, mediante convenio con MIDEPLAN, sistema de protección 

familiar. 
 Oficina SERNAC, para asesoría y orientación legal  del Consumidor 

 Programa de Grupos Etáreos (Adultos mayores;  Jóvenes, Mujeres, Discapacidad, Infancia) 
 Convenio con CONACE, Consejo Nacional para el  Control de Estupefacientes, para 

acciones preventivas del consumo de drogas ilícitas 

 Programas de desarrollo económico OMDEL, con convenios con FOSIS, SENCE, SERCOTEC, 
Oficina de intermediación laboral OMIL 

 Programa de desarrollo Agrícola, convenio con  INDAP para la ejecución de los programas 
PRODESAL y de BERRIES 

 Programa Mejorando la Empleabilidad y condiciones  laborales de las mujeres Jefas de 

Hogar, convenio con SERNAM 
 Transferencias de recursos de la Junta Nacional  de Jardines Infantiles, para el 

funcionamientos de jardines infantiles y salas cunas en la comuna  de Teno; 
 Programa de Hijos de Mujeres Temporera, a través de convenio suscrito con MIDEPLAN, 

JUNAEB y  el Instituto Nacional del Deporte  
 Programa de transporte escolar para Jardines Infantiles de la comuna. 

 Programa Puente – Chile Solidario, a través de convenio suscrito con el FOSIS, MIDEPLAN. 

 Programa Habitabilidad – Chile Solidario 
 Programa autoconsumo Familiar 

 Otorgamiento de becas, convenio JUNAEB,  Presidente de la República, Beca Indígena. 
 Convenio con FONADIS para personas con discapacidad 

 Plan de 24 horas a través de convenio con Carabineros de Chile 

 Subsidios de agua potable y alcantarillado 
 Programa de Violencia Intrafamiliar, a través de convenio con el Servicio Nacional de la 

Mujer; 
 Atención de abogado de la Corporación Judicial; 

 Atención de Psicólogo  

 
 

Seguidamente se presentan cuadros, gráficos y fotografías que dicen relación con 
actividades, acciones y ejecución de programas en el ámbito social: 

 

 
ÁREAS DE ACCIÓN 
 

GASTOS  
M$ 

EMERGENCIA  14.722 

PROGRAMAS SOCIALES  68.261 

ASISTENCIA SOCIAL  25.563 

TOTAL AÑO 2009 108.546 

 
 

Programa de acción social de rutina destinado a satisfacer las necesidades materiales 

inmediatas de la comunidad en situación de  vulnerabilidad o escasos recursos, en el cual destacan:  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



 

 

  

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

Dimensión de Salud  
 Programa destinado a apoyar y coordinar las actividades de la discapacidad en la comuna.  

 Ayuda en salud (medicamentos ,exámenes derivados  de coordinación con Hospitales 

 Aportes para la compra de prótesis por el FONADIS 

 

Dimensión Urgencia  
 Ayuda por alimentos. 

 Pago Pasajes  

 Compra pañales (personas con discapacidad y adultos mayores) 

 

Dimensión Habitabilidad 
 Ayuda por materiales de construcción. ( zinc, polietileno) 

 Ayuda en otorgamiento mediaguas o piezas.  

 Camarotes  completos en caso de incendio 

 Vajilla, en caso de incendio 

 

Dimensión  Educación  

 Beca Municipal Enseñanza  Media.  Consiste en aporte económico de  $30.000  

 Beca Municipal Enseñanza Superior.  Consiste  en aporte económico de   $150.000  

  

 
 

 

SUBSIDIO ÚNICO FAMILIAR (SUF) 

CAUSANTES  OTORGADOS AÑO 2009   4.704 

PENSIONES BÁSICAS SOLIDARIAS 

OTORGADAS AÑO 2009    1.025 

SUBSIDIOS DISCAPACIDAD MENTAL 

OTORGADOS AÑO 2009 36 

SUBSIDIO AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO (SAP) 

BENEFICIARIOS URBANOS 565 

BENEFICIARIOS RURAL   774 

BECAS 

BECAS PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 28 

BECAS INDÍGENAS 10 

BECAS MUNICIPALES 75 

 

 
 

FICHA DE PROTECCION SOCIAL 

POBLACIÓN ENCUESTADA FPS       23.200 

Nº FPS SOLICITADAS 1.576 

Nº FPS SOLICITADAS POR PRIMERA VEZ 450 

Nº FPS ACTUALIZADAS DURANTE EL AÑO 1.153 

Nº FPS VIGENTES AÑO 31/12/2009 7.330 

FFIICCHHAA  DDEE  PPRROOTTEECCCCIIÓÓNN  SSOOCCIIAALL  ((FFPPSS))  

SSUUBBSSIIDDIIOOSS  QQUUEE  OOTTOORRGGAA  EELL  EESSTTAADDOO  Y EL MUNICIPIO 



 

 

  

 

 

PROGRAMAS SOCIALES 

 
 
 

PROGRAMA 
Nº 

BENEFICIARIOS 
INVERSION 

M$ 

DESARROLLO SOCIAL 180 4.940 

PROGRAMA DE APOYO AL MICROEMPRENDIMIENTO 20 6.000 

PROGRAMA DE APOYO A LAS ACTIVIDADES 
ECONOMICAS 

5 1.750 

APOYO A LA PRODUCCION FAMILIAR DE AUTOCONSUMO 40 14.800 

HABITABILIDAD 53 FAMILIAS 
80 SOLUCIONES DE 

HABITABILIDAD 

30.000 

 

 

 

 

OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIA 
 
Programa Apoyo a las Organizaciones Comunitarias.  
 

De esta manera, y en el marco de una política pública dirigida al desarrollo y fortalecimiento de 

la participación ciudadana, el quehacer de los Gobiernos locales deberá incorporar en sus planes y 
programas acciones coherentes no tan solo a la política central, sino también, a la política de 

gestión local.  
 

 Registro de  Organizaciones Sociales  territoriales y Funcionales 

 Postulaciones a subvenciones Municipales  

 Registro de  dirigentes Vecinales  con beneficio de FONASA 

 Asesorar en proyectos a organizaciones  

 
 
 
 
 

Con el acuerdo del Concejo Municipal de Teno, se otorgaron aportes a 28 Juntas de 
Vecinos de la comuna, subvenciones correspondientes al FONDO DE DESARROLLO VECINAL,  que 

ascendió a un total de M$ 6.887.-, siendo el detalle de cada uno el siguiente:   

 

ORGANIZACIÓN  E INSTITUCIÓN 
MONTO 

ADJUDICADO $ 

Junta de Vecinos Piedra Blanca 250.000 

Junta de Vecinos Villa Los Prados 250.000 

Junta de Vecinos Domingo Cristóbal 250.000 

Junta de Vecinos La Purísima 240.858 

Junta de Vecinos Casas de Biscaya 250.000 

Junta de Vecinos Ventana del Alto 250.000 

Junta de Vecinos Hacienda Teno 250.000 

Junta de Vecinos San José 241.860 

Junta de Vecinos La Esmeralda 250.000 

 
 
 
 

CCHHIILLEE  SSOOLLIIDDAARRIIOO  ––  PPRROOGGRRAAMMAA  PPUUEENNTTEE  

TTRRAANNSSFFEERREENNCCIIAASS  AALL  SSEECCTTOORR  PPRRIIVVAADDOO  

OORRGGAANNIIZZAACCIIOONNEESS  CCOOMMUUNNIITTAARRIIAASS  

FFIINNAANNCCIIAAMMIIEENNTTOO  FFOONNDDEEVVEE  22000099  



 

 

  

 

  

ORGANIZACIÓN  E INSTITUCIÓN 
MONTO 

ADJUDICADO $ 

Junta de Vecinos Las Liras 246.700 

Junta de Vecinos San Rafael 250.000 

Junta de Vecinos Nuevo Comalle 250.000 

Junta de Vecinos Población Esperanza 250.000 

Junta de Vecinos Padre Luis Letsch 250.000 

Junta de Vecinos Orilla de Bizcaya 250.000 

Junta de Vecinos San Carlos El Rincón 250.000 

Junta de Vecinos El Molino 249.760 

Junta de Vecinos Rincón de Morales 169.738 

Junta de Vecinos Santa Berta 250.000 

Junta de Vecinos Villa La Paz 250.000 

Junta de Vecinos Quinta-Monterilla 238.000 

Junta de Vecinos San Ramón 250.000 

Junta de Vecinos Santa Laura 250.000 

Junta de Vecinos Carlos González 250.000 

Junta de Vecinos Unión El Eucaliptus 250.000 

Junta de Vecinos La Laguna 250.000 

Junta de Vecinos Colonia Tte. Cruz 249.655 

Junta de Vecinos El Quelmén 250.000 

 
 
 
 
 Durante el año 2009,  se otorgó la suma de M$ 11.339.- por concepto de subvenciones 

municipales a diversas organizaciones  territoriales y funcionales de la comuna de Teno, siendo el 

detalle el siguiente:  
 

ORGANIZACIÓN 
MONTO EN 

$ 

Club Deportivo San Alfonso 229.465 

Junta de Vecinos Villa El Esfuerzo 235.000 

Grupo  Habitacional Nueva Mancilla 200.000 

Club Deportivo San Rafael 302.100 

Club Deportivo Hacienda Teno 200.000 

Club de Adulto Mayor Libertad y Progreso 170.290 

Club Deportivo Unión Libertad 200.000 

Club Adulto Mayor Sagrado Corazón de Jesús 262.170 

Consejo de Desarrollo Local Consultorio Morza 180.000 

Consejo Desarrollo Local Hospital de Teno 111.470 

Agrupación de Mujeres Años Dorados 230.000 

Club  del Adulto Mayor  San Vicente de Paul  Teno 177.000 

Asociación de Fútbol de Teno 500.000 

Centro Juvenil Nahuel (Villa Santa Elena Domingo Mancilla) 199.920 

Agrupación de  Mujeres Luz y Vida de Teno 176.200 

Taller de Cueca Nueva Esperanza Teno 217.000 

Agrupación Social Pro Animales Callejeros de Teno A.S.A.C. 154.700 

Taller de Cueca Nueva Bellavista 100.000 

Club de Adulto Mayor Comedor Hogar Tiéndeme la mano 185.000 

Club Deportivo Unión El Chaco 200.000 

Club Deportivo Comalle 250.000 
 

 
 
 
 

FFIINNAANNCCIIAAMMIIEENNTTOOSSUUBBVVEENNCCIIOONNEESS  22000099  



 

 

  

 

 

ORGANIZACIÓN 
MONTO EN 

$ 

Club del Adulto Mayor Flores de Otoño de Santa Susana 190.000 

Unión Comunal de Adultos Mayores de Teno 150.000 

Centro de Diabéticos de la Montaña 130.000 

Club Deportivo Santa Sara 200.305 

Junta de Vecinos La Laguna. 316.150 

Iglesia Metodista Pentecostal de Chile 274.550 

Club del Adulto Mayor Laura Mancilla 200.000 

Club de Adulto mayor Patria Nueva Hospital Teno 130.000 

Club Deportivo La Esperanza 200.000 

Club del Adulto Mayor Corazones Jóvenes 194.100 

Club Deportivo Unión Bellavista 165.800 

Centro de Padres y Apoderados Escuela Las Arboledas 200.000 

Club deportivo Magallanes de San José- La Laguna 214.000 

Club Deportivo Escuela de Fútbol Domingo Mancilla 202.250 

Club del Adulto Mayor Sol de Primavera, Ventana  del Alto 195.000 

Club  Deportivos Deportes Teno 200.000 

Club Deportivo Santa Susana 176.400 

Club Deportivo Santa Eliana  las Liras 200.000 

Club del Adulto Mayor Doralisa González 150.000 

Fundación Jesús, María y José ayuda 210.000 

Club Deportivo Estrella Independiente Esmeralda 200.001 

 
 
 
 
 

TRANSFERENCIAS  2009 
MONTO 

M$ 

VOLUNTARIADO 4.372 

SUBVENCIONES 11.339 

FONDEVE 6.887 

TOTAL  M$ 22.598 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FFIINNAANNCCIIAAMMIIEENNTTOO  AALL  VVOOLLUUNNTTAARRIIAADDOOSS  22000099  
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 En el año 2009 existía un total de 492 organizaciones comunitarias registradas en la 

Municipalidad de Teno, de las cuales 269 se encuentran activas y 223 inactivas. 

 
    A continuación se presente un cuadro con el detalle por tipo de organizaciones: 

 

 
 

 

 
PRODESAL es un convenio firmado entre al I. Municipalidad de Teno y el INDAP, con el 

objetivo de implementar un servicio de asesoría agrícola subsidiada  para los pequeños agricultores 
de la comuna. 

 
El objetivo general de este servicio es otorgar a estos agricultores, llamados usuarios de 

INDAP, una asesoría en varios aspectos, productivo, gestión y medio ambiental. 

 
De acuerdo a los términos de referencia del programa, lo que queda estipulado en el 

convenio, el aporte de INDAP para el financiamiento del programa en total es de: $ 23.597.068.-, 
los que se distribuyen en: 

 
- Gastos de operación: $ 21.316.000, divididos en 3 cuotas. Las que se cancelan de acuerdo 

a los avances logrados en el desarrollo del programa, contra presentación de informes y 
rendición de fondos. 

- Bono de especialista y Bono de desarrollo local: $ 2.281.068, para la contratación de 
profesionales especializados para apoyar capacitaciones específicas, talleres, seminarios y 
financiar insumos e inversiones en el ámbito productivo y medioambiental etc. 

 

El aporte municipal comprometido para esta temporada, es de $ 2.359.560. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ORGANIZACIÓN TOTAL ACTIVAS INACTIVAS 

  Juntas de Vecinos 75 60 15 

  Clubes de Adulto Mayor 21 20 1 

  Clubes Deportivos de Fútbol 47 27 20 

  Organizaciones Habitacionales 168 71 97 

  Organizaciones Mujeres 29 6 23 

  Organizaciones Juveniles 34 9 25 

  Comité APR y Alcantarillado 23 21 2 

  Centros de Padres y Apoderados 19 10 9 

  Organizaciones Deportivas Varias 35 20 15 

  Organizaciones Varias 41 25 16 

  TOTALES 492 269 223 

OORRGGAANNIIZZAACCIIOONNEESS  CCOOMMUUNNIITTAARRIIAASS  DDEE  LLAA  CCOOMMUUNNAA  AALL  22000099  

OOFFIICCIINNAA  PPRROODDEESSAALL  ––  CCOONNVVEENNIIOO  CCOONN  IINNDDAAPP  



 

 

  

 

 

 GESTIÓN DE RECURSOS PRODESAL AÑO 2009 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades Beneficiarios Fuente 
financiamiento 

Monto  
($) 

Presentación, elaboración y 
ejecución de proyectos de 
mejoramiento productivo e 
inversión  

24 pequeños 
agricultores inscritos 
en Prodesal 

INDAP 13.421.346 

Postulación proyectos a fondos 
del programa jefas de hogar 
Teno 

2 mujeres pequeñas 
productoras 

SERNAM 280.000 

Proyecto de centro de acopio 
de envases de plaguicidas en la 
Laguna 

52 pequeños 
productores 

Comité Vida Chile 
INDAP 

200.000 
 

50.000 

Campaña sanitaria para el 
control de garrapatas y 
esterilización de hembras y 
machos para el control de 
perros vagos 

Habitantes sector 
urbano y rural de la 
comuna 

- Fondos Dideco 
- Comité Vida Chile 
- Horas donadas     
  por equipo       
  técnico 

1.800.014 
297.501 
350.000 

Reforestación de área urbana 
de la comuna 

Toda la comunidad INDAP 300.000 

Ejecución curso de 
capacitación en Aplicación de 
plaguicidas con 
reconocimiento SAG 

11 pequeños 
productores de la 
Laguna 

SENCE 1.760.000 

Ejecución curso de 
capacitación sobre Buenas 
Prácticas Agrícolas 

7 pequeños 
productores del sector 
de San Guillermo y 
Monterilla 

SENCE 1.120.000 

Ejecución Curso Producción de 
hortalizas en invernadero 

1 pequeña productora 
de la Laguna 

SENCE 860.000 

Ejecución curso Desarrollo de 
la capacidad emprendedora 

15 pequeñas 
productoras de La 
Laguna 

SENCE 4.425.000 

Ejecución curso Buenas 
prácticas Agrícolas 

7 pequeños 
productores de El 
Culenar 

SENCE 1.120.000 



 

 

  

 

 

 

  
 La  gestión de la Oficina Previene – CONACE, durante el año 2009 fue la siguiente: 
Presupuesto 2009 

Sueldos                               $    14.178.276 

Plan Comunal                        $      1.321.724 
Aporte Valorizado Municipio   $      7.100.000 

Total 2009     $ 22.600.000 
 

Gestión Ámbito Familia 
- 189 Familias fortalecidas en su rol preventivo. 

- 18 Monitores formados con sus réplicas en prevención de drogas en Familia. 

Gestión Ámbito Jóvenes 
- 14 jóvenes formados como monitores de drogas programa Enfócate. 

- 33 jóvenes beneficiarios del programa preventivo Enfócate. 
Gestión Ámbito Educación 

- 81 Docentes capacitados pertenecientes a la Enseñanza Básica y Media. 

- 10 Alumnos de CCAA de Enseñanza Media capacitados. 
- 10 Centros de Padres y apoderados capacitados de establecimientos educacionales. 

16 Establecimientos de la comuna reciben acompañamiento técnico. 

- 02 Docentes reciben curso de perfeccionamiento en la Universidad Autónoma de Chile 

certificado por el CPEIP (Centro de perfeccionamiento y  experimentación e investigaciones 

pedagógicas)  
Gestión Ámbito Laboral 

- 01 Servicios Públicos inicia su trabajo en el programa preventivo Trabajar con Calidad de 
Vida.  

     -  01 Servicio Público trabaja la elaboración de la política 

- 01 Institución Privada implementa el programa Trabajar con Calidad de Vida. 
- Participación de profesionales de instituciones en Seminario de Buenas Prácticas. 

Gestión Ámbito Tratamiento y Rehabilitación 
- 08 Personas derivadas a tratamiento de rehabilitación. 

- 94 Personas capacitadas en Detección Precoz del consumo de drogas. 
- Reforzamiento Mesa Comunal de Tratamiento. 

Gestión Ámbito Desarrollo y Gestión Comunal 

- Red Comunal fortalecida y con plan de trabajo  
- 04 Proyectos de la comuna financiados con un monto de $2.450.000. 

- Talleres de drogas con Juntas de vecinos, Programa Mujeres Jefas de Hogar, mundo 
cristiano, clubes deportivos,  grupos juveniles, grupos artísticos. 

Gestión Ámbito Comunicaciones 

- Campañas comunicacionales: Campaña de Verano, Campaña Fiestas Patrias, Campaña 
cultivo de marihuana, campaña de cocaína. 

- 10.000 volantes distribuidos. 
- Operativos cívicos de CONACE Contigo en los territorios. 

Gestión Ámbito Control 

- 234 personas de diferentes  organizaciones capacitadas en la  Ley de Drogas Nº 20.000. 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

OOFFIICCIINNAA  PPRREEVVIIEENNEE  ––  CCOONNAACCEE  



 

 

  

 

 

 

          
 El Programa Mejorando la Empleabilidad y las condiciones laborales de las Mujeres Jefas de 
Hogar de la comuna de Teno, se implementa en la comuna  en el año 2008 a través de un 

convenio celebrado entre el Servicio Nacional de la Mujer  y la  Ilustre Municipalidad de Teno. 

 
 Este programa durante el año 2009 tuvo 92 beneficiarias y contó con recursos asociados a 

honorarios, bienes y servicios, nivelación de estudios, alfabetización digital, capacitación laboral, 
fomento productivo y salud, por un monto de $ 82.991.460. 

 
ACTIVIDADES AÑO 2009 
 

COMPONENTE ENTIDAD Nº MUJERES 
 

TOTAL $ 
 

HONORARIOS- 
BIENES Y SERVICIOS 

  12.000.000 

NIVELACIÓN DE 

ESTUDIOS 

CHILE CALIFICA 

COMUNAL 

2 BASICA 

13 ENSEÑANZA MEDIA 

2.426.310 

ALFABETIZACIÓN 
DIGITAL 

DIBAM 10 MUJERES 420.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
CAPACITACION 
LABORAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
SENCE PMJH 
 

OFICIO: Construcción y  
manejo de Viveros.  
 
OFICIO: Vendedor 
 
OFICIO: Corte y confección 
 
MYPE: Desarrollo de la 
capacidad emprendedora 
 
OFICIO: Atención y cuidado 
de enfermos.  
 
OFICIO: Cosmetología 
 

Abriendo puertas al mundo 
del trabajo” 
 
Oficio: Enfermería de ganado 
Ovino y Bovino 
 
Oficio: Manejo de 
colmenares 

4.750.350 
 
 

2.551.500 
 

 9.022.568 
 

5.525.000 
 
 

 7.358.464 
 
 

9.022.568 
 

 
 
 

4.153.600 
 
 

15.000.000 

 
FOMENTO PRODUCTIVO 

CAPITAL 
SEMILLA 
MUNICIPAL 

 2.000.000 

  INDAP   2.730.100 
 

 
SALUD 

ATENCIÓN 
DENTAL 
 

 4.716.000 

 ENTREGA DE 
LENTES 

 $105.00 

 OBSTETRA- 
HOSPITAL DE 
TENO 

 160.000 

 PSICOLOGO 
 

 300.000 
 

TOTAL 
 

  82.991.460 

 

 

 

 

PPRROOGGRRAAMMAA  JJEEFFAASS  DDEE  HHOOGGAARR  



 

 

  

 

 

 

 

 
Durante el período informado, se ejecutaron dos importantes proyectos en la comuna, 

financiados por el 2% de cultura, Proyectos F.N.D.R. 

 

1.-  Arte Colectivo en Movimiento, segunda etapa, que consistió en la promoción de danza y 
teatro en colegios rurales, por un monto de $4.900.000. 

 
2.-  Primera feria costumbrista y gastronómica, por un monto de $5.200.000. 

  
Además, nuestra comuna fue sede de dos campeonatos regionales de cueca, categorías 

adolescentes y juvenil. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CCUULLTTUURRAA  



 

 

  

 

 
 
 
CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL PROGRAMA 
 

El Programa apoyo a la producción familiar para el autoconsumo, tiene como objetivo 

contribuir a la auto- provisión de alimentos que puedan generar las familias ingresadas al Sistema 
de Protección Social para su propio consumo, además, potenciar sus capacidades para el 

incremento de los recursos que poseen, aportando a las condiciones mínimas de calidad de vida del 

Sistema Chile Solidario. A la vez la Municipalidad por su parte, tiene como finalidad la promoción 
del desarrollo social, económico y cultural de los habitantes de la comuna, con especial énfasis en 

aquellos que presentan una situación de vulnerabilidad. 
 

COBERTURA ASIGNADA 
 

 40 familias pertenecientes de Chile Solidario. 

 
MONTO ASIGNADO 

 
 Un total de 14.800.000.- 

 

TECNOLOGÍAS IMPLEMENTADAS 
 

 Invernaderos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 En relación al área deportiva y recreativa, dependiente de la Dirección de Desarrollo 
Comunitario, se puede sintetizar las principales acciones ejecutadas en el cuadro resumen que a 

continuación se señala: 
 

  

 
 

 
 

PPRROOGGRRAAMMAA  AAUUTTOOCCOONNSSUUMMOO  

DDEEPPOORRTTEESS  YY  RREECCRREEAACCIIÓÓNN  



 

 

  

 

 
CRONOLOGÍA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS – RECREATIVAS 2009 

 
ACTIVIDAD 
 

PERÍODO PROYECTO 

Curso de Natación Enero-
Febrero 

Proyecto 
Chiledeportes 

$ 965.000 

Curso de Perfeccionamiento para Monitores 

Deportivos  
TEMAS: 

Ed. Física, Táctica, Técnica, Nutrición, 

Primeros Auxilios en el Futbol. 

Febrero Departamento de 

Deportes 
Municipal 

$ 15.000.- 

Campeonato Internacional de Futbol Enero-
Febrero 

Municipal- 
Club deportivo 

Deportes Teno 

Proyecto Escuelas Municipales de Futbol Enero- 

Diciembre 

Departamento de 

Deportes 

Municipal 
$ 7.320.000.- 

Proyecto Escuela Municipal de Tenis Marzo - 

Diciembre 

Departamento de 

Deportes 

Municipal 
$ 1.000.000.- 

Deporte en el Día de la Mujer Abril Municipal 
$ 65.000.- 

Torneo de Baby Futbol Día del Carabinero Mayo Municipal 

$150.000.- 

Abierto de Tenis Copa I. Municipalidad de 

Teno 

Junio - Julio Municipal 

$ 189.000.- 

Juegos de Invierno Julio-Agosto Municipal 

$ 560.000.- 

Deporte día del Niño Agosto Municipal 

$ 140.000.- 

Campeonato de Escuelas  Municipales de 

Futbol 

Septiembre- 

Octubre- 
Noviembre 

Chile deportes-

Municipal 

Escuela de Futbol Filial Curicó Unido - Teno Abril a 
Diciembre 

Municipal 
$ 990.000 

Masivo de Gimnasia Aeróbica 
 

Diciembre Chiledeportes 

Encargado Recintos Deportivos  Enero-

Diciembre 

Municipal 

$ 2.000.000.- 

Recursos Mantención Recintos Enero-

Diciembre 

Municipal 

$ 1.000.000.- 

 
 

RECURSOS ASOCIADOS 
  Asignación 
 

Monto en $ Total/Recurso 
en $ 

  Recursos Municipales 14.800.000.-  14.800.000.- 

  Recursos Externos     

(Chiledeportes) 

         9.475.300.-   9.475.000.- 

  Recursos Externos (FNDR) 35.680.000.-   35.680.000.- 

                                               TOTAL                                            $ 59.955.000.- 

 
 
 



 

 

  

 

 
 En seguida se muestran algunas fotografías de actividades planificadas, programadas y 
ejecutadas por el área de Deportes y Recreación Municipal, durante el año 2009: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 

 
 
 
 

JARDIN “ABEJITAS” DE NVA. BELLAVISTA.- 
 

Jardín que surge financiado con fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji), 
en el sector urbano de Teno y cuyo fin es promocionar el buen trato a los párvulos, es decir, el 

bienestar, la salud (a través de la promoción de hábitos alimenticios) y el desarrollo integral de los 

niños. La finalidad es que crezcan sanos y a futuro sean adultos respetuosos a su vez de los más 
pequeños. Se busca además la prevención de conductas violentas en ellos y ser una ayuda para la 

familia (padre y madre) en el cuidado de los menores. 
 

MATRICULA RECURSOS VTF RECURSOS MUN. TOTAL RECURSOS 

52 $40.461.409  $40.461.409 

La matrícula se divide en 20 niños en sala cuna y 32 niños en el nivel medio. 
 

JARDIN “LA HORMIGUITA CANTORA ” DE EL HERALDO.- 
 

Jardín que surge financiado con fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji), 

en el sector rural de Teno y cuyo fin es promocionar el buen trato a los párvulos, es decir, el 
bienestar, la salud (a través de la promoción de hábitos alimenticios) y el desarrollo integral de los 

niños. La finalidad es que crezcan sanos y a futuro sean adultos respetuosos a su vez de los más 
pequeños. Se busca además la prevención de conductas violentas en ellos y ser una ayuda para la 

familia (padre y madre) en el cuidado de los menores. Se destaca especialmente este último punto 
al estar ubicado el establecimiento en un lugar donde la actividad principal es el trabajo de 

temporada  

 

MATRICULA RECURSOS VTF RECURSOS MUN. TOTAL RECURSOS 

14 $18.154.834 $450.000 $18.604.834.- 

La matrícula es de 14 niños en sala cuna. 
 

JARDIN “ESPIGUITA ” DE COMALLE.- 

 
Jardín que surge financiado con fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji), 

en el sector rural de Teno y cuyo fin es promocionar el buen trato a los pàrvulos, es decir, el 
bienestar, la salud ( a través de la promoción de hábitos alimenticios) y el desarrollo integral de los 

niños. La finalidad es que crezcan sanos y a futuro sean adultos respetuosos a su vez de los más 

pequeños. Se busca además la prevención de conductas violentas en ellos y ser una ayuda para la 
familia (padre y madre) en el cuidado de los menores. Se destaca especialmente este último punto 

al estar ubicado el establecimiento en un lugar donde la actividad principal es el trabajo de 
temporada  

 
 

MATRICULA RECURSOS VTF RECURSOS MUN. TOTAL RECURSOS 

54 $32.274.187 $2.400.000 $34.674.187.- 

La matrícula se divide en 21 niños en el nivel medio menos y 33 niños en el nivel medio 
mayor. 

 
 

JARDIN “CUNCUNITA ” DE MORZA.- 

 
Jardín que surge financiado con fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji), 

en el sector rural de Teno y cuyo fin es promocionar el buen trato a los pàrvulos, es decir, el 

bienestar, la salud ( a través de la promoción de hábitos alimenticios) y el desarrollo integral de los 
niños. La finalidad es que crezcan sanos y a futuro sean adultos respetuosos a su vez de los más 

pequeños. Se busca además la prevención de conductas violentas en ellos y ser una ayuda para la 
familia (padre y madre) en el cuidado de los menores. Se destaca especialmente este último punto 

al estar ubicado el establecimiento en un lugar donde la actividad principal es el trabajo de 
temporada  

 

 

MATRICULA RECURSOS VTF RECURSOS MUN. TOTAL RECURSOS 

38 $49.444.188 $1.800.000 $51.244.188.- 

JJAARRDDIINNEESS  IINNFFAANNTTIILLEESS  CCOONNVVEENNIIOO  JJUUNNJJII  



 

 

  

 

Nivel Básico

73%

Nivel Pre- Básico

11%

Nivel Medio C-H y 

TP, 

16%

 
La matrícula se divide en 14 niños en Sala Cuna y  24 niños en el nivel medio. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 La matrícula total  en los establecimientos educacionales dependientes de la Municipalidad 
de Teno,  fue de 3.490 alumnos, de acuerdo a los niveles se señalan a continuación. 

 
    RELACION DE MATRICULA POR NIVEL AÑO 2009 

   NIVEL PRE-BASICO 373 

   NIVEL BASICO 2.568 

   NIVEL MEDIO C-H y TP 549 

  TOTAL DE MATRICULA 3.490 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÁÁRREEAA  DDEE  EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  MMUUNNIICCIIPPAALL    

MMAATTRRÍÍCCUULLAA  AAÑÑOO  22000099    



 

 

  

 

 
 
 
 

Se postuló  al proyecto de aporte al transporte escolar del Ministerio de Educación por el 
cual se obtuvieron  $ 6.000.000.- por lo que la inversión en  movilización escolar  alcanzó  en el 

año 2009 a los  $ 104.400.000.- 

 

  
 

 
 

 
 

El SIMCE del año 2008 que se dio a conocer en mayo del 2009 nos deja en Primer Lugar 
provincial con un puntaje promedio de 258.6. 

 
Respecto a los resultados estos tienen un alza  bastante considerable en los siguientes 

establecimientos de la comuna: 

 
La Laguna    278.3 

Santa Susana   278.3 
San Cristóbal    276.6 

Las Arboledas    275.0 

 
 

NOMBRE DE LA INICIATIVA APORTE      
SOLICITADO 

Indemnización a docentes y no docentes de acuerdo a las  
necesidades de La comuna 

37.500.000 

Adquisición de Software Contable para la función educativa     tanto a 
nivel de sostenedores como de establecimientos. 

10.000.000 

Capacitación de Directivos, Docentes y  Padres y apoderados 
estudiantes para el uso de laboratorios móviles 

6.000.000 

Pago de Deuda con los profesores de la comuna de Teno para el 
mejoramiento de  la gestión institucional 

53.500.000 

TOTAL ($) 107.000.000 

RESULTADOS SIMCE 2008 PROVINCIA DE CURICO 

CUARTO AÑO BASICO

258,6   

(1º)

255,6   

(5º)257,6   

(4º)

248   

(6º)

258,3   

(2º) 242.3   

(8º)

258   

(3º)
245,6   

(7º)

236,3   

(9º)

MMOOVVIILLIIZZAACCIIÓÓNN  EESSCCOOLLAARR    GGRRAATTUUIITTAA  22000099    

FFOONNDDOO  DDEE  MMEEJJOORRAAMMIIEENNTTOO    GGEESSTTIIÓÓNN  DDEE  LLAA  EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  22000099    

RESULTADOS DEL SIMCE 2008 



 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         A continuación se presenta un cuadro comparativo del resultado nacional, regional y 
provincial con nuestro mejor resultado. 
 

 

 
 

Estrategias para seguir mejorando. 

 

 Revisión permanente de planificaciones. 

 Reuniones con docentes de Cuarto Básico  y docentes de escuelas destacadas. 

 Aplicación de Pruebas de Ensayo en los subsectores evaluados. 

 Entrega de matriz con desarrollo de habilidades producto de aplicación de ensayos Simce. 

 
 
 
 

Lenguaje          260

Matemáticas    247

Comprensión  250

Lenguaje          260

Matemáticas    246

Comprensión  249

Lenguaje          259

Matemáticas    247

Comprensión  247

Lenguaje           262 

Matemáticas    256

Comprensión    258

Lenguaje           324       

Matemáticas      310

Comprensión    307

0

50

100

150

200

250

300

350

RESULTADOS SIMCE 2008 CUARTO AÑO BASICO COMUNA DE TENO

LENGUAJE 229 266 198 324 277 267 254 243 246 264 272 259 283 256

MATEMATICAS 204 248 204 310 277 235 239 243 223 246 283 232 277 249
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 Acciones y cumplimiento al Plan Comunal de Salud año 2009. 
 

 A diciembre.2009, se contaba con la siguiente dotación de personal, 
Ley 19.378, Estatuto Atención Primaria: 

 

     Médicos  : 03 44 hrs. c/u.  132 hrs. 
    Cirujano .Dentista : 02 22 hrs. c/u    44 hrs. 

     Matronas  : 02 44 hrs. c/u.    88 hrs. 
     Enfermeras  : 02  44 hrs. c/u.    88 hrs. 

     Psicólogos  : 02 22 y 33 hrs.    55 hrs. 

     Asistente Social : 01 44 hrs.     44 hrs. 
     Kinesiólogos  : 01  44 hrs.     44 hrs. 

    Nutricionista  : 02         44 hrs.     88 hrs. 
    Auxuliares Paraméd. : 18    44 hrs. c/u.  792 hrs. 

    Auxiliar de Servicio : 08 44 hrs. c/u.  352 hrs. 
    Choferes  : 05 44 hrs. c/u  220 hrs. 

    Administrativos : 10 44 hrs. c/u.  440 hrs. 

 
 

 Además se contaba con profesional: Cirujano Dentista a través de Convenio  “Etapa de 
Destinación  y  Formación,  ex  Dentista    General   de  Zona”,   con   una  jornada de 44 hrs. 

cronológicas   semanales, según  Convenio  existente,  celebrado  con  Servicio  Salud del Maule. 

 
 El equipo con que cuenta el Área de Salud cumple funciones   tanto  en   los  Consultorios  

Generales  Rurales (02), Postas  de  Salud  Rural  (04),  además  de  la  oficina central, ubicada al 
costado de la I. Municipalidad de Teno. 

 
 De  los  diferentes   programas  podemos  detallar las  actividades realizadas durante el año 2009, 

por los siguientes profesionales: 

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  EEXXTTRRAAEESSCCOOLLAARREESS    

ÁÁRREEAA  DDEE  SSAALLUUDD  MMUUNNIICCIIPPAALL    



 

 

  

 

 
 
 

Médico   :  8.595 consultas 

Cirujano Dentista  :  8.572 consultas   
Matrona   :       873 consultas  

Enfermera   :             337 consultas  

Nutricionista  :             488 consultas    
Asistente Social  :          1.380 consultas   

Psicólogo   :          1.525 consultas    
Kinesiólogo   :          1.592 consultas   

Auxiliar Paramédico   :          9.439 consultas  

 

    
Además de las siguientes actividades desarrolladas: 
 

Crema Años Dorados      : 5024 

Bebida Láctea    : 4982 
Leche Purita Fortificada   : 4059 

Purita Cereal                         : 7506        
       Mi Sopita     :   332 

       Purita Mamá    : 1766 
 
 El cumplimiento de Metas Sanitarias y de Mejoramiento de la Atención Primaria de Salud 
del año 2008 fue de un 94,65%. 
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COMALLE 1201 1154
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