'}.&w

=
Dt 31 W

1. Municipafidad de Teno

Secretarla Concefo

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 02 CONCEJO
DE LA COMUNA DE TENO, DE FECHA 23.ABRIL.2008

En Teno, a siendo las 16:26 horas, del dia miéercoles 23 de abril del afo dos mil
ocho, en €l local del salén de la Parroquia San Juan de Dios de Teneo, se da inicio d lo
reunidn extraordinaria N° 01 del CONCEJO MUNICIPAL DE TENO, sesion que es presidida
por el $t. Alcalde de la comuna de Teno, don RENE MELLADO CRUZ. Se encuentran
presentes los Sres. Concejales que a confinuacién se identifican:

SRTA. SANDRA E. VALENZUELA PEREZ:
SRTA. ROSSANA L. RUBILAR TOLEDO:
MANUEL A. AMESTICA GAETE;

SR. HUGO F. MORALES DONOSO:; y
SR. MANUEL A. SOL/S BUSTAMANTE,

. & & @& @

No asiste o la presente sesion extraordinaria el concejal Sr. PEDRO PABLO
VIDAL ALVAREZ, ante el sensible fallecimiento de su Sra. Madre.

Actia de Secretario el Concejo Municipal de Teno, el Secretario Municipal don
MANUEL E. VILLAR FUENTES.

En la convocatoria a la presente sesién se tratard unicamente el siguiente tema:

CUENTA PUBLICA
01. ENERO A
31.DICIEMBRE.2007

Antes de dar inicio a la sesién extraordingric el Secretaric Municipal
procede hacer entrega a los Sres. Concejales asistentes, copics del informe escrito de
la referida Cuenta Publica, ademds de 10s Anexos contables de las dreas : Municipal,
Educacién vy Salud .

Acto seqguido se dirige al Concejo y al piblico asistente la primera
autoridad comunal, Alcalde la comuna de Teno, don RENE MELLADO CRUZ, quien
proceda a dor lectura al informe de la Gestion Anual y Marcha General de la
Municipalidad de Teno, correspondiente al periodo 01.enero al 31.diciembre .2007.

SR, ALCALDE:

En primer lugar guiero agradecer la destacada colaboracion del Concejo
Municipal, el cual ha desaroliado sus tareas sin ofro fin que el servir a nuestra
comunidad, los Concejales han colaborado con su esfuerzo a fravés de sus aportes en
las  sesiones 39 del Concejo redlizadas en el afo 2007, fo que redundd en 214
acuerdos

El Concejo de Ia Municipalidad de Teno, cuyo periodo se inicio el 6 de diciembre
del 2004, es presidido por el susciito e infegrado por los Concejales, Srtas. SANDRA



EUGENIA VALENZUELA PEREZ, ROSSANA LORETO RUBILAR TOLEDO vy los Sres. MANUEL
ARNOLDO AMESTICA GAETE, PEDRO PABLO VIDAL ALVAREZ HUGO FERNANDO
MORALES DONOSO y MANUEL ANDRES SOLIS BUSTAMANTE.

La Municipalidad de Teno se ha abocado a concretar un proyecto de comund
tendiente hacer frente a los desaffos que demanda su desarrollo econdmico y social.
Se busca mejorar la calicdad de los servicios, facilitar la vida de los habitantes con
espacios publicos adecuados y obras de infraestructura de notorico impacto en la
calidad de vida, aminorar el impacto de la pobreza y generar espacios de
parficipacion.

En ofras palabras, nos interesa construir una comuna que esté al servicio de |as
persongs, compromiso por un futuro mejor gue se propuso el suscrito al momento de
asumir este gebiermno comunal en conjunto con el honorable Concejo Municipal. Se
trata de un proyecto que, claramente, el municipio No pretende ejecutar en solitario.
Esta idea de modernizacion gue proponemos va de la mano con el crecimiento de las
actividades productivas y comerciales, gue se convierten en un factor de primer orden
para el desarrollo de Tence.

Por lo tanto, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, en su articulo 67, y donde le correspeonde al
Alcalde presentar y rendir su Cuenta Publica, dl honorable Concejo Municipal, a la
Comunidad teda vy las organizaciones territoriales de la Comuna, a mds tardar en el
mes de abril del ano siguiente del afo en rendicion, a fravés de este documento se
consigna la gestion anual, del perflodo enero a diciembre del 2007 v de la marcha de
i Municipalidad, que tenge el honor de dirigir,

A continuacidén procedo exponer un resumen de los principales contenidos de
nuestra gestién durante el afio 2007, a saber:

e Balance de la ejecucidn presupuestaria y el estado de la situacidn financierq,
ndicande la forma en gue la previsidn de ingresos y gastos se ha cumplido
efectivamente;

e Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan de desarrollo comunai; asi
come los estados de avance de los programas de media no vy largo plazo, las
metas cumplidas y los objetivos alcanzadoes;

» Las inversiones efectuadas en relacion con los proyectos concluidos en el
periodo y aquellos en ejecucion, senalando especificamente las fuentes de su
financiamiento;

¢« Unresumen de las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria
General de la Repuiblica, en cumplimiento de sus funciones propias,
relacionadas con la administracion municipal;

« Los convenios celebrados con ofras instituciones; publicas o privadas, a si como
la constitucion de corporaciones ¢ fundaciones, ¢ la incorporacién municipal @
ese tipo de entidades;

¢ Las modificaciones efectuadas al patrimenio municipal; y

« Todo hecho relevante de la administracién municical que deba ser conocido
por la comunidad local,



SITUACION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2007

Esta dimensién es la que considera exclusivamente los aspectos financieros vy
contables, relativos al presupuesto Municipal, basados en 1os Balances de la Ejecucidn
Presupuestaria correspondientes al afo 20046.

PRESUPUESTO MUNICIPAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS (INGRESOS).

La composicion de los recursos que permiten al Municipio llevar a cabo
acciones tendientes a safisfacer las necesidades comunales se encuentran
fundamentalmente dados por los ingresos provenientes del Fondo Comun Municipal se

puede apreciar el siguiente cuadro con la distribucién de los ingresos del periodo 2007

INGRESOS PERCIBIDOS

INGRESOS PERCIBIDOS
DENOMINACION
o | ——
INGRESOS DE OPERACION | 843.595| 38,50
|[VENTADEACTIVOS o _____].[_ o 0 000
TRANSFERENCIAS - i I 208.496| 9,52 |
OTROS INGRESOS I 1.063.470| 48,54
PARTICIPACION FONDO COMUN MUNICIPAL | 965.029| 44,05
OTROS INGRESOS B 98.441 4,49
OPERACIONES ANOS ANTERIORES j 2.442 0,11
SALDO INCIAL DE CAJA | 73.000 3,33
TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS | 2.191.003 100 |
OTROS INGRESOS
M$ 1.063.470
48%
TRANSFERENCIAS
M$ 208.496 —
10%
OPERACIONES
ANOS ANTERIORES
INGRESOS ( M$ 2.442
PERCIBIDOS SALDO CAJA 0%
M$ 843,595 M$ 73.000
39% 3%
~ ] _ - il

Como se puede apreciar, este municipio tiene una importante dependencia de
los recursos provenientes del Fondo Comun Municipal que en total legan a mdas del
44% de los fondos del municipio, siendo de especial preocupacion la percepcion de
recursos via ingresos de operacion y la importancia de redlizar convenios y presentar
proyectos y programas con el nivel central de tal manera de que lleguen recursos via
transferencias con el Estado,

el



DESTINO DE LOS RECURSOS (EGRESOS).

En el cuadro y gréfico se aprecia la distribucion porcentual de los egresos, que el
ano 2006 alcanzaron a M$ 1.639.889 Al respecto podemos sefalar los siguientes items

mas relevantes:

EGRESOS DEVENGADOS

13%

M$ 383,431
18%

TRANSFERENCIAS BIENES Y
CORRIENTES M$ SERVICIOS DE
1.014.598 CONSUMO
47% M$ 450.986
21%

DENOMINACION OBLIGACION DEVENGADA
M$S To
GASTOS EN PERSONAL B 383.431 17,69
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 460.986 | 21,27
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.014.598 46,82
INVERSION REAL 284.320 13,12
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.064 0,60
OPERACIONES DE ANOS ANTERIORES 5.865 0,27
OTROS COMPROMISOS PENDIENTES 4.974 0,23
TOTAL GASTOS 2,167.238 100
OTROS
TRANSFERENCIAS DPERACIONES COMPROMISCS
DE CAPITAL ANOS ANTERIORES PENDIENTES
M§ 13.064 M$ 5.865 VS 4.974
1% 0%
INVERSION REAL GASTOS EN
M§ 284,320 09— PERSONAL

En términos generales podemos sefalar gue este municipio  mantiene un
presupuesto equilibrado con respecto a los gastos de personal, bienes de servicios y
CONSUMO,

En cuanto al item de inversién real que representa un 13% del total del gasto se
debe al esfuerzo del Municipio para solventar los deficit de los sepvicios traspasados a
su gestidon, como son Educacién y Salud; en desmedro de otras materias que también
son de importancia de la comunidad, tales como: infraestructura, Areas Verdes,
Espacios PUblicos, Vialidad, efc.

También se debe considerar que durante el afo 2007 se transfirieron al
Departamento de Educaciéon Municipal y Departamento de Salud Municipal, las sumas
de M$ 516.603.- y M$ 125.927.-, para equilibrar los deficit presupuestarios que ambos
servicios presentan.

TRANSFERENCIAS A ORGANIZACIONES,
En este aspecto debemos destacar el aporte que el Municipio efectia a las

diversas Instituciones sin fines de lucro, gque cumplen diversas funciones sociales en
nuestra Comuna ¢ través del desarrollo de sus programdas.



Et monto total destinado a la entrega de subvenciones en el afio 2007 ascendid
a MS$ 12.101, beneficiando a 20 Instituciones, dentro de las cuales podemos destacar:

SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

(NOMBRE DE LA INSTITUCION DESTINO Y OBJETIVO MONTO
L EN MS$
Junta de Vecinos Poblacion La Esperanza | Solventar gastos funcionamiento de Hogar 2430
S - | de Ancianos "Tigndeme la Mane" ]
Club de Huasos San Cristébal de Teno | Solventar gastos rodeo oficial temporada 200
o 2006-2007 l
Centro Cultural y Bandas de Teno Mantenimiento y adquisicién de 1.000
- instrumentos musicales y ofros gastos
Club de Huasos de Teno Actividades propias de [a organizacion 200
| Asociacion de Futbol de Teno Gastos propios de la institucion 500
Junta de Veeinos Colonia Teniente Cruz Compra de contenedores para reciclaje de 114
basura domiciliaria
Taller de Cueca Union Bellavista Consumo basicos e implementacion 200
_, vestuario y equipamiento
Comité de Adelanto Caupolican Construccion de basureros sector Poblacion 200
]  Caupolican
Asociacion Nacional de Futbol Rural Teno | Adquisicion de premios e implementacion 200
o deportiva 1 ]
Taller de Cueca Nueva Esperanza de Teno | implementacion para nifios y adultos del 200
grupo folcldrico
Junta de Vecinos La Laguna Gastos tramites en Ministerio de Bienes 80
Nacionales regularizacién de terreno de
gimnasio !
Junta de Vecinos El Quelmén Gastos tramites en Ministerio de Bienes 80
Nacionales regulanzacién de terreno de
- sede social
Club Deportivo Abraham Lincoln Canstruccion de protecciones campo 200
deportivo
SUBVENCIONES A OTRAS INSTITUCIONES
NOMBRE DE LA INSTITUCION DESTINO Y OBJETIVO MONTO
EN M$ |
Asociacion de Guias y Scouts de Chile Gastos propios | 150 |
Cruz Roja Chilena Filiat Teno Realizacion Semana Tenina 2007 y 2.147 |
entubamientodeacequia | '
Cuerpo de Bomberos de Teno Solventar gastos propios de fa institucion | 3.200
Visluntarias de Hospital Damas de Rojo Ayuda social a enfermos de escasos 200
recursos del Hospital de Teno
Corporacion de Ayuda al Nifio Quemado | Atencion a nifies de la comuna atendidos 200
por COANIQUEN
Asemuch Teno Actividades dia de Funcionario Municipal 400
Asociacion Funcionarios del Depto. Salud | Gastos Fiesta de Navidad 2007 para hijos 200
Municipal de Teno de funcionarios

PROYECTOS DE INVERSION Y ESTUDIOS DE DISENOS.

ESTUDIOS DE DISENOS.

En los cuadros siguientes se presentan Proyectos de Inversion y Estudios de
Diserios ejecutados con recurses municipales en el afno 2007:



ESTUDIOS DE DISENOS CON RECURSOS MUNICIPAL
_ EN MILES DE PESOS (MS)
ESTUDIO OBLIGACION DEVENGADA
ESTUDIOS DE ARRASTRE ! 4.725
DISENOS DE ARQUITECTURA E INSTALACION SALA 1.100
CUNA JUNJI
| TOTAL 5.825

Es dable mencionar que el ario 2007, se ejecutaron tres Proyectos del Programa
de Mejoramiento Urbano, PMUARAL EMERGENCIA, con recursos enfregados por el
Gobierno, los que permitieron proporcionar una fuente faboral transitorio pora las
personas que se encontraban desempleadcs.

PROYECTOS PMU , IRAL , EMERGENCIA , EC
EN MILES DE PESOS (M$)

OBRA INVERSION
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENCION DE ESPACIOS
PUBLICOS Y AREAS VERDES DE LA COMUNA DE TENO. 6.505]
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENCION DE ESPACIOS
PUBLICOS Y AREAS VERDES DE LA COMUNA DE TENO, 2° ETAPA 4.005
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENCION DE ESPACIOS 10.506

PUBLICOS Y AREAS VERDES DE LA COMUNA DE TENO, 3° ETAPA

TOTAL

I 23.016

En seguida se presentan proyectos gjecutados o iniciados en el arno 2007, con
financiamiento con Recursos Municipales, F.N.D.R., SUBDERE, MINEDUC, PROGRAMA

CHILE BARRIO, JUNII:

PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO F.N.D.R.
EN MILES DE PESOS (M$)

OBRA | MONTO
CONTRATADO
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL SANTA LAURA, COMUNA DE TENO 11,759
MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO TENO URBANO 25119
INSTALACION ALUMBRADO PUBLICO DIVERSOS SECTORES NOR -
ORIENTE 36.384
INSTALACION ALUMBRADO PUBLICO DIVERSOS SECTORES SUR -
22.428
ORIENTE i
INSTALACION ALUMBRADO PUBLICO SECTOR LAS LIRAS - BUEMUL 7.028
CONSTRUCCION E INSTALACION ALUMBRADO PUBLICO SECTOR 30 373
PONIENTE '
CONSTRUCCION PAVIMENTO CALZADA CALLE LOS LIBERTADORES
37.394
DE TENO
TOTAL M$S 405.565




PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS SUBDERE (MINISTERIO DEL INTERIOR)

EN MILES DE PESOS (MS)
OBRA | MONTO CONTRATADO
REPCISICHON DE ACERAS AV, COMALLE ENTRE ARTURD PRAT Y 17,887
SERRAND :

CONSTRUCCION CAMARINES CLUB DEFORTIVO ESMERALDA DE

TEND 10257
CONSTRUCCION CAMARINES CLUB DEFORTIVO SECTOR LAS v B
MORERAS 10237
CONSTRUCCION MODULOS FERIA LIBRE COMUNA DE TENO 8.000
CONSTRUCCION SEDE CLUB DEPORTIVO ESMERALDA DETENO 10,380
REPOSICION DE ACERAS AV. COMALLE || ETARA 14.485

| TOTAL M§ 73.066

PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS MINEDUC
EN MILES DE PESOS{MS)
OBRA MONTQ CONTRATADO
CONSTRUCCION ESCUELA D - 58 681,073
CONSTRUCCION ESCUELA SAN RAFAEL o 230810 ;'
ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCUELA SUSANA MONTES 11,465
ADGUISCION MOBILIARIO ESCUELA SAMN CRISTOBAL 8731
TOTAL MS 931,783
PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS CHILE BARRIO
EN MILES DE PESOS (MS)
= OBRA MONTO CONTRATADO
CONSTRUCCION JARDIN INFANTIL ASENTAMIENTO DOMINGS 17,867
MANCILLA o ) - ' i
CONSTRUCCION 14 VIVIENDAS EN ASENTAMIENTO LA ESTRELLA, o 59164 ]
| COMUNA DE TENO _ . I :
CONSTRUCCION FORRO INTERIOR SEGUNDO PISO VIVIENDAS AN T
LEON DE MORZA P )
CONSTRUCCION PAVIMENTO LA ESTRELLA 19,277
TOTAL MS 111.625

PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS JUNJI
EN MILES DE PESOS[MS)

¥ OBRA MONTO CONTRATADO |
CONSTRUCCION SALA CUNA JUNJI, SECTOR EL HERALDO, COMUMNA
46.362
DE TEMO
TOTAL M5 44 362




PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS MUNICIPALES
EN MILES DE PESOS(MS)

: OBLIGACION
e DEVENGADA
PROYECTOS DE ARRASTRE 76.433 - |
FONDEVE 7.000.-
'CONSTRUCCION MODULOS FERIA LIBRE TENO, 19 ETAPA - | 1.300-
| COMPRA INSUMOS Y ARRIENDO MAQUINARIA MEJORAMIENTO CAMINOS I  7.083-
REPOSICION ACERAS AV. COMALLE ENTRE CALLE PRAT Y SERRANO *\ 500.-
MEJORAMIENTO Y MANTENCION ESPACIOS PUBLICOS, CAMINOS COMUNALES | 0791
Y EDIFICIOS MUNICIPALES - A
IMPLEMENTACION E INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICO 2.887 - |
TOTALM$ | 65.964.-

VISITA DE FISCALIZACION CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Corresponde en la Cuenta PUblica dar a conecer las principales observaciones
formuladas en las visitas de Fiscalizacién que en virtud de la Ley N° 10.336 redliza la
Contraloria General de la RepUblica.

Esta Autoridad Comunal puede informar que durante el mes de julio del afo
2007 se efectud una visita inspectiva en el Departamento de Educacién Municipal por
parte de fiscalizadores de la Contraloria Regional del Maule, con el objeto de verificar
el correcto destino de los recursos transferidos desde el Ministerio de Educacién, por
concepto de anticipo de subvenciones estafales para fines educacionales Ley N°
20.159.

Al respecto se puede Informar que las observaciones derivadas de la
mencionada visita fueron salvadas por el municipio durante el afic 2007.

CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE LA I. MUNICIPALIDAD DE
TENO Y OTRAS INSTUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS,
ANO 2007

La llustre Municipalidad de Teno, durante el afio 2007 suscribid una gran
cantidad de convenios con otras instituciones publicas y privadas; los gue han tenido
como objeto de satisfacer las necesidades que presentan sus habitantes, en las dreas
de Educacion, Salud, Social, Productiva y Deportiva, etc.

Al respecto, los convenios mds importantes celebrados durante el pericdo
comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 2007, son {0s que se detallan
a continuacion:

CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE LA |. MUNICIPALIDAD DE TENO Y OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS ANO 2007

AREA DE SALUD

l.- Convenio con Servicio Salud del Maule, Resolucidn Exenta N° 2,344, de fecha 06
septiembre 2007, "PROGRAMA MODELO ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR EN

8



ATENCION PRIMARIA DE SALUD", suscrifo con fecha 02 dejulio de 2007, por
un monto de $ 1.313.862, destinado a solventar gastos para implementacion
Cesfam {Comalle)

Convenic con Servicio Salud det Maule, Resolucidn Exenta N° 2.602, de fecha 05
de octubre 2007, “PROGRAMA DE CAPACITACION FUNCIONARIA PARA LA
ATENCION PRIMARIA MUNICIPALIZADA", suscrito con fecha 03 de septiembre de
2007, por un monto de $ 1.080.002.-, destinado a sclventar gastes en
capacitaciéon de personal Area Salud .

Convenio con Servicio Salud del Maule, Resolucion Exenta N° 2,137, de fecha 16
de agosio 2007, suscrito con fecha 03 de julic 2007 "PROGRAMA REHABILITACION
INTEGRAL EN LA RED DE SALUD”, por un monto de $ 3.742.580.- [ ges artrosis
cadera y/o rodilla leve ¢ moederada) destinado a adguisicién de medicamentos
y recursos humanos { kinesiclogo)

Convenio con Servicio de Salud del Maule, Resolucidon Exenta N° 343, de fecha
15 de febrero 2007, suscrito con fecha 20 de enero de 2007, para la ejecucion
del "PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA", por un monto de
$ 43.384.977.-, destinado <« cotorgar ceonsultas  oftalmoldgicas,  otorrino,
tratamientos endodoncia, protesis dentales, audiometrias, entrega audifonos.
mamografias, eco-mamarias, eco-abdominales, adguisicion de equipamiento
para el desarrollo de visitas domiciliarias de personas con discapacidad,
cancelacién de estipendios [cuidadores postrados)

Convenio con Servicio Salud del Maule, Resoluciéon Exenta N 1.755, de fecha 09
julio de 2007 suscritos con fecha 25 de junio de 2007, “CONVENIO SALA MIXTA DE
SALUD RESPIRATORIA 2007", por un monto de $ 12, 258.000.-, destinado ¢ recursos
humanos [Kinesidlogo con 44 horas cada una para ambos consultorios)

Convenic con Servicio Salud del Maule, Resolucidn Exenta N° 756, de fecha 26
marzo 2007, suscriteo  con fecha 07 de marzo 2007, “PROGRAMA DE INCENTIVOS
PARA LA GESTION DE LA ATENCION EN EL NIVEL PRIMARIO DE SALUD", por un
monto de $ 1.781.719.-, destihado a lo adquisicién de computador,
capacitacion de funcionarios, adquisicion de insumos de oficina.

Convenio con Servicio Salud del Maule, Resolucion kxentg N° 807, de fecha 27
de marzo 2007, suscrito con fecha 01 de marzo de 2007 "PROGRAMA DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO INTEGRAL DE LA DEPRESION EN LA ATENCION
PRIMARIA Y PROGRAMA DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO INTEGRAL DE LA
VIOLENCIA INTRA FAMILIAR EN LA ATENCION PRIMARIA" por un monfo de
$8.170.325.-, destinado a contratacion de psicologo y medicamentos.

Convenio con Servicio Salud del Maule, Resolucion Exenta N¢ 1.7464 de fecha 06
de julio de 2007, suscritoe con fecha 14 de abril del 2007, "CONVENIO ACUERDO
APOYO RADIOLOGICO 2007" por un monto de $ 1.014.245 -, destinado a toma de
radiografias de torax para menores de 5 ancs y mavaores de 45 afos, con el fin
de confirmar diagnésticos de neumonia dentro de las 24 horas de su sospecha
en programa lra y Era.

Convenlo con Servicio Salud del Maute, Resolucién Exenta N° 763, de 26 marzo
2007, “PROGRAMA DE NACIONAL DE ASISTENCIA VENTILATORIA NO INVASIVA
(AVNI) DOMICILIARIO EN NINOS EN APS”, por un monto d $ 25.293.840.-,
correspondiente a recurso humano provincial (kinesidlogo y enfermero con 44
horas semanales ¢/u) para entregar en domicilio la prestaciéon de controles
clinicos vy funcion pulmonar v evaluar evolucién de enfermos y redlizar en
quienes califiquen planes de enfrenamiento muscular respiratorio, ademdas
adquisicion  de eqguipamiento generadores de flujo vy set de equipos
complementarios para generadores de flujo.



13.-

01.-

02.-

03.-

04.-

05.-

Convenio con Servicio Salud del Maule, Resolucion Exenta N° 349, de fecha 15
de febrero 2007, suscrito con fecha 30 de enero de 2007 “PROGRAMA DE SALUD
CARDIOVASCULAR ATENCION PRIMARIA”, por un monto de $ 12.395.101.-,
destinado a realizacion de exdmenes, compra medicamentos, confratacion e
personal auxiliar paramédico, realizacién de exdmenes con Hospital de Curicd
(hemoglobina, microalbuminiaria), holter, insumos pdra manejo avanzado de
heridas en pie diabético, efc.

Convenio con Servicio Salud del Maule, Resolucion N° 1,770, de fecha 10 de julio
de 2007 “PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION ODONTOLOGICA”,
ano 2007" por un monto de $ 9.310.258.-, destinado a la realizacién de urgencias
odontolégica ges, salud oral integral para nifios de 6 afios, atencidn
odontoldgica en personal de 60 afos Ges

Convenio son Servicio Salud del Maule, Resolucidn Exenta N° 1,908, de fecha 25
julio 2007, “CONVENIO DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL CENTROS DE SALUD AMIGO", por un monto de $9.011.400.-,
destinado a la construccién de Sala multiuso en Consultorio Morza, Construccion
de bafos en Posta Santa Blanca y mejoramiento de Salas de espera en Postas
de San Rafael y Monterilla {compra de Sillas, calefaccién, instalacién de TV Y
DVD.

Convenio Marco de Cooperacién con la Secretaria Regional Ministerial de
Salud, de fecha 19 de junio 2007, “CONVENIO DE COOPERACION INTERSECTORIAL
CONTRA LA OBESIDAD REGION DEL MAULE", cuyo objetivo es apoyar desde Ia
autoridad regional y comunal todos las acciones tendientes al logro de Ia
implementacion de un Plan de intervencion en alimentacién, nutricion vy
actividad fisica para los escoiares de 1° y 2° afio bdsico de establecimientos
Educacionales promotores de Salud de la Regidn del Maule en adelante EEPS.

AREA VIVIENDA

Convenio con Serviu Regidon del Maule, Resolucion Exenta N° 1.472, de fecha 10
de agosto 2007, suscrito el 30 de julio de 2007, en el marco del Programa Chile
Barrio, “SUBSIDIO POR TRANSFERENCIAS ASENTAMIENTO SAN LEON", por un monto
de $ 5.550.000.- destinado a dos beneficiarios, don Francisco Javier Cataldn
Valenzuela y don David N, Catalén Valenzuela.

Convenio con Serviu Regidn del Maule, Resolucidon Exenta N° 886, de fecha 28
de mayo de 2007, suscritos el 23 de mayo de 2007, en el marco del programa
Chile Barrio, “PROYECTO DE TRANSFERENCIAS A 31 BENEFICIARIOS DEL
ASENTAMIENTO SANTA REBECA", por un monto de $ 86.025.000 y a 21 subsidios
por fransferencias al Asentamiento Ventana del Alto a 21 beneficiarios por un
monto d $ 58. 275.000, todo por un total de $ 144.300.000.-

Convenio con Serviu Regidn del Maule, suscrito con fecha 07 de septiembre de
2007, en marco programa Chile Barrio “Proyecto Complemento obras de
urbanizacién Casas Vizcaya”, por un monto de $ 17.778.859.-

Convenijo con Serviu Regidn det Maule, suscrito con fecha 19 de febrero de 2007,
para mejorar el servicio de usuarios del sector vivienda de la comuna vy su
acceso a la informacidon de los diversos Programas habitacionales, el Ministerio
de Vivienda vy Urbanismo creo el denominado Sistema de inscripcidon vy
postulacion via internet en adelante Rukan @Sipvi), que permitera el acceso a la
Municipalidad de Teno a bases de datos de los programas habitacionales del
Minvu .

Convenio con Serviu Regidn del Maule, Resolucion Exenta N° 2.290 de fecha 26
de noviembre de 2007, en el marco de programa Chile Barrio, se suscribe
convenio por "PROYECTO DE SUBSIDIOS POR TRANSFERENCIAS” de un monto de
$23.742.000.-, siendo favorecidos 07 beneficiarios del Asentamiento El Heraldo
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por un monto de $ 18.466.000.- y para 02 beneficiarios del Asentamiento La
Estrella por el valor de $ 5.276.000.-

Convenio con Serviu Regidn del Maule, Resolucidon Exenta N° 2.291 de fecha 26
de noviembre de 2007, suscrifo con fecha 20 de noviembre 2007 y en el marco
del Programa Chile Barrio el “PROYECTO COMPLEMENTO CONSTRUCCION DE 14
VIVIENDAS DEL ASENTAMIENTO VILLORRIO LA ESTRELLA”, por un monto de
$4.810.392 -

Convenic con Serviu Regién det Maule, Resolucion Exenta N° 2.352, de fecha 29
de noviembre de 2007, suscrito con fecha 12 de noviembre del 2007 en el marco
del Programa Chile Bario el “PROYECTO COMPLEMENTO CONSTRUCCION
ENTORNOS ASENTAMIENTO DOMINGO MANCILLA”, por un monto de $ 4.534.651 .-

Convenio con Serviu Region del Maule, Resolucion Exenta N° 134, de fecha 18
de diciembre de 2007, suscrito con fecha 10 de diciembre de 2007 en el marco
Programa Chile Barrio para el proyecto “COMPLEMENTO C.S.S. , ASENTAMIENTO
SAN FRANCISCO, EL SAUCE", por un monto de $ 29.135.418.

AREA INFRAESTRUCTURA

Convenio Mandato con el Gobierno Regional del Maule, suscrito con fecha 07
de marzo del 2007 para la ejecucion de los proyectos.

CODIGO  NOMBRE

30063213-0 Instalacion alumbrado publico diversos sectores

Nor-oriente M$ 37.864.-
30063234-0  Mejoramiento alumbrado publico Teno urbano M$ 33.492.-
30063253-0 Construccion Sede social Santa Laura,

Comuna de Teno M$ 11.749.-

Convenio Mandato con el Gobierno Regional del Maule, Resolucién Exenta N°
1.617, de fecha 05 de julio de 2007, suscrito con fecha 05 de julio de 2007,
provision de las obras :

CODIGO  NOMBRE

30063239-0  Mejoramiento e instalacion de alumbrado publico sectores

de Comalle M$ 36.080

30063228-0 Instalacion alumbrado publico sector Las Liras - Huemui

M$ 7.035.--
30063218-0 Instalacion alumbrado publico diversos sectores Sur-oriente"

M$ 24.789.-
30064133-0 Consfruccion e instalacion alumbrado publico sector

Poniente Teno M$ 50.048.-

AREA CULTURA

Contrato con Direccion de Bibliotecas Archivos y Museos, Dibam y Entel , de
conectividad biblioredes, Direccion de bibliotecas , archivos y museos y la liustre
Municipalidad de Teno de fecha 20 de agosto de 2007.

AREA SOCIAL

Convenio de Transferencia de recursos con Ministerio de Planificacion (Serplac
Region del Maule y la |. Municipalidad de Teno para la “APLICACION DE LA
FICHA DE PROTECCION SOCIAL", frmado 01 de octubre de 2007, por un valor de
$ 1.200.000.-
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Convenio entre e FOSIS de fecha 11 dias del mes de 3 de 4, para transferencia
de recursos para ejecucion de Programa “PUENTE, ENTRE LA FAMILIA Y SUS
DERECHOS”

Convenio con Sence Regién del Maule, suscrito con fecha 27 de septiembre de
2007, es un “Programa complementario de habilitacion socio laboral para la
insercion laboral de los beneficiarios del Sistema Chile Solidario en un empleo
dependiente”, el encargado de la Omil ejecutard el proyecto “ABRIENDO
OPORTUNIDADES PARA LA INTEGRACION DEL SISTEMA CHILE SOLIDARIOS EN LA
COMUNA DE TENQ", el proyecto en cuestidon serd financiado con cargo a los
recursos del Programa Bonificacion a la confrataciéon de mano de obra para
peneficiarios del Sistema Chile solidario, para cuye fin el SENCE entregard a la
Municipalidad la suma de hasta $ 70.000.- por una sola vez por cada trabajador
desempleado que sea beneficiario del programa.

Convenio con el Ministerio de Planificacion (MIDEPLAN), Decreto Exento N° 335,
de fecha 28 de diciembre 2007, aprueba convenio de transferencia de recursos
suscrito con fecha 30 de noviembre de 2007 “CONVENIO PROGRAMA DE
HABITABILIDAD CHILE SOLIDARIO CONDICION H8, CAMAS EQUIPADAS" entre el
Ministerio de Planificacién vy la |. Municipalidad de Teno", transfiere a la
Municipdalidad la suma de $ 1.000.000.- a programa Habitabilidad de Chile
solidario.

Convenio con el Fondo Nacional de la Discapacidad (FONADIS), de fecha 26 de
febrero de 2007, para la ejecucién del “PROGRAMA DE APOYO PARA
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD”, Por un monto de $ 3.109.290.-, destinado a 3
estudiantes beneficiados de la comuna de Teno.

Convenio suscrito con fecha 31 de diciembre de 2007, con el Servicio Nacional
de la Mujer, SERNAM, para la ejecucion del Programa “MEJORANDO LA
EMPLEABILIDAD Y CONDICIONES LABORALES DE LAS JEFAS DE HOGAR ANO 2007 -
2010"

Convenio suscrito con fecha 12 de diciembre de 2007, con el Ministerio del
Interior, para la implementacién del programa “CONACE PREVIENE EN LA
COMUNA", a ejecutarse en el afio 2008,

Convenio con Hospital de Teno , suscrito con fecha 07 de noviembre del 2007,
por un monto de $ 200.000.-, convenio de fransferencia de recursos y
colaboracion entre la Municipadlidad de Teno y el Hospital de Teno para prevenir
el consumo de alcohol enlos jovenes y en especial en los estudiantes

Convenio con la JUNJl, Region del Maule, suscrito 03 de diciembre de 2007,
tiene como objetivo satisfacer las necesidades de la Comunidad Local vy
asegurar su participacion en el proceso econdmico social y cultural de a
comuna especialmente de su poblacién infaniil, con el funcionamiento del
Jardin Infantil Familiar ubicado en Escuela Santa Rebeca, denominado Jardin
Infantil “Las Palomitas”,

Convenio con la JUNJI, Region del Maule, suscrito 03 de diciembre de 2007,
tiene como objetivo satisfacer las necesidades de Ia Comunidad Local vy
asegurar su participaciéon en el proceso econdmico social y cultural de la
comuna especialmente de su poblacién infantil, con el funcionamiento del
Jardin Infantil Familiar ubicado en Escuela de Ventana del Bajo, denominado
Jardin infantil *Alborada’.

Convenio con la Universidad Catdlica del Maule, suscrito el 16 de abril de 2007,

la Universidad se compromete a destinar tres estudiantes en practica nivel [V
nivel de trabagjo social, para efectuar sus practicas curriculares, la Municipalidad
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se compromete a cancelar la suma de $ 60.000.- por alumno desde el 1 de abril
al 31 de diciembre 2007.

AREA PRODUCTIVA

Convenio con INDAP  suscrito el 2 de mayo de 2007, destinado para la
ejecucidn del “PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL PRODESAL 1", por un monto
de $ 12.441.890.-, destinado a pequenos productores agricolas y/o campesinos
y sus familias que tiene como objetivo satisfacer sus necesidades de
autoconsumo y también generar excedentes gue les permita realizar
emprendimientos econdmicos y aumentar sus ingresos.

Renovacion Convenio INDAP para la ejecucidon del "Prodesal 2 suscrito con
fecha 03 de de julio de 2007, por un monto de $ 9.470.130.- destinado a
pequenos productores agricola y o campesinos y sus familias que tiene como
objetivo satisfacer sus necesidades de autoconsumo, como también generar
excedentes que les permitan reclizar emprendimientos econdmicos para
aumentar ingresos

Convenio entre INDAP suscrito el 12 de septiembre de 2007, $ 44..000.000
destinado a “"APOYAR EL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS
PEQUENOS PRODUCTORES DE BERRIES".

AREA EDUCACION

Convenio vy la Secretaria Ministerial de Educacion, para dar integraciéon en 14
escuelas y el Liceo de Teno para nifios discapacitados intelectuales , motores y
un nino visudl

Convenio enire Subsecretaria de Desarrollo Regional, SUBDERE, suscrito el 07 de

marzo 2007, por un monto $ 80.763,435,- para anficipo de subvenciones para la
deuda de perfeccionamiento docente,

AREA DEPORTES

Convenio con Chiledeportes, suscrito el 17 de octubre del 2007, de Proyectos
Deportivos Segundo Concurso Piblico 2007, cuota regional fondo nacional para
el fomento del deporte categoria de formacién para el deporte entidades
publicas, para la ejecucion de proyecto denominado “FORMANDO DEPORTISTAS
EN TENO".

Convenio con Chiledeportes, suscrito el 16 de octubre de 2007, de proyectos
deportivos segundo concurso publico 2007, cuota regional, fondo nacional para
el fomento del deporte categoria de formacion para el deporte  enfidades
publicas, para la ejecucion del proyecto denominado “TENO CUNA DEL DEPORTE
FORMATIVO ESTRATEGICO”.

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL

En cuanto a las modificaciones al patrocinio municipal, en el periodo desde el

1° de enero al 31 de diciembre del afo 2007, se efectuaron las siguientes acciones:
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. Adquisicion de un vehiculo, drea Salud Municipal, por un valor de
$10.441.100. La caracteristica del vehiculo son las siguientes:

Tipo 5 Camioneta
Marca - Toyota
Modelo = Hilux Doble Cabina 2.5
ANO - 2007
Color ; Blanco
. Adgquisicion al Banco Santander - Chile de una propiedad raiz ubicada en

calle Arture Prat N° 365, de la ciudad de Teno, de una superficie aproxima
de 1.300 metros cuadrados, enlasuma de $ 17.000.000

AREA SOCIAL

La Direccion de Desarrolte Comunitario de Teno, cuenta con dos departamentos
de trabajo, Departamento Social y Departamento de Desarrollo Social:

DEPARTAMENTO SOCIAL

Como funciones y actividades prioritarias que competen y ejecuta este
departamento; cabe destacar, cdemds de las permanentes acciones de
asistencialidad, la tramitacion, ejecucién y supervisidn de los diferentes programas
estatales y propios del municipio, los cuales, al entregar financiamiento, requieren
focalizar ¢ sus beneficiarios en forma objetiva.

Estos programas estGn definidos en tres dreas de accidn: Programas
Asistenciales, Programas Sociales y Servicios

ACCIONES DESARROLLADAS AREA SOCIAL
EN MILES DE PESOS {M$)

PROGRAMAS SQCIALES | 39.097 -
EMERGENCIA I 28.555.-

[ASISTENCIA SOCIAL - | 41.187.-1
TOTAL INVERSION SOCIAL M$ | 108.839 |

PROGRAMAS ASISTENCIALES

Programa de accion social de rutina destinado «a satisfacer las necesidades
materiales inmediatas de la comunidad en situacidn de vulnerabilidad o escasos
recurses, en el cual destacan:

Programas Asistenciales con financiamiento estatal, donde destacan:

¢ Ficha de Proteccién Social

FICHA DE PROTECCION SOCIAL CANTIDAD
POBLACION ENCUESTADA CON FICHA DE PROTECCION 17.156
SOCIAL (N° DE PERSONAS)

NUMEROS DE FICHAS SOLICITADAS DURANTE EL ANO 725
NUMEROS DE FICHAS APLICADAS POR PRIMERA VEZ DURANTE 4.289

EL ANO

NUMERO DE FICHAS DE PROTECCION SOCIAL ACTUALIZAS 4.289
DURANTE EL ANO -

NUMEROS DE FICHAS DE PROTECCION SOCIAL VIGENTES AL 4.388 |
31 DE DICIEMBRE DEL ANO CORRESPONDIENTE
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Dimensién de Solud

« Programa desfinado a apoyar v coordingl fos actividades de 1o discapacidod en g
LU

s Avudo ensalod [medicamentos exdmengs dervodos' de coordngoion Son
Hospiteles

= Aporfes parg la compra de protess por el FONADI

Dimension Urgencia

o Ayvudd por alimentos.

« Fago Posajes

« Compre poficles [pesonas con discapacidad y adulles mayores)

Dimensién Habilabllldod

s Ayuda por matetiales de construccian, [ zoine polietilens)

= Ayudo en ciorgamiento mediaguas o plezos.

e  Camarobes completos en coso de incendio, Vallld en case de incenalo

Programa:  Asislencigles con  Fnanciomiente  Municipal, destacondo  cuatfo
dimensiones

Dimensién Educoclén

« [ecoEnsefonzg Media, Consisie en oporfe econgmica de $50.000

= Beco ensefidnzd bdsica: Consiste en entrego material de Gliles escolares, vestuaria,
cakzods segin reguerimients el alumno poshulante,

« PecaErsefonza Superdor, Comsiste en apotte econdmice de  § 200,000

(BECA N® BENEFICIADOS INVERSION (MS) |
58

BECA PRESIDENTEDE LA

REFUBLIC A R . 11887
BECA IMDICSEMA 21 4150
SUBSIDIOS:

Fensiones Asstanciales DL, B&AY y sus modificacicnes.

Subsidios Fomiliores Ley N 18.020. v sus modificaciones

Subsidio al Consumo de Agua Potable vy Alcantanlods 5.A.P, Ley |8.778 v sus
medificacinnegs

BEMNEFICTARIOS: 1,471,
CAUSANTES 3.521

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR SUBSIDND DE tA MADRE 1.224
TOTAL INVERSION M519.337.-

BENEFICIARIOS URBANOS TRAMO 1: 87

BEMEFICIARIDS URBANQS TRAMD 2; 532
SUBSIDIO DE AGUA POTABLE Y INVERSION URBAND: M$ 33.991.-
ALCANTARILLADO BEMEFICIARIOS RURALES: 720

CHILESOLIDARIC: 24

INVERSION RURAL: M3518.087.-

VEJEZ 70

PENSIONES ASISTENCIALES
INVALIDEL 28

DEFICIENCIA MENTAL 10

INVERSION M5§98.458.
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PROGRAMAS SOCIALES

« Programa Chile Solidario — Programa Puente
PROGRAMA * ( CANTIDAD TOTAL | ACTIVIDAD
Ne POR BENEFICIARIOS INVERSION
BENEFICIARIOS MS
DESARROLLO SOCIAL 10 l 3.800
PROG. DE APOYO AL 18 $300.000 - 5.400 PUESTQS VARIOS,
MICROEMPRENDIMINETO SIEMBRA,
PLANTACION DE
FRAMBUESAS,
INVERNADERQ,
COMPRA
HERR AMIENTAS
DE TRABAJO
TALLERES
PROGRAMA DE APOYO 5 $360.000 1.800, TALLERES
A LAS ACTIVIDAD g;iﬁ&’;’*
ECONOMICAS ANIMALES,
TALLERES DE
REPORTALIZAS
CRIANZA DE AVES
APQYO A LA ) $105.000 1.575.000. | HORNOS DE
PRODUCCION FAMILIAR iﬁ%ﬁ COCINA
DE AUTOCONSUMO PLANTAICION
HORTALIZAS,
CRIANZA DE AVES
Y CONEJOS
HABITABILIDAD 12 FAMILIAS 11.040 i)gEI:CH?ON D&
1
BENEH%‘ADAS ILUMINACION 4
4 ELIMINACION
SOLUCIONES EXCRETAS 8
DE SELLADC Y,
HABITABILIDAD REPARACION 10
AMPLIACION 10
CAMAS CON
EQUIPAMIENTO 9
SERVICIOS:
SOCIAL

e Plan 24 Horas

o  Red Violencia Intrafamiliar Informes Sociales a Tribunales

» Informes Sociales a Educacion vy otros

JURIDICO

e Atencién de abogado de la Corporacion Judicial
e Atencion de Instituto Nacional Previsional INP

SICOLOGICO
e Atencidén de psicdloge
o Programa club multifamiliar

DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL

El Objetive de trabagjo de este departamento es de promocion e integracion

social y comunitaria

Se divide en oficinas cuya dreas tfrabajan en equipo  de colaboracion para
lograr las metas de su s programas de trabajo

PROGRAMAS DEPORTIVCS | 14.050.-
ECONOMICO PRODUCTIVO [OTRAS) 3.386.
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS l 4.310.-
CULTURAL 5.954.-
TOTAL M$ 27.700.-
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OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIA

Pregrama Apoyo a las Organizaclones Comunitarias.
De esta manera, v en el marco de una politica publica dirigida al desarrollo vy
fortalecimiento de la participacion ciudadana, el quehacer de los Gobiernos locales
deberd incorporar en sus planes y programas acciones coherentes no tan solo a la
politica cenfral, sino fambién, ¢ la politica de gestidn local.

Registro de Organizaciones Sociales territoriales y Funcionales

Postulaciones a subvenciones Municipales

Registro de dirigentes Vecinales con beneficio de FONASA

Asesorar en proyectos a crganizacioneas

Programa Apoyo a los grupos etareos

Adulto mayor
Discapacidad
Mujeres
Jovenes
Infancica

OFICINA ECONOMICA PRODUCTIVA

o OMDEL
e OMIL
N° | NOMBRE DE LOS CURSOS N° DE INVERSION M$
| BENEFICIARIOS
1 CULTIVO DE FLORES BAJO PLASTICO 10 9.866.-
Y APLICACION DE PLAGUICIDAS
2 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 10 2 688 .-
3 PODA DE FRUTALES 10 6921 -
4 PODA DE FRUTALES 10 5.642.-
5 CULTIVO DE FLORES BAJO PLASTICO 10 10.350.
Y APLICACION DE PLAGUICIDAS |
6 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 10 4,241 -
7 ELECTRICIDAD DOMESTICA 15 8,832 -
8 ELECTRICIDAD DOMESTICA 15 10.035.-
) LICENCIA A:4 ESPECIALIDAD DE 18 3.240.-
TRANSPORTE DE CARGA
10 | ELECTRICIDAD DOMESTICA 15 10.035.-
11 | PROYECTO DE HABILITACION SOCIO | 20 1,400.-
LABORAL
TOTAL 143 73.255.-

OFICINA DEPORTE Y RECREACION
Escuela Muricipal de Futbol
Escuela Municipal de Tenis
Proyecios deportivos

Mantencion de recintos deportivos

OFICINA CULTURA Y TURISMO
Proyecios de cultura
Convenio con teatro regional
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PROGRAMAS SOCIALES

. Corporacion de Asistencia Judicial; el municipio presta este servicio a personas
de escasos recursos que no cuentan con medios econdmicos para cancelar un
abogado particular, entre los casos que gestiona se considera: posesion
efectivas, pensiones de alimenticias, rectificaciones de partidas de nacimiento;
ademds de asesorias legales en ofros temas. Al municipio le significa un costo
mensual por esta prestaciéon de 15 ULF.

. Juguetes para Menores de Escasos Recursos. En el ano 2007 se gastd la suma de
$ 2.728.966.-, en la adquisicion de juguetes destinado a menores que provienen
de hogares en situacidon de pobreza, cuya ndmina es confeccionada por Ias
escuelas de la comuna, a través del DAEM; también se consideran nifios que no
estdn en el sistema educacional o preescolar.

. Traslado de Menores a Jardines infantiles. Como es sabido la formacion
preescolar de un menor es decisiva en sus primeros afios de vida.

Como una forma de garantizar la asistencia de los preescolares de la comuna a
que hagan uso de los recursos institucionales de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, destinados a menores de escasos recursos econdmicos, se destind en
este ftem un monto a cubrir este gasto el que durante el ano 2007 ascendid a la
suma de $ 19.898.668.-, lo que socialmente implica una inversion a largo plazo en
beneficio a estos preescolares.

Este servicio se presta para los jardines existentes en los sectores de: COMALLE;
SAN RAFAEL; EL MOLINO; SAN LEON DE MORZA; SANTA REBECA y PELUSITA

EMERGENCIA

Frente a las adversidades de la naturdleza, lldmese inundaciones, sequias,
incendios, etc. el Municipio a través de la Direccién de Desarrollo Comunitario
proporciona ayuda en aquellas situaciones catastréficas. Ademdads se financio el
traslado de agua potable, especialmente hacia los sectores de San Ledn de
Morza y Limangue, como tambien hacia los sectores de Vina Huemul, La Estrella
y Bl Guanaco. El monto destinado durante el afio 2007 ascendidé a la cantidad
de M$ 28.555.-

ASISTENCIA SOCIAL

Debido a las mUltiples necesidades manifiestas de personds de escasos recursos,
la Direccion Desarrollo  Comunitario  proporciona  ayuda en  alimentos,
mediaguas, materiales de construccion, frazadas, colchonetas, vestuario, Utiles
escolares, ayuda para cancelar servicios funerarios. Ademdads se dispone de una
cgja de gastos menores cuyo monto el afio 2007 fue de $ 350.000.- mensual;
fondos  destinados principalmente a la ayuda en pasajes para controles
médicos en Santiago y Talca, adquisicion de medicamentos, ayuda en pasajes
para niflos con discapacidad para su traslado a escuelas especiales de Curicd
entre otros.

Durante el afio 2007 el monto destinado al item Asistencia Social fue de
M$41.187 .-
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PROGRAMAS CON OTROS SERVICIOS

¢« Centro de Atencidon de Hijos/as de Mujeres Temporeras C.AH.M.T. Se ejecutd un
centro en el sector de Viluco, beneficiando a un total de 60 hijos, durante [os meses
de enerc y febrero/2007. Este programa conté con la  participacién del
Municipalidad de Teno, ademas de los siguientes servicios; SERNAM, JUNAEB, CHILE
DEPORTES vy la |. MUNICIPALIDAD DE TENO. Ademas, la Municipalidad de Teno debid
financiar el pago de un Técnice de Atencidén Parvularia, para la prestacion de sus
servicios en la sala cuna implementada en el Jardin Infantil Pefusita. El gasto
efectuado tanto para la contratacion de personal del Centro de Atencidn de
Hijos/Hijas de Mujeres Temporeras de Viluco vy la Técnico del Jardin Infantil Pelusita
de Teno, ascendid en el aflo 2007 ala suma M$4.712.-

OTRAS ACCIONES SOCIALES

PROGRAMA DE DEPORTES Y RECREACION

Uno de los grandes objetives de nuestra lakor es y seré provocar en los
habitantes de nuestra Comuna hdbitos de Vida Sana, Vida Activa, que en si fortalezea
el desarrollo integral de cada uno, pero sabemaos que estas actitudes no son faciles de
insertar en el ser humano, es mdas, son anos de trabajo para que podamos actuar de
acuverde a un parametro adquirido, y nuestra Comuna no es la excepcidén a la norma,
por ello nuestro principal foco de atencion son los nifios (sin dejar de lado a los demds),
los cuales han sido favorecidos ¢ fravés de diferentes proyecios y Programas como por
gjempilo:

FEBRERO DE 2007 CAMPECNATO DE FUTBOL [NFANTIL

Redlizaciéon de Campecnato Monumental de Fitbol Infantil Teno 2007.
Participaron las Escuelas Municipales de Teno, Sectores Comalle, Hacienda Teno, Teno
Urbano, La Montafa, La laguna, Domingo Mancilla, Sta. Rebeca y Morza, ademds de
las Escuelas Futbol de Universidad Catélica de Curicd, Colo-Colo de Curicd, Sol de
Septiembre de Curicd, Escuela de Chépica. Se jugd en cuatro Sedes [Comalle, Teno
urbano, Morza y La Montana. Fueron 4 series de 9 a 17 afos, con un total aproximado
de 400 nifios y adclescentes,

ENEROC A DICIEMBRE 2007 ESCUELAS DE FUTBOL MUNICIPAL

Desarrollo de Siete Escuelas Municipales de Futbol en los Sectores de: Comalle a
cargo del Monitor Luis Ortiz Ortiz, Teno Urbano Monitor Manuel Lillo Machuca, Dgo.
Mancilla Profesor Carlos Olea Soto, La Montana Monitor José Guillermo Diaz Digz, La
Laguna a cargo de José Luis Caceres Nicolao, Morza Jerdnimo Gallardo, vy Sta. Rebeca
a cargo de Guillermo Diaz Diaz. Sen alrededor de 450 alumnos de nuestra Comuna.

FEBRERO DE 2007 JORNADA CAPACITACION DE MONITORES

Se recliza jornada de capacitacion del recurso humano  encargado de las
Escuelas de FUtbol de cada Sector. Esta contd con los conocimientos y experiencia de
los expositores José Luis Caceres Nicolao, Preparador Fisico y ex Futbolista Profesional,
ademds del Profesor de Educacidn con especidiidad en Acondicionamiento Flsico,
Don Carlos Olea Soto,

MARIC DE 2007 DEPORTE EN EL DIA DE LA MUJER

Se redlizé una semana de actividades en donde se organizo un Campeonato de
Baby FUibol y Voleibol Damas, participando equipos de Vista Hermosa, Dgo. Mancilla y
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de nuestra Comuna. Fueron aproximadamente 100 mujeres que parficiparon
activamente de este evento, ademds delf pliblice presente en todas las jornadas

INAUGURACION EXTRAESCOLAR CROS COUNTRY

En el mes de marzo se reciiza ia Inauguracidon Extraescolar a través de un Masivo
de Cross Country, en donde participan casi ta totalidad de las escuelas Municipales de
Teno con un total de 200 alumnos gproximadamente.

INAUGURACION RECINTO DEPORTIVO MUNICIPAL CANCHA DE TENIS Y PISCINA
MUNICIPAL

Ei 14 ge abril se realizd la inauguracion del Complejo Deportivo Municipal que
incluye La Piscina Municipal v la Cancha de Tenis. Al evento asistieron altas
personadlidad de nuestro Pals como por ejemplo el Secretario General de ta Praesidencia
de ese entonces Sr. Velasco, El Intendente Sr. El Sr. Roberto Ledn, la Gobernadora
Gloria Rojas, Sr. Alcalde. La comunidad de Teno asistié en masa, con el objeto también
de apreciar Tenis de buen nivel demostrado por el Sr. José Cote Confreras, jugador
ranqueado y técnico de Tenis préximo a participar, en ese fiempo, con un discipulo en
Orange Bol de Canadd. Ademas se realizd una exhibicidn con el profesor Jorge Ulloa y
con alumnos de la Escuela Teno D-56 y San Cristdbal.

CAPACITACION DE DIRIGENTES PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DEPORTIVOS
CHILEDEPORTES

En el mes de cbri se reclizd en las dependencias de Liceo Teno, una
Capacitacion  de Diigentes para la  Formulacion de Proyectos Deportivos
Chiledeportes. Esta Capacitacion contd con la participacion de la Sra. Ruth Aravena,
Encargada de organizacicones deportivas Chiledeportes Talca., A la Capacitacion
asistieron 40 personas de diferentes instituciones; Clubes Deportivos, Juntas de Vecinos,
Clubes de Adulto Mayor, Cenfros de Padres, Clubes Deportivos Escolares.

ABRIL A SEPTIEMBRE 2007 JUEGOS ESCOLARES GENERACI|ON DEL BICENTENARIO

Desde abril a septiembre se realizaron los Juegos Escolares Generacton de!
Bicentenario, con una participacién masiva de estudiante de las Escuelas Municipales
de Teno. Fueron un total de 700 alumnos participantes de estos juegos. Producto de
ello fueron:

» Vicecampeonato Regional de Handbeol Damas y Varcnes representado por la

Escuela San Cristobail.

» 02 alumnos clasificados al nacional de atletismo, de la Escuela San Cristébal.
« Comuna! de Cueca Escolar con la participacion de 17 escuelas y con 94 parejas
categorias 1° a 4°, 5° a 8° y Ensenagnza Media, modalidad Cueca Huasa vy

Autéctona,

MAYC A JUNIO DE 2007 1° ABIERTO DE TENIS COPA INDUSTRIAS VINICAS

Fue un evento que atrajo la atencion de casi 100 jugadores, en las categortas
Infantiles damas y varones de hasfa 13 anes, Aprendices y avezados aduitos. Este
campeonato se realizo entre los meses de mayo a junio de 2008.Industrias Vinicas
aportd con los premios [raquetas, frofeos;.

JUNIO A SEPTIEMBRE 2007 JUEGOS DEPORTIVOS DE INVIERNO

Son los 3° Juegos de Invierno reclizados en nuestrg Comung, en donde parficipan
Organizaciones, Instituciones y Empresas de Nuestra Comuna. Participaron Agroz,
Depetris, Hospital, Suplementeros Curicd, Liceo Teno, Escuela de Leguagje Paul Harris,
San Vicente, Libreria Punto Ldapiz, Ferreteriac Don Fermin, Carabineros De Teno,
Contabilidades Gioria, Municipalidaa de Molina, Voieibol Lontue, Municipalidad de
Teno. Son alrededor de 400 jugadores que participaron de este evento que comenzd
en el mes de Junio y finalizd en Septiembre, trabajando los dias lunes, miércoles y
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viernes de cada semana. A la Inauguracién de esta actividad asistio la Seleccion de
Gimnasia de la Universidad Catdlica del Maule.

JUNIO A DICIEMBRE DE 2007 ESCUELAS ABIERTA A LA COMUNIDAD

Nuevamente Chiledeportes dispone de fres Escuelas Abiertas a la Comunidad
en Teno, en las escuelas de San Cristébal, Liceo y Ventana del, todas a cargo de tres
monitores deportivos {estudiantes de Educacién Fisica). Cada escuela se encontraba
abierta a la Comunidad desde Julio a Diciembre dos dias a la semana dos horas cada
vez, en donde nifos, jdvenes y adultos damas y varones asistian a realizar actividad
fisica y recreacion.

AGOSTO DE 2007 RECREACION EN EL DIA DEL NINO:

Se realizé el 05 de Agosto de 2008, en la Plaza de Armas de Teno en donde se
reunieron alrededor de 2000 personas, recredndose en pruebas preparadas por el
grupo de Scout Valle Naciente de Teno

JUEGOS PREDEPORTIVOS GENERACION DEL BICENTENARIO

CAMPEONATO COMUNAL DE FUTBOL INFANTIL

La llustre Municipalidad de Teno gestioné proyectos Chiledeportes para la
Comunidad. En este caso se frata del Campeonate Comunal de FOtbol Infantil por $
1.980.000.- para servicios de arbitraje, premiso, locomocién y materiales deportivos. Se
realizé bajo la Coordinacién del Club Deportivo Escuela Municipal de Teno vy se
desarrollé entfre los meses de agosto a noviembre, con ta participacion todas las
escuelas Municipales de FUtbol y Manino, con un total de 500 nifios y jbvenes de entre
8 a 16 anos.

RECREACION PARA EL ADULTO MAYOR

En el mes de octubre tradicionalmente se desarrolla en Teno ia Semana del
Adulto Mayor, programa gue incluye diversas actividades, en donde no puede estar
ausente el deporte y la recreacién. Esta vez se realizé una caminata con loa adultos
Mayores por las Calles de Teno, para dirigirse a la llustre Municipalidad de Teno vy recibir
el saludo del Municipio. Ofra de las actividades fue recreacién en el Gimnasio
Municipal en donde los Adultos Mayores participaron de sillas musicales, competencias
del Huevo, del globo, ademds de redlizar Gimnasia Aerébica.

GIMNASIA ENTRETENIDA PARA TENO

El Municipio también gestiond proyectos recreativos para la Comunidad, en este
caso con la Junta de Vecinos Colonia Tte. Cruz, quien se adjudicd el Proyecto “Teno
Mas y Mejor Vida"”, con una participacion de siete Sectores de nuestra Comuna, ellos
fueron Poblacion La Esperanza, Teno Urbano, Dgo. Mancilla, Ventana del Alto, La
Laguna, Villa El Esfuerzo y Colonia Tte. Cruz, en cada taller participan 25 mujeres de
entre 20 a 49 anos, de octubre a diciembre, finalizando con una gran presentacion de
todos los talleres en el Gimnasio Municipal el 29 de Diciembre,

PROGRAMA DE CULTURA

Debido al eéxitc que ha concitado la Cultura en nuestra comunidad, para el
periodo 2007 la Oficina de Cultura de este municipio, presentd cuatro grandes
desafios:
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LA DESCENTRALIZACION DE LOS EVENTOS ARTISTICOS.

Durante enero, febrero y parte de marzo se frabqjé para 14 sectores rurales con
el Proyecto F.N.D.R. "ARTE COLECTIVO EN MOVIMIENTO", el cual permitié que la
comunidad de estos sectores tuvieran la oportunidad de poder interactuar in situ
con la Danza Moderna, el Teatro Humor en pequenos formatos y el Cine.

El convenio con el Teatro Regional del Maule, permitié a que algunos sectores
rurales de nuestra comuna, también accedieran sin costo de traslado e ingreso
a presenciar los diferentes eventos culturales que el Teatro Regional ofrecio.

EL DESAFIO DE PRESENTAR GRANDES ESPECTACULOS, EVENTOS DE PRIMER NIVEL.

La gestidn en forma permanente gue se ha realizado con la Empresa Privada, nos
permitié tener espectaculos de primer nivel, como la presentacion del Ballet
Folkidrico Nacional, BAFONA, la Agrupacién Musical BEATLEMANIA, la realizacion
del ENCUENTRO NACIONAL DE CIRCO Y ARTE CALLEJERO que congregd a mds
de 120 artistas de este arte, el teatro humor con tres grandes Companias de
Teatro, LA PITUCA de Talcahuano, LOS INUTILES de Sanfiago y ARLEQUIN de
Curico.

FORTALECER EL CONVENIO QUE LA MUNICIPALIDAD DE TENO MANTIENE CON EL
TEATRO REGIONAL DEL MAULE A TRAVES DE LOS PROGRAMAS [NTRA Y
EXTRAMUROS.

En el Programa Inframuros, Teno fue una de las comunas de la Regidén con mas
alto porcentaje de visitas al Teatro Regional del Maule, después de las ciudades
de Talca y Linares.

Este Programa nos ha permitide que nuestra Comunidad pueda asistir sin costo
de traslado e ingreso, a presenciar espectdculos de primer nivel que el Teatro
Regional ofrece en materia de cultura.

A su vez, el Programa Extramuros del Teatro Regional detl Maule no has permitido
tener eventos como el Encuentro Nacional de Coros del Magisterio, el Quinteto
de Cuerdas Schoenberg, la Orquesta Juvenil San Andrés Big Band y Comparias
de Danza Contempordanea.

APOYO CONSTANTE A NUESTRA CULTURA LOCAL A TRAVES DE SUS GESTORES
CULTURALES

En el dftimo pericdo se ha intensificado y elevado el nivel de nuestro canto,
nuestra danza y nuestra artesania, a fravés de numerosos eventos de alta
calidad.

Nuestra comuna fue Sede de Campeonatos Regionales y Provinciales de Cueca
en diferentes categorias, donde nuestros cultores tuvieron una gran
participacién, como asi estos también tuvieron el apoyo constante para
participar fuera de nuestra comuna.

Nuestros artesanos también tuvieron un constante apoyo no sélo a nivel local, sino

también a nivel regional y nacional, donde fuvieron una destacada participacion
en diferentes Ferias Costumbristas y de Artesania Tradicional.

OTRAS ACCIONES DESTACADAS

1) La Oficina de Cultura desde el ano 2006 esta postulando a las
subvenciones de actividades culturales en la Regidn del Maule con
recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (2% de Cultura), el
afo 2007 se adjudicd el Proyecto "ENCUENTRO NACIONAL DE BANDAS Y
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2)

3)

4]

5]

FANFARRIAS" por un monio de $ 6.000.000 (seis miliones de pesos), en estos
momentos la oficina de Cultura se encuentra trabgjando en ofros res
proyectos para el presente ano.

También se debe destacar el convenio realizado con el Teatro Regional
del Maule con los programas Inframuros y Extramuros.

Ei frabgjo en ceonjunto con el Censejo Nacional de la Cultura y las Artes o
través del Consejo Regional.

El trabagjo de asociatividad con ofras Oficinas y Departamentos de Cultura
de ofras Municipalidades, Universidades, Corporaciones Culturales,
Fundaciones y otros.

La gestion para la obtencidn de auspicios con la Empresa Privada.

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Al igual gue los afes anteriores, en el 2007 se desarrolid un trabajo en conjunte con
los diferentes entes de la comunidad, a fin de fortalecer aquelias organizaciones que
se habian mantenido vigentes, apoyando con mayor fuerza a las gue por diferentes
motivos a las que habian dejado de funcionar e incentivar a la constitucidn de nuevas

entidades

comunitarias. En el cuadro siguiente se entrega un detalle de Ias

organizaciones constituidas en el aro 2007:

DETALLE DE ORGANIZACIONES CONSTITUIDAS DURANTE EL ANO 2007
TIPO DE ORGANIZACION ARO 2006 ANO 2007
JUNTAS DE VECINOS 0l 00
CENTROS DE PADRES Y APODERADOS 01 | 02
CLUBES DEPORTIVOS DE FUTBOL ' 02 | 01
" ORGANIZACIONES DEPORTIVAS VARIAS 0l 04
CLUBES DEL ADULTO MAYOR 03 04
AGRUPACIONES DE MUJERES L 0l 05
AGRUPACIONES JUVENILES 05 03
| ORGANIZACIONES HABITACIONALES 04 06
COMITES DE AGUA POTABLE RURAL Y [ 00
ALCANTARILLADO | _
ORGANIZACIONES VARIAS 03 04
TOTAL 22 29

En las actualizaciones de Ias diferentes organizaciones de nuesira comung,
podemos destacar las siguientes:

» Jas Juntas de Vecinos, gue de un totdl de 70 existentes, podemos contar
cen 61 activas, ademdas de su Unidn Comunal,



Para nuestro municipio, es relevante que casi la totalidad de las juntas de
vecinos se encuentren activas y trabajando por sus sectores, puesto que estas
organizaciones son las encargadas de velar por el desarrollo y el crecimiento de
sus sectores para asi fortalecer nuestra querida comuna.

Por ofra parte, los clubes deportivos de futbol representan a gran cantidad
de teninos, los cudles ven en la practica de este deporte, un espacio real de
esparcimiento y recreacién para los diferentes vecinos que practican esa
actividad

A continuacion se presenta un cuadro de organizaciones actualizadas al 31 de
diciembre de 2007:

ORGANIZACIONES EXISTENTES EN NUESTRA COMLI_[\IA Y DE LAS QUE SE
ENCUENTRAN ACTUALIZADAS EN EL ANO 2007

TIPO DE ORGANIZACION N° ORGANIZACION ACTUALIZADAS
Juntas de Vecinos 70 61
Centros de Padres y Apoderados 14 10
Clubes Deportivos de FUtbol 46 30
Organizaciones Deportivas Varias 30 18
Clubes del Adulto Mayor 18 14
Agrupaciones de Mujeres 23 07
Agrupaciones Juveniles 24 10
Organizaciones Habitacionales 141 64
Comités de Agua Potable Ruraly 22 18
Alcantarillado

Organizaciones Varias 24 16
Union Comunal Junics de Vecinos 01 0Ol
Unidén Comunal de Adultos Mayores 01 01
Asociaciéon de FUtbol Teno 0] 01
Asociacidon Nacional FUtbhol Rurdl 0] 01
TOTAL 416 252
PROYECTOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2007
1.- “ACTIVIDADES RECREATIVAS DE GRUPOS ETAREOS Y ORGANIZACIONES"

(Fondos para vigjes de organizaciones)

Monto: $ 1.000.000.-

Proyecto destinado para satisfacer Ias solicitudes de vigjes presentadas por las
diferentes organizaciones de nuestra comuna, en ias cuales el municipio aporta
con el 50% del costo del valor de los vigjes solicitados por la organizacién. De
esta forma se llevaron a cavo 25 vigjes durante el afio, todos estos destinados de
acuerdo ainiciativas presentadas por las organizaciones.
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3.-

4.-

5.-

“JOVENES POR LA MUSICA 2007”
LUGAR : CANCHA DE FUTBOL MORZA
FECHA : MARZIO 2007

Actividad en la cual participo un gran numero de jévenes del sector de Morza y
sus alrededores, ademds de vecinos del resto de la comuna.

Este evento agrupd a grandes bandas de Rock de Teno vy de la provincia de
Curico.

El realizar este lipo de actividades en localidades rurales o en sectores aledanos
de Teno, demuestra el interés del municipio de poder descentralizar su labor en
la comuna. Muchas veces estos sectores no tienen relacion directa con ias
actividades ni la oportunidad de participar de ellas, dando como resultado la
exclusion de la comunidad vy su participacion.-

Jovenes por la MUsica tuvo como objetive principal, que los jovenes de la
comunad sientan suyas las posibilidades gue el municipio actualmente brinda en
beneficio del frabagjo de este grupo selectivo de teninos, abriendo de esta forma
y de acuverdo a lo que los jdvenes consideran importante, un sinndmero de
iniciativas y oportunidades para los jovenes de la comuna de Teno.

“SEMANA DE LA MUJER"
FECHA: MARZO 2007

Semana en la cudl, nuestras mujeres pudieron presenciar y participar de
diferentes actividades organizadas en su dia.

Es asi como durante esta semana de actividades se llevé a cabo una feria de
mujeres emprendedoras, actividades deportivas, Seminarios de capacitacion,
Fortalecimiento y Desarrollo de la Mujer.

Ademds de lo sehalado, este ano al igual gue el anterior, se realizé una visita de
la autoridad a dos empresas de ta comuna como 1o son Rio Teno y Lomategre.
Esto con el fin de llevar un saludo a la Mujer Temporera y un minuto de
esparcimiento y festejo a fravés de la MUsica {cantantes)

Junto a lo anterior y en el marco de Ia Clausura de la Semana de la Mujer Teno
2007, se procedidé ademdas a premiar a las Mujeres destacadas de la comuna.

"CAPACITACION CHILEDEPORTES, FONDEPORTE PARA DIRIGENTES SOCIALES DE LA
COMUNA DE TENO™
FECHA: ABRIL 2007

Jornada de capacitacion  dirigida a  representantes de [as  diferentes
organizaciones existentes de la comuna, con la finalidad de entregar las
herramientas y conocimientos necesarios para ia formulacion de proyectos
deportivos Chiledeportes, Esta actividad se realizd en el Liceo Polivalente de
Teno con la concurrencia de gran numero de dirigentes sociales teninos.-

Esta jornada estuvo a cargo de la Oficina de Organizaciones Comunitarias en
conjunto don el Depto. de Deportes Extraescolar de la Municipalidad de Teno.-

“TALLER INFORMATIVO “PROGRAMA PATRIMONIO FAMILIAR, REGULARIZACION DE
TITULOS DE DOMINIO, CONACE, PROGRAMAS SOCIALES Y PROYECTOS DE INTERES
PUBLICO DIRIGIDO A ORGANIZACIONES".

FECHA: ABRIL 2007
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Tatler informativo destinado a difundir a fravés de los dirigentes sociales la
inmensa gama de programas y proyectos de interés publico, que se encuentran
a disposicion de la comunidad tenina.

Esta actividad fue redlizada en el mes de abril en el local del salén Parroquial de
Teno y tuvo una gran participacion de dirigentes vy lideres sociales de la comuna
de Teno.

Jornada a cargo de la Direccidn de Desarrollo Comunitario en conjunfo con la
Direccidon de Obras Municipales.

“CAPACITACION JOVENES CONACE 2007"
LUGAR: TALCA
FECHA: MAYO 2007

Dentro de las preocupaciones que mantiene el municipio, esta la Prevencién del
Consumo de Alcohol y Drogas en la comuna. En este contexto la colaboracién
que reqgliza CONACE es fundamental. Diferentes ftipos de talleres,
capacitaciones y variadas actividades son Ias que ha realizado esta institucion
en Teno.-

Los Jovenes en este tema fienen mucho que decir, ya gue son estos los que
estdn en un gran porcentaje insertos en este flagelo.

Por este motivo es que se hace indispensable capacitar y dar herramientas a los
j6venes, para gue de esta forma, repliquen entre sus pares la importancia de la
Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas en la comuna.

Es asi como durante fodo un dia, jévenes de nuestra comuna pudieron
capacitarse en el programa denominado ENFOCATE, en el cual, se ven
diferentes formas de tratar la prevencién en base a actividades y lenguadje
usados por jovenes.

Dentro de los parficipantes de este taller se destacan dirigentes juveniles, lideres
juveniles y dirigentes de centros de alumnos de la comuna, teniendo como
tarea principal, ejecutar falleres en el ambiente en el cual estos se rodean vy
masificar la importancia de la Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas en
Teno.

La coordinacidon y responsabilidad de la asistencia de jovenes a este taller,
estuvo a cargo del drea de Crganizaciones Comunitarias de la Municipalidad
de Teno

“FONDEVE 2007”
FECHA: JUNIO- JULIO

El Fondo de Desarrollo Vecinal, FONDEVE, es una modalidad de inversion en el
espacio comunal que activa la participacion de las organizaciones vecinales en
la identificacion y resolucion de problemas por ellos detectados. Teniendo como
eje cenfral esto Ultimo, la Municipalidad de Teno crea este fondo en el afo 2006
y destina la cantidad de $ 5.000.000 para la presentacion vy adjudicacidon de
iniciativas vecinales en la comuna. De esta forma fueron beneficiadas 25 Juntas
de Vecinos con un total de $ 200.000 c/u.

Durante el afio 2007, el municipio incrementd el Fondo de Desarrollo Vecinal
FONDEVE en un 40%, alcanzando la suma de $ 7.000.000. A su vez este
incremento fue para el nimero de proyectos beneficiarios, llegando o 30
durante el ano 2007.
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De un total de 42 proyectos presentados a este fondo en el ano 2007, 30 fueron
los adjudicados, siendo acreedores a § 233.333.-, cada una de las
organizaciones seleccionadds.

Este fondo es destinado por Ias organizacionegs en su mayoria a la adquisicion de
implementacién para sedes sociales, arreglos, reparaciones y ampliaciones de
estas, recuperacion de dreas verdes, mantencion del medio ambiente, etc.

Lo importancia de este fondo, radica en que las organizaciongs son las
promotoras de su propio desarrollo territorial, ya que son estas las que detecian
sus problemas, y desde sus necesidades plantean sus soluciones. El municipio a
su vez, crea instancias y espacios y mas aun este tipo de fondo para que la
tarea sea compartida, es decir, la comunidad dda a conocer sus problemas y
propuestas y el municipio fuentes de financiamiento a disposicion para llevar a
cabo |las soluciones.

Una parte fundamental vy que explica la gran cantidad de proyectos de este
tipe que han sido presentados al municipio en estos dos Ultimos afes, ha sido Ia
capacidad de informar y dar a coneocer en el momento oportuno de las
caracteristicas y de cémo en definitiva se puede llegar a tener acceso por parte
de las organizaciones a este tipo de fondos. Para lograr esto, los falleres de
capacitacion realizados por el drea de Crganizaciones Comunitarias son
fundamentales, En estas reuniones se da a conocer a los dirigentes, como ellos
pueden acceder a estos recursos, el manegjo de ias bases y documentacion
requerida, como detectar sus necesidades y lo mas importante como fermular
los proyectos.

Hoy los dirigentes vecinales de la comuna de Teno saben que significa el Fondo
de Desarrollo Vecinal vy o importancia que este fiene en el trabgjo que
enfrentan las organizaciones dia a dia. De esta forma ya han hecho suya esta
gran iniciativa.

CUADRO COMPARATIVO FONDEVE 2006 Y 2007

FONDEVE | N° PROYECTOS | N° PROYECTOS $ DISPONIBLE | TOTAL
ANO PRESENTADOS | SELECCIONADOS | PORPROYECTO | M$
2006 34 25 200.000.- 5.000.-
2007 42 30 233.333.-1  7.000.-

FONDEVE 2007 (CADA UNA DE LA INSTITUCIONES FUERON BENEFICIADAS CON
UN APORTE MUNICIPAL DE $ 233.333.-)

JUNTA DE VECINOS NOMBRE DEL PROYECTO
El Quelmén El Cédigo del Saber
La Esmeralda Equipando Nuestra Sede
San Rafael Juegos Infantiles
Implementacion para [a Junta de Vecinos Barrio
Barrio Norte Norte
Villa Las Rosass 1Una Sede para Mi Villa
| Padre Luis Letsch Mejoramiento Urbanistico de Plazoleta
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Poblacidn La
Esperanzg

Cierre Definitivo para Sede Social

Morza

Avance Hacia el Futuro

Colonia Teniente Cruz

Equipando Nuestro Lugar ¢e Encuentros

Los Alisos

Cierre Perimetral de Sitio para Sede Vecindl

La Purisima

Uniendo a lag Comunidad, a Traves de Ia MUsica

Santa Berta

Mejoramientc para Nuestrg Sede Comunitaria

Las Casas de Biscaya

Una Mejor Calidad en las Reuniones

Las Moreras

Sede Las Moreras Busca Sillas y Cerdmicas sin
Compromiso Serv, Varios

Las Arboieddas

La Arboleda Innovad su Segundo Hogar

| Unidn El Eucaliptus

Equipando Nuestro Segundo Hogar

San Ramaén, El
Quelmeén

Equipamiento Sede Social San Ramén vy Basureros

Villg Los Prados

Construccidn Cierre Pasteldn Fondo Calle Principal
Vil Los Prados

Morza Abagjo

Implementando y Hermoseando Nuestra Sede

|San José

Mejorande vy Equipando Nuestra sede Vecinal

Los Libertadores

2° Etapa Instalacién Cerdmica

San Guillermo de
Morzg

Hermoseando vy Equipando Nuestra Sede Vecinal

Villa La Paz

Mebiliario para Nuestra Sede

Carles Gonzdlez

Terminando Nuestro Sueno [Terminande Pieza)

Nuevo Comalle

Rostro Nuevo pard la Sede

Domingo Cristébal

Ampliacién de Comedor de Sede Vecinal e
lluminacion para Act. Comunitarias

Villa La Estrelia

Mejorando Nuestra Sede Socidl

La Estrella

Prciegiendoe los Suenos de La Estrella

Danie! Vargas

Hermoseando Nuestra Lugar de Encuentro

La Laguna

El Infinitc es Nuestro

8.-

“CAPACITACION LIDERES Y DIRIGENTES RURALES 2007"

FUNDACION CRATE CURICO
FECHA: JUNIO 2007

Durante el mes de junic del ano 2007, se desarrcllaron

los talleres de

capacitacién dirigicos a Lideres y Dirigentes Rurcles de la provincia de Curico,
actividad qgue fue redlizada en la ciudad de Curico por la Fundacién Crate.

De este taller participaron de muy buena forma gran niomerc de diigentes
sociales de lc comuna de Teno, adquiriendo diferentes tipos de conocimiento
para el cumplimiento de |la tares encomendadas por sus organizaciones, comao
asi tampbién gran ayuda en el desarrollo personal y sicosocial de cada uno de
estos.

Siempre es relevante para los dirigentes de nuestra comuna, el estar en
constantes capacitacicnes, de esta forma se estG en contacte directo con sus
pares, y en esta ocasién compartiende e Intercambiandoe ideas y metodclogias
de frapajos con diferentes tipos de dirigentes de |a provincic de Curico.
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Gracias a las gesfiones realizadas por el municipio de Teno a fravés del drea de
Organizaciones Comunitarias, en la busqueda de informacién y capacitaciones
para los dirigentes tenincs, se pueden lograr este tipo de talleres para ir
directamente en colaboracidon de las necesidades presentadas por Ias
organizaciones.

“TALLER CONACE A LOCATARIOS EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS”
LUGAR: SALON MUNICIPAL
FECHA: JULIO 2007

Taller en el cuadl se redlizd una sensibilizacidon de la Prevencion del Consumo de
Alcohol y Drogas dirigido a duefos de locales en ios cuales se expenden
bebidas alcohdlicas.

Ademds de la participacién de locatarios, también se contd con la presencia de
Carabineros de Teno, los cuales dieron |os lineamientos legales referentes al
expendio de Bebidas Alcohdlicas en la comuna.

Esta jornada fue catalogada por los locatarios como provechosa, ya que
enfienden gue ellos son un factor fundamental a la hora de hablar de
Prevencién de Consumo de Alcohol.

La organizacion de este ftaller estuvo a cargo de DIDECO a fravés de
Organizaciones Comunitarias y CONACE regional.

“INFOBUS CIUDADANO TENO 2007"
LUGAR : ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ LA LAGUNA
FECHA : AGOSTO 2007

Feria de servicios gue tiene como objetivo fundamental, acercar las oficinas
publicas y los servicios a las comunas rurales mds iejanas y extensas de nuestro
pais, gue presenten problemas de conectividad con respecto a las cabeceras
regionales que existen.

Esta vez y como afios anteriores, la Municipalidad de Teno a través de la
Direccién de Desarrollo Comunitario se hizo parte de esta Feria de Servicios
Ciudadanos, la que en esta ocacidon se redlizd en la escuela F- 69 Manuel
Rodriguez de la Laguna y participaron servicios como: SEREMI de Gobierno,
SERVIU, FOSIS, SERNAM, INJUV, INTEGRA, JUNJI, SAG, Corporacidon de Asistencia
Judicial y ademds de los servicios Municipales a cargo de DIDECO.

Esta instancia sirvié para que 1os vecinos de la localidad de la Laguna y sus
alrededores pudieran realizar las diferentes consultas y trdmites a los servicios
asistentes. Por otro lado, la Direccidn de Desarrollo Comunitario estuvo a cargo
de dar respuesta a los requerimientos de la comunidad en terreno y de realizar
actividades recreativas dirigidas a los nifics y jovenes del sector [cine infantil,
campeonato de baby- fUtbol), ademdas de la invitacidon al taller de peluqueria
de Depto. de Educacién el cudl fue bastantes requerido por la comunidad.

“DIA DEL DIRIGENTE VECINAL Y COMUNITARIO TENO 2007”
LUGAR: GIMNASIO MUNICIPAL
FECHA: AGOSTO 2007

El Dia del Dirigente Vecinal y Comunitario fue instituido el dia 07 de agosto de
1998, durante la administracién del ex Presidente de la RepUblica don Eduardo
Frel Ruiz-Tagle, con el fin de conmemorar la publicacion de Ia Ley N° 16.880
sobre Juntas de Vecinos y Demdés Organizaciones comunitarias, promulgada en
agosto de 1968 durante el mandato del ex Presidente Eduardo Frei Montalva. La
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normativa supuso un notable impulso a la promocién y a la organizacion social
de vastos sectores populares del campo vy la ciudad.

La llustre Municipalidad de Teno, durante estos Ultimos afos, ha trabajo de muy
buena manera con las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna,
entendiendo que estas, son el pilar fundamental para fa realizacion de trabajos
en conjunto con la comunidad.

Dentro de estas organizaciones se destaca el trabajo que realizan los Dirigentes,
quienes son los encargados de representar y guiar a las diferentes
organizaciones en su gue hacer diario.

Las ganas de servir, el sentido social y la solidaridad, son algunas de las
caracteristicas que identifican el actuar del dirigente. Es decir, son personas que
merecen un reconocimiento ante la comunidad.

La celebracidon del Dia del Dirigente Vecinal y Comunitario en Teno, grafica de
muy buena manerag, el frabajo que se realiza actualmente con estos actores
relevantes de la comuna, construyendo de esta forma, una sociedad abierta,
pluralista y en dénde la ciudadania fiene mucho que aportar.

La idea de celebrar por primera vez durante el ano 2007 este acontecimiento en
Teno, tiene como principal objetivo, sumarse a las celebraciones que se realizan
en distintos lugares de nuestro pais e instaurar esta celebracion para siempre. Ya
que esta instancia, nos permite endaltecer y resaltar la figura del gran Dirigente
Vecinal y Comunitario.

Dentro de esta celebracion se premiaron a los dirigentes que se destacaron
durante el afic. Es asi como fueron galardonados diferentes dirigentes, de
distintas organizaciones, tales como, la sra. Marta Luisa Alvarez Cubillos
destacada dirigente de variadas organizaciones e instituciones, Lorena Cdaceres
Ahumada Presidenta de la Junta de Vecinos el Quelmén, Verdnica Pino Morales
Presidenta de la Agrupacion de Mujeres Construyendo Futuro de San Ledn de
Morza, Isabel Latorre Labra Tesorera de grupo juvenil Nueva Generacidén San
lsidro, don Froildn Diaz Quezada Presidente Junta de Vecinos Villa {a Estrella,
Segundo Castro Lueiza Presidente Junta de Vecinos Viluco, Jaime Bastias
Céspedes Presidente Club del Adulto Mayor Libertad y Progreso de Viluco vy Julio
Valenzuela Diaz Tesorero de Club Deportivo Estrella Independiente Esmeralda,
ademds de la Asociacidn de Futbol de Teno.

Mds de un centenar de dirigentes fueron los que participaron de este gran
evento, el cudl conté con la presencia del Alcalde de Teno vy su cuerpo de
concejales, 105 que fueron encargados de premiar a los dirigentes destacados.-

La percepcidon y la acogida de tos dirigentes sociales de la comuna de Teno con
respecto ala celebracion de dicho dia, fue tfremendamente positiva, ya que por
primera vez en la comuna se llevaba a cabo esta celebracién. Sin duda que
este dia es demasiado importante para el municipio, puesto que es la Unica vez
que existe |a instancia de celebracion para tan inmensa figura del quehacer
social. De esta forma lo entendi¢ la comunidad dirigencial de la comuna de
Teno, manifestando su gratitud vy la cportunidad de instaurar esta celebracién en
la comuna.

La Direccion de Desarrollo Comunitario a través del drea de Organizaciones

Comunitarias fue la encargada de organizar dicha actividad por primera vez en
la comuna.
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“CELEBRACION DIA DEL NINO TENO 2007
LUGAR: PLAZA DE TENO
FECHA: AGOSTO 2007

Durante este ano, la celebracidn del Dia del Nifio se realizé en la Plaza de Teno y
como relevancia tuvo la parficipacion de diferentes sectores, ya que se dispuso
de buses para el traslado de nifios de distintas localidad de la comuna.

Todos los nifios celebraron su dia y disfrutaron de una tarde llena de actividades.
Juegos infantiles, reparticion de golosinas, premios para competencias
recreativas, efc.

Esta actividad estuvo a cargo de la direccion de Desarrollo Comunitario vy la
coordinacién con los sectores se reclizd a través de los jardines infantiles vy
dirigentes vecinales.

La respuesta de los nifos fue muy positiva y se manifestaron contentos con lo
dispuesto por la Municipdlidad de Teno para la celebracién de este dia tan
especial.

“JUEGOS COSTUMBRISTAS FIESTAS PATRIAS 2007"
LUGAR: ESTADIO MUNICIPAL
FECHA: SEPTIEMBRE 2007

Actividad que reunid a gran cantidad de personas participantes y de pUblico en
general que disfruto de todas las competencias realizadas durante el dia. En
esta oportunidad y como se habia hecho el ano anterior, las organizaciones
participantes fueron Juntas de Vecinos. Esta vez participaron el Eucaliptus, Morza
Abagjo, Los Libertadores, El Guindo y Domingo Cristobal.

Centenares de vecinos fueron los beneficiarios de esta actividad dieciochera y
lo mds importante aun, los participantes fueron representantes de diferentes
sectores, contfribuyendo de esta forma a la descentralizacion de las actividades
de la comuna de Teno.

Para la realizacidén de este evento, el municipio dispuso de diferentes estimulos
para las juntas de vecinos ganadoras ¥ para los vecinos destacados de cada
competencia.

Este es el segundo ano consecutivo que se realizan los Juegos Costumbristas de
esta forma, dando como resultado una respuesta positiva por parte de las
organizaciones participantes, lo que demuestra gue las organizaciones si
pueden participar en este tipo de competencias y mas aun cuando se trata de
representar el sector donde viven

Cabe sehalar que la convocatoria v la coordinacion de este evento, estuvo @
cargo de la Direccién de Desarrollo Comunitario a través de Organizaciones
Comunitarias.

“CELEBRACION SEMANA DEL ADULTO MAYOR TENO 2007
LUGAR: GIMNASIO MUNICIPAL
FECHA: OCTUBRE 2007

El mes de octubre es el elegido para celebrar la figura del Adulto Mayor en
nuestro pais, razén por la cual este municipio se suma a tan importante
acontecimiento.

Durante el afio 2007 se decidié realizar una celebraciéon diferente, es decir mas
Udica y divertida y en donde los clubes del Adulto Mayor existentes en la
comuna, pudieran sentirse mas integrados en la celebracién de su dia.
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Previa a la celebracidn de este dia, se desarrollaron reuniones de coordinacion
entre el municipio y la Unidn Comunal de Adultos Mayores de Teno, con la
finalidad de que las actividades que se redlizaran fueran las que los adultos
mayores demandas.

Asl es como se tuvo una semana llena de actividades tales como talleres de
auto cuidado, caminatas saludables, visitas a hogares de ancianos, etc.

“GOBIERNO MAS CERCA COMALLE 2007"
LUGAR: ESCUELA COMALLE
FECHA: OCTUBRE 2007

Gobierno Mds Cerca es una insfancia en ddnde la Gobernacién Provincial y
diferentes servicios publicos llega a la comunidad en forma directa y pone a
disposicidon de los vecinos, las oficinas moviles para las consultas y fradmites que
tengan que realizar estos y que muchas veces por distancia no logran hacer.,

Este ano el sector escogido fue Comadlle, que durante una jornada pudo
disponer de esta feria de servicios publicos, ademds de algunas oficinas
municipales.

Siempre es bueno tener este tipo de instancias, ya que para muchas personas
suele ser dificil vigjar a Curico o Talca para redlizar consultas o trdmites
requeridos.

La evaluacion de la comunidad con respecto a este fipo de actividades
siempre es positiva, manifestando de forma permanente |la necesidad de
acceder a estos servicios.

“OPERATIVO MUNICIPAL VINA HUEMUL 2007"
LUGAR; ESCUELA VINA HUEMUL
FECHA: NOVIEMBRE 2007

En el mes de noviembre se llevé a cabo un operativeo municipal en el sector de
Vifila Huemul, siendo el centro de operaciones la escuela del sector.

Durante todo el dia el municipio tenino se trasladd a esta localidad, con la
finalidad de tener a disposicién de la comunidad los diferentes servicios con los
que la municipalidad cuenta. Es asi como durante el dia se realizé atencién de
pUblico, atencion hospitalaria, servicio de peluqueria, actividades recreativas
para nifos del sector. Ademads se redlizaron reparaciones en |la escuela, fales
como arreglos de multicancha, limpieza pastizales y pintado de sede social del
sector ubicada en el recinto educacional.

Todo lo antes senalado fue realizado por los propios funcionarios municipales,
definiendo equipos de trabgjos a cargo de cada una de las tareas
encomendaddas.

“CAPACITACION “GESTION DIRIGENCIALY COMUNITARIA"
LUGAR: SALON MUNICIPAL
FECHA: DICIEMBRE 2007

Jornada a cargo del area de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad
de Teno, en conjunto con la SEREMI de Gobierno a través de la Divisidn
Organizaciones Sociales regidén del Maule y fue dirigido a diferentes dirigentes
sociales y comunitarios de la comuna de teno.

Alrededor de cincuenta fue el niUmero de dirigentes participantes de esta
jornada de capacitacion, en la cual se trataron temas relevantes tales como:
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Rol del Dirigente, Habilidades del Dirigentes Comunitario, Liderazgo vy Rol de
Directiva de Organizacion.~

“CREDENCIALES PARA DIRIGENTES VECINALES Y COMUNITARIOS”

Durante el afo 2007 se dio inicio al proyecto denominado Credenciales para
Dirigentes Vecinales y Comunitarios. Esto con la finalidad de que cada
representante de las organizaciones tenga su respectiva identificacion.

La credencial del Dirigente, es utilizada por estas personas cuando necesitan
realizar algin tramite y consultas en las oficinas municipales y también como
identificacion en las diferentes reparticiones pUblicas existentes.

Dicha credencial tiene un costo cero para los usuarios, solamente basta que
estos depositen una foto tamafo camné en la Oficina de Organizaciones
Comunitarias.

Entre los afios 2005 y 2007 el drea de Organizaciones Comunitarias ha cumplido
un rol fundamental en el frabajo con las diferentes Organizaciones de la
comuna.

La primera tarea propuesta fue |a recuperacion de organizaciones
emblemdaticas de la comuna, es asi como un gran nimero de Juntas de
Vecinos, Clubes Deportivos y otras han vuelto al frabajo comunitario. Lo segundo
fue establecer y mantener estas Organizaciones durante estos afios y por Ultimo,
guiar y acompanar en el crecimiento y desarrollo de tas Organizaciones hasta el
punto de construir bases sdlidas para el futuro frabajo de éstas, Junto con esto,
debemos agregar la cantidad de nuevas organizaciones constituidas, lo que
indica que la comunidad entiende gue organizados se pueden obtener mucho
y mejores avances para sus sectores y por ende para la comuna.

La l. Municipalidad de Teno, convencida que el frabajo de las Organizaciones €5
relevante, ha tenido innumerables iniciativas a disposicién de sus dirigentes. Es asi
como se tiene una oficina a disposicidén de las inquietudes de estas personas, en
donde se les facilita todo tipo de trabajo que necesiten, se han creado fondo
municipales a disposicidén de las organizaciones (FONDEVE), se han masificado
los recursos econdmicos para las organizaciones (SUBVENCIONES MUNICIPALES),
se ha instaurado la participacion de los vecinos [CESCO), se han fortalecido ias
organizaciones relevantes de la comuna (U.C. DE JJ.VV. TENO, U.C, DEL ADULTO
MAYOR, ASOCIACION DE FUTBOL, Efc.). Es decir, se ha trabajado en torno vy en
conjunto con las organizaciones.

Innumerables han sido los proyectos que se han frabajado en conjunto con los
representantes de las organizaciones, fondos de Chiledeportes, fondos de
Asociatividad, talleres de capacitacidn realizados a nivel comunal, provincial y
regionadl. En fin una ardua tarea que ha sido posible, gracias a la confianzay ala
credibilidad entregada reciprocamente.

Sin duda gue con todo lo redlizado no basta, consideramos que tas bases hoy

dia se encuentran sdlides, Ia Parficipacion Ciudadana hoy existe y como tal,
hay que continuar con el tfrabagjo realizado.
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SECTOR SALUD MUNICIPAL

La Salud de hoy enfrenta el desafio de transformarse en un servicio de mejor
calidad, donde la Afencion Primaria de Salud, juega un rol trascendental en el
desarrollo del individuo, la familia y su entorno, siendo una estrategia vdlida para
luchar por la Salud como uno de los derechos fundamentales para contribuir al
desarrollo infegral del ser humano, con justicia social y mejorar la calidad de vida.

La estrategia de Atencidn Primaria no es viable sin ta participaciéon comunitaria,
por tanfo nuesira tarea es aunar esfuerzos y estimular instancias de participacion de tal
modo que la comunidad asuma el grado de responsabilidad gue le corresponda en
mejorar sus condiciones de vida y tenga conocimiento de las competencias que €l
sistema tiene para resclver integralmente los problemas.-

El nuevo enfoque del modelo de atencidn en salud esta dirigido a la Atencidn
Integral de las personas y su entorno (familia-comunidad), a través de todo su ciclo vital
con énfasis en las acciones de autocuidado, promocién, prevencidén y cuidados
paliativos, sin descuidar la recuperacion y rehabilitacion.-

La esencia del cambio se cenfra en la atencidon de la familia, en la cual el
equipo de salud es parte de una red intersectorial, que considera los aspectos
biosicosocial y comunitarios.

Nuestro servicio ha contratado las siguientes horas profesionales y ha redlizado Ias
acciones que se indican para el cumplimiento del Plan comunail:

» Se contratd jornada de 22 horas semanal a Jefe Comunal para el Depto. de
Salud.

> Se nombré directora en ambos Centros de salud.

» Se asignd recurso econdmico al cenfro de salud Morza para ayudar a la
transformacién a Cesfam.

> Se aumentd la dotacion de recurso humano para dar mejor cumplimiento a
plan comuna!
Horas médicas.
Horas auxiliar paramédicos
Horas de Chofer.
Horas de personal administrativo para los Ceniros de salud.

» Postulacidn y obtencidn de proyecto Consultorio amigo lo que permitird construir
una saia multiuso al centro de salud Morza y bafos para el publico en Santa
blanca, ademds de comprar televisores y calefaccion para las salas de espera
de los establecimientos.

ACCIONES CLINICAS

9398 Consultas de morbilidad

5217 Controles cardiovascular por medico
1280 Conftrol de salud de la mujer
639 Controles de embarazo
4296 Desarrollos sicomotor realizado por enfermera
2568 Consultas de adulto mayor
2952 Consultas por depresién
3786 Consultas a kinesidlogo por enfermedad respiratoria
10765 Consultas y controles dentales
3130 Urgencias dentales
1021 Altas odontolégicas totales
189 Protesis dentales
21 Tratamientos endodoncia realizado. { fratamiento conducto)
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RECURSOS HUMANOS

El drea de Salud Municipal durante el afo 2007 ha incrementado su dotacion,
llenado a 50 funcionarios, titulares y contrato fijo, los que se desglosan de la siguiente

manera:

RECURSOS HUMANOS
AREA SALUD MUNICIPAL ANO 2007
MEDICO CIRUJANO 03 _|
CIRUJANO DENTISTA 02 |
ENFERMERAS 02
MATRONAS 02
ASISTENTE SOCIAL | 02
NUTRICIONISTA | 01
PSICOLOGO | 0]
AUXILIARES PARAMEDICOS 17
ADMINISTRATIVOS 10
AUXILIARES DE SERVICIOS 07 |
CHOFERES 04 |

PRESUPUESTO DEL AREA DE SALUD

H presupuesto del Area de Salud mantiene su comportamiento tradicional,
la cantidad de $ 504.924.000.-; valores que se

registrando INGRESOS TOTALES por
desglosan de la siguiente manera:

INGRESOS
DENOMINACION INGRESQS PERCIBIDOS
L MS 7%
INGRESOS DE OPERACION 368.997| 73.08
FACTURACION POR ATENCION DE SALUD 311.155| 61,62
OTROS 57.842 11,46
TRANSFERENCIAS 1L 125.927 24,94
APORTES DE LA MUNICIPALIDAD | 125.927 24,94
 OMAS | 0 0
SALDO INICIAL DE CAJA L 10.000 1,98
TOTAL INGRESQOS PERCIBIDOS , 504.924 100
TRANSFERENCIA;
M$ 125.927
25%
INGRESOS DE
OPERACION
M$ 368.997
73% SALDO INICIAL
— DECAJA
= M$ 10.000
2%
Facturacion por Atencién de Salud M$ 311,155 Aporte de 1a Municipalidad M$ 125,927
Otros M% 57.842 Otras M$ ]
Total Ingresos de Operacién M$ 3568.997 Total Transferencias M$ 125827

Cabe hacer presente que el INGRESO PERCAPITA que se indica anteriormente,
coresponde a fondos provenientes del Ministerio de Salud, en base a la “Poblacién
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Percaplta Inscrita en nuestro servicio” y por oz “Metas de indice de aclividodes
cumplidas”.-

EGRESOS
ENOMINACIAN OBLIGACION DEVENGADA
M35 T
GASTOS EN PERSONAL 396.283| 8014
PERSONAL ADSCRITO A LOS ESTABLECIMIENTOS 375473 7593
__PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA 20.810 421
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 77.563| 15,69
INVERSION REAL 20.628 417
. REQUISITOS DE INVERSION PARA FUNCIONAMIENTO || 4,010 0,81
OTRAS INVERSIONES f 16.618 3,36
TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS 494,474 100

Musstra servicio desfind ol 80% del total de los Ingresos percibidos para &l
Recursa Humarno en el afia 2007

Se ceslacg ademds gue paa &l tunclonaomienlo de Programas e Ministenio
anvia adicionalmeanta los recurscs pecesdnos para  la implementacion ¥ desamallo
de coda uno de los Convenios descritas con antergridod, cuyos ingresas qscienden
¢ § 128.755.30%.-[Cienta veinlloche millones setecientos cincuenta 'y sels mil trescientos
MUEVE [ME506).-

Reguuaitos de [rmersicn para Funclonmenienio M 4010
Ciras lversiones M§  14.618 GASTOS DE
Total Invernion Real Mg 20638 FLMC WONA M IENTD

/,/' S 77,563
165%

OASTOS DE
PERSOMAL
i LTH \\ MY ERSION REAL
— W% 20.628
e P

Prrsonal adscrito a los Establecimilemnbos ME ATEATI
Perzonal sdministiativo del sistama ME 2DA1D
Tolba! Gastos an Parscanal ME J98.283

SECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL

La Educocion de los nifios v jovenes de nuestra Comuna s una de las mayoras
Igreqs del Municipio:  sm - emborgo esta responsabiidod gue tene su pnondod
fundamental en &l Estodo por mandate Constituciono, se hoce cada ver mas
compleia v dificil

Con una Subvencion promedio de $ 30.000.- por alumno que asiste a ciases, no
et posible pensar enun odecuado inanciamiento, s ello agregamos la ruralidad de
nuestra Comuna que olcanza el 74%;  ello se hace aun mids complejc: sin embargo &l
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lcalde que les habla y el Honorable Concejo Municipal, tienen clara conciencia gue
no habré desarrolio sin Educacién, En el devenir de los siglos la riqueza de los pueblos
estard centrada en el conocimiento

Durante el afio 2007 se realizaron una serie de reuniones tendientes a elaborar
los diagnésticos que permitan abordar tareas remediales en el sistema, no obstante ello
, ho se han concretado medidas que permitan avisorar un futuro mas promisorio en la
Educacidn Chilenc.

Con todo ello el Municipio a través del Area de Educacién Municipal se esfuerza
por atender las necesidades educativas de la Comuna en los diversos niveles tanto de
Educacién Pre-Basica, Bdsica Comin, Media Cientlfico Humanista y Técnico Profesional
y Educacién Diferencial.

PRESUPUESTO AREA DE EDUCACION MUNICIPAL

£l presupuesto del Area de Educaciéon Municipal manfiene su relacién histdrica
con un tolal de ingrescs de M$ 2.191.003.- siendo las principales partidas la Subvencién
de Ensefnanza Gratuita y el Aporte Municipal.

INGRESOS
SENOMINACISH | INGRESOS PERCIBIDOS
I M$ %
INGRESOS DE OPERACION _H 1.720.146 71.60
SUBVENCIONES ENSENANZA GRATUITA | 1.640.809| 68,30 |
OTROS 79.337 3,30
TRANSFERENCIAS 682.118 28,40
APORTE DE LA MUNICIPALIDAD $16.603 21,50
OTRAS 165.515 6,90
SALDO INICIAL DE CAJA 100 0
TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS 2.191.003 100
INGRESOS DE TRANSFERENCIA
OPERACION M$ 682.118
M$ 1.720.146 28%
72% .
SALDO INICIAL .
DECAJA
100
— 0%
Subvencién Ensefhanza Gratuita M$ 1.640.803 Aporte de Ia Municipalidad M$% 516.603
Otros M$ 79337 Otras M$ 165.515
Tota! Ingresos de Qperacion M$ 1.720.146 Total Transferencias M$ 682118

Los gastos representan la cantidad de M$ 2.430,96%9.- siendo sus principales
partidas el Gasto en Personal y los Gastos de Funcionamiento, cuyo detalle se aprecia
en el siguiente cuadro:

EGRESOS

OBLIGACION DEVENGADA |
| M$ %%

DENOMINACION

GASTOS EN PERSONAL I 2.219.973| 91,32

PERSONAL ADSCRITO A LOS ESTABLECIMIENTOS 2.087.878 85,89
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA 132.095 5,43
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 199.205 8,19




INVERSION REAL 11N 0,49
REQUISITOS DE INVERSION PARA FUNCIONAMIENTO 1.330 0.05
OTRAS INVERSIONES 1.330| 0,05

TOTAL EGRESOS 2,430,969 100

GASTDE EN
PERSONAL GASTOE DE
Mg 21887 FUNCIONAMIENTD
B ME 199 206
%
INVERSHIN REAL

ME 11.781
0%

Persongl sdacrilo & bos Establacimenios Mi 1O087.8TE

Personal administradivo dad Sistema ME 432,085
| Todal Gastos en Personal W 2HBETI
MATRICULA ESCOLAR ANO 2007

Un proceso de comnstante descenso de la maticula de nuastros establecimientos
educacionales, por distintas factores; ente elfos el Confrol de Natalidad, el indice de
nalafidad que ng alconza o cubnr la necesidad de reposicion de la poblacibn que
tollece: el promedio de nifios en la familia chiena que hoy &5 de 2,1 come promedio;
no nos hace ver con optimismoe aste proceso al manss duranta los praxdimos cinco afos,

tl detalle de la malriculo 2007 de los Blablecimierntoas Educacionales por nivelas
s8 gprecia-en =] siguierte  cuadro, alcanzado ‘o poblacion estudiantil atendida a
alrnnos.-

NIVEL PRE-BASICO _ 331
NIVEL BASICO 2.978
NIVEL MEDIO C-H y TP 459
LICTAL DE MATRICULA 3.968

JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

Purante el ofic 2007 , concluyeron los frabgjos de ejecucion de fos Proyectos de
Ampllacidn vy Mommalizocion de los Escuelo G-77 San Cristabal con una inversign de %
288.080.000.- v de la Bscusla F&5 Susana montes Velasco por un monto de  §
348.,488.000.- ias que se encuentran actualmente trabgjondo con Regimen de Jomada
Escolor Completa Diuma,

Mo obstante lo antenor durante =i afic 2007 se realizaron una sera de gestiones
tendientes o poder matenalizar los proyectos de Ampllocion con Equipamiento de las
Escuelas D-346 oo Teno v G-74 San Rafoel, g3 cuales se encuentran an proceso de
edficaciaon lo que represerta un remendo avanca v con =lo an un fulure o moy
lejonio nos pamitied o incorporacion del 100% de las establecimientos Educacionales
del secior Municipal en el Régimen de Jormaaa Escolor Complata.

RESU IMCE 2007

Duranta el afo 2004 se rngico o Frueba el Sistemna gde Medicion de ja calidag
de g Educacidn SIMCE, en Cuarto Ano Basico ¥ en Segundgo Afo ge Ensefignza Meda,
Resullados que fueran dados @ conocer duronte & afic 2007, Lo Comung an
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Educacidn Bdasica mantiene un promedio cercano a la media naciondl, sin embargo
resulta necesario destacar el logro alcanzado por a Escuela F-6% de La Lagunaq, que le
permitid ubicarse en el Segundo Lugar a nivel Provincial considerando Colegios
Municipgles, Particulares Subvencionados y Particulares pagados con un promedio de
311.6 puntos obteniendo el primer lugar nacional referidas a escuelas municipales en
Comprension del Medio con un resultado de 336 puntos.

MOVILIZACION ESCOLAR GRATUITA

Durante el afo 2007 se incorporaron nuevoes recorridos para favorecer a ofros
sectores, ello en la seguridad de que, de esta forma podremos seguir brindando
seguridad vy tranguilidad a los Padres y Apoderados y mejorar los promedios de
asistencia media vy retencién de nuestros alumnos. Junto con ello se postuld a al
Proyecio de Aporte al Transporte Escolar del Ministerio de Educacion por el cual se
obtuvieron $ 6.000.000.- por lo que la inversidon en Movilizacién Escolar alcanzd en el
afo 2007 alos $ 92.905.000.-

EDUCACICN DE ADULTOS - CHILE CALIFICA

El desarrolio de la Educacion de Adultos, ya no estd centrado en los Cursos EFA y
ETEA, sino fundamentalmente en la linea del Programa Chile Califica, del que nuestra
Comuna es Unidad Ejecutora desde el afio 2005.

En el afo 2007 se siguieron desarrollando las propuestas del Programa Chile
Cdlifica tante en la modalidad de Educacidn Bdsica v Media, en distintos sectores
rurciles y urbanos de la Comuna.

PROYECTO DE INTEGRACION

El Proyecto de Integracion a la diversidad, sigue enfregando una oportunidad
digna a nuestros nifios con necesidades educativas especiales. El sistema de
itinerancia de los especialistas permite la integracidn de nifos discapacitados en
distintos sectores rurales de nuestra comuna, presentdndose durante el 2006 Proyectos
para integrar nifios de ofras comunidades escolares, con ello se atendieron 8% nifos
en 14 Unidades Educativas de la Comuna.

Durante el aho 2007 se considerd la atencién de nuevos especialistas, como
Fonoaudidlogo y Kinesidlogo, lo gue se constituye en un esfuerzo mas por brindar a ios
ninos con necesidades educativas especiales, una adecuada atencion e integracién
al sistema escolar comunal.

BIBLIOTECAS CRA Y PROYECTO ENLACES

La incorporacion de la Comuna a las Bibliotecas CRA. ha sido todo un éxilo, ya
se encuentran en funcionamiento los Centros de Recursos para el Aprendizaje de las
Escuelas F-69 La Laguna, la Escuela F-65 Susana Montes Velasco, F-48 Las Arboledas,
Escuela G-77 San Cristébal, D-56 de Teno, E-61de Comalle, F ~- 64 Monterilla, G - 74 San
Rafael, v el Microcentro Teno Cordillera. A fines del afc pasadac se redlizd la
postulaciéon al proyecte CRA para la escuela F -60 Morza la cual fue aceptada v el
presente ano se capacitard a su personal y recibirdn los recurses correspondientes a la
coleccidon evaluada en 6.000.000 de pesos.

Un CRA es una muy buena posibilidad de poder mejorar la calidad de Ia
educacién, pues sus recurses estén al servicio de los aprendizajes y de esta forma
nuestros alumnos pueden desarrollar el hdbito lector y el desarrolio de diferentes
habilidades como por ejemplo la bUsqueda de informacidn.

El Proyecto Enlaces, se ha visto incrementado fundamentalmente por la
obtencidn de Proyectos a través del Ministerio de Educacién con aporte del Municipio.
Del mismo mondo se han postulado y concretado Froyectos de Enlaces abiertos a la
Comunidad en las Escuelas F N® 60 Morza y F N® 65 Susana Montes, los que se
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desarrollaron con especial éxito constituyéndose en ung oportunidad de participacion
de los padres y Apoderados.

CONCURSOS DIRECTIVOS.,

El afic 2007 fue un afic muy significativo en lo que se refiere a administracion de
los Establecimientos Educacionales y en nuestro propio departamento de Educacion,
pues se realizd el llamado a concurse de los siguientes cargos.

CARGO ESTABLECIMIENTOS N° Horas

1 Jefe DAEM. | Departamentc de  Administracion  de | 44 horas
Educacion Municipadl. _

1 Jefe UTP Deparfamentc  de Administracion de | 44 horas
Educacion Municipal.

I Director | Escuela F-69 La Laguna 44 horas

1 Director | Escuela G-76 Santa Rebeca 1 44 horas

1 Director Escuela G-74 San Rafael 44 horas

1 Director Escuela F-60 Morza 44 horas

1 Director Escuela G-59 Las Liras | 44 horas

| Director | Escuela F-72 Huemul | 44 horas

EVALUACION DOCENTE

Acciones técnico pedagdgicas de acompafamiento del Proceso de
Evaluacion Docente 2007 permitieron gue este se desarrollara con absoluta
normalidad. Los resultados obtenidos a nivel Comunal son los siguientes:

__CATEGORIA N° DE DOCENTES
DESTACADOS 2
COMPETENTES 10

| BASICOS | 3
INSATISFACTORIOS ; -

Por ofra parte cabe consignar gue por segunda  vez una Profesional de Ia
Educacion de la Comuna de Teno, obfiene la Asignacion de Excelencia Pedagdgica,
distincion que obtuvo la Docente de la Escuela D N° 56 Sra. Ménica Gonzdlez
Herndndez, quien serd homenagjeada por el Gobierno Regional del Maule en fechas
proximas.

A pesar de todas las falencias de fipo econdmico, muchas son las acciones gue
se redlizan; sin embargo el Municipio debe enfrentar la dificil tarea de financiar el
déficit del Area que el afo 2007 dlcanzéd una cifra que bordea los 400 millones de
pesos; es decir el % del Presupuesto Anual Municipal.

AUNn cuando exjste clara conciencia del rol subsidiario del Estado, el Capitule de
Municipalidad de la Regidn del Maule, ha puestc en el fapete el tema del
financiamiento, situacién que afecta a la mayor parte de los Municipios de la Region y
del pais.

Una Subvencién Preferencial y la Modificacion a la Ley Orgdnica Constitucional
de Ensenanza se constituyen hoy en  signos de una mirada mas optimista, sin
embargo; no frasuntan medidas concretas que permitan superar una crisis, que €l
Municipio local ha podide abordar con una adecuada gestidén y una responsabilidad
presupuestaria; pero que se hace insostenible en el tiempo.
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PROGRAMA PRODESAL

El Prodesal es un convenio firmado enfre al |. Municipalidad de Teno y el INDAP,
cen el objetivo de implementar un servicio de asescria agricola subsidiada  para los
agricultores mas pobres de la comuna.

El objetive general de este servicio es otorgar a estos agricultores, llamados
usuarios de INDAP, una asesoria en varios aspectos, productivo, gestion y medio
ambiental.

Este programa lleva funcionando en Teno desde el anc 1997, con renovaciéon
anual del convenio siempre que fos resultados de la evaluacion gue se hace al final por
parte de los agricultores e INDAP sean positives. El proceso de evaluacion se realiza
todos los anos en el mes de diciembre, parficipando directamente los beneficiarios o
través de una encuesta gue responden por si solos, en presencia de INDAP, evaivando
alos profesionales, la municipalidad v al INDAP.

INDAP enfrega los términos de referencia para la ejecucién del programa cada
afio, de acuerdo a éstos, se realiza lo planificacidn anual y se desarrollan todas las
actividades.

UNIDAD OPERTIVA N° 1 TENO

Durante esta temporada la unidad operativa N° 1 del Prodesal Teno atiende a 120
beneficiarios de los sectores de:

- Lalaguna

- B Molino

-  Santa Rebeca

- El Culenar

- Teniente cruz

- Piedra Blanca

- Comalle

- San Gulllermo

Los principales ejes estratégicos a desarrollar con los usuarios son:
- Implementacién Buenas practicas agricolas en huertos de frambuesas
- Mejoramiento y mantencion de huertos de berries, frambuesas y moras hibridas
- Mejoramiento y mantencién de huertos de cerezos
- Produccidon de hortalizas y flores bajo pléstico
- Desarrcilo de nuevas alternativas productivas

DISTRIBUCION DE RECURSOS

De acuerdo a los términos de referencia del programa, lo que gqueda estipulado
en el cenvenio, el aporte de INDAP para el financiamiento del programa en total es
de: $ 18.518.698, los que se distribuyen en:

- Gastos de operacion: $ 10.720.000, divididos en 4 cuotas. Las que se cancelan
de acuerdo a los avances logrados en el desarrollo del programa, contra
presentacion de informes y rendicién de fondos.

- Bono de especlalista y Bono de desarrollo local: $ 1.721.890, para la
contratacién de profesionales especializados para apoyar capacitaciones
especificas, taleres, semincrios y financiar insumos e inversiones en el dmbito
productivo y medicambiental ete,

El aperte municipal comprometido para esta temporada, es de $ 1.460.000, gue
coresponden a $  960.000 en efectivo destinados a cubiir parte del gasto en
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combustible del equipo técnico, més $ 500.000 que corresponden a la valorizacién del
consumo de gas de calefaccion e insumos de oficing, tales como consumo de agua,
luz eléctrica y teléfono.

ALGUNAS ACTIVIDADES REALIZADAS ESTA TEMPORADA:

Visitas de asesoria técnica predial para los 120 usuarios del programa

Reuniones grupales de informacidén y capacitacion en cada sector

Taller de la mujer rural

Implementacién  de un jardin  varietal con  distintas  variedades  de
frambuesas, moras hibridas, murtilla y otfros berries, para la capacitacidn en
terreno de los agricultores mediante la realizacién  de dias de campo, ubicadoe
en el sector de Piedra Blanca.

» Gestion y contacle pora que los productores de frambuesa vendan
directamente su produccién, sin intermediarios, en los sectores de La Laguna y
San Guillermo.

Visita a la Expomundo rural 2007 realizada en Santiago

Visita vivero reproduccién de arboles natives Los Angeles

Visita proyecto FIA para la evaluacién de distintas variedades de peonias en
Parral

YV VY

Y VY

Gestion para la realizacién de cursos de capacitacién de Sence. tanto del
programa nacional de becas como del Fondo nacional para capacitacion de
los usuarios del programa;

Cursos realizados Via Becas Pyme:
- Enfermeria de ganado, Teno
- Proyectos productivos para mujeres jefas de hogar, Tenc

Cursos redlizados del programa de becas Sence:

- Cullivo de flores bajo pléstico y aplicaciéon de plaguicidas con reconocimiento
SAG , Piedra Blanca

- Culilivo de flores bajo pidstico y aplicacion de plaguicidas con reconocimiento
SAG, La Laguna

- Buenas Précticas Agricolas, Teno

- Buenas Practicas Agricolas, Comalle

- Electricidad domiciliaria, Santa Rebeca

GESTION DE RECURSOS PRODESAL ANO 2006/2007
Gastos generales: $10.720.000

Serviclos especiales y Bono de desarrollo local

- Honorarios especialisias: $ 200.000
- Servicios de capacitacion: $ 39.000
- Giras técnicas: $ 295.000
- Talleres: $116.693
- Inversiones ambientales: $ 530.820
- Inversiones productivas: % 539.447

Recursos externos gestionados por Prodesal que benefician agricultores de [a
comuna:

SENCE: Becas capacitacion: $ 50.000.000
SENCE MYPE: $ 18.000.000

UNIDAD OPERATIVA N° 2 PRODESAL TENO
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Este médulo empezd a trabajar con 120 agricultores desde el mes de julic del
anfo 2007, beneficiando a usuarios del programa de los siguientes sectores de la
comuna:

- San Ledn;

. Las Liras:

- El Cisne;

- Comalle;

- Hacienda Teno;
San Rafael.

El monto total gastado en el afic 2007, tanto del aporte de INDAP, como el
aporte municipal, asciende al monto de $ 10.890.000, lo gque suma sueldos del equipo
técnico, bong de inversion y servicios especializados y aporte municipal.

Del montc antes mencionade § 1.990.130 es o que INDAP entrega como bono
para inversion en los sectores en que se descarrolia el programa, 1os que para el caso de
la unidad 2 son: San Ledn, Las Liras, el Cisne, Comalle, Rincdn de Morales.

Las mayores inversiones se registraron en el sector de Rincdn de Morales, al
establecer un colmenar ascciativo, lo que financié ja adquisicién de material biclégico
y material de trabajo, con un costo total de $§ 1.570.800. El restante del presupuesto, se
utilizé en giras técnicas, talleres y compra de insumos agricolas v apicelas, lo que en el
informe financiero se detalla como inversiones en el area productiva, las que integraron
a la tofalidad de fos grupos de la unidad 2 de Prodesal, ufilizando un monto de $
2.659.200.,

Cabe destacar que la inversion total en los sectores es mayor a lo dispuesto por
INDAP ya que se uflilizé el excedente de sueldos del técnice de los meses de Junic ¢
Noviembre, previa autorizaciéon del Jefe de Area de INDAP v del encargado regional
de Prodesal en la compra de insumos, desarrollo de talleres, charlas y giras, con lo que
aumentd el bono de inversién en un 212.5% ($2.240.000), ascendiendo o un monto
total de bono de $ 4.230.130.

El restante del monto fotal ($10.890.000), es lo que se invirtié en honorarios del
equipo técnico, |10 que asclende a un total de $ 5.240.000, v el aporte municipal que
asciende al monto de $ 1.420.000.

SECTOR VIVIENDA

El Municipio ha frabagjode en conjunto v coordinado con el SERVIU de Curicé,
enfregando orientacién y asesoria para los que deseen postular a la vivienda
adecudndose a las posibilidades de cada persona.

Las principales funcicnes que cumple esta Oficing es: difundir, orientar, supervisar
y elaborar registros actualizados de cualquier persond individual o en grupo que desee
acceder a una solucidn habitacional definitiva de acuerde a los Programas
Habitacionales del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y ademds entregar informacién
respecto de beneficios del Ministeric de Bienes Nacionales, como también, otorgar
apoyc para resolver problemas que aquejan a los vecinos en relaciéon a la vivienda.

La metodologia de frabajo  de la citada unidad municipal es entregar
informacion a |los vecinos de la comuna mediante consultas directamente en Ia Oficina
de atencién de publice de la Vivienda en la Direccién de Obras de Teno, ademds de
reclizar visitas a terrenc a los diferentes sectores de la Comuna y Talleres informativos a
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las juntas de vecinos y Grupos habitacionales apoyados por el Servicio de Vivienda vy
Urbanismo de la Provincia de Curicé v de la ciudad de Talca.

SUBSIDIO FONDO SOLIDARIO 2007:

¢ Enfrega de 289 Viviendas del Fondo Solidario del Loteo don Sebastidn de Teno,
con la presencia de autoridades a nivel nacional como la Subsecretaria de
Vivienda y Urbanismo Sra. Pafricia Sabal Astaburuaga, Gobernadora de Curicd

Sra. Gloria Rojas ZUAiga.

e Inscripciones para postulaciones del Fondo Solidario 2008
Proyecto de Loteo Don Alvaro, Prolongacion sur calle Arturo Prat.
1° Etapa 139 viviendas de Fondo Solidario.
2° Etapa 44 Viviendas de fondo Solidario.

SUBSIDIO PATRIMONIO FAMILIAR 2007:

e Se enfregaron 247 subsidios en la Comuna de Teno del Programa de proteccién
del patrimonio Familiar en la Comuna de Teno de los sectores que se detallan @

continuacién;

].- Villa Unidn y Amistad
2.-Villa La Paz

3.- San Juan de Dios

4.- Villa Santa Isabel

5.~ Villa Las Rosas

6.- Villa Las Liras

7.- Milenio

8.- Nueva Vida

34 beneficiarios
20 beneficiarios
28 beneficiarios
12 beneficiarios
16 beneficiarios
35 beneficiarios
32 beneficidarios
25 beneficiarios

9.- Bl Esfuerzo Campesino 44 beneficiarios

SUBSIDIO RURAL 2007:

Santa Susana
Teno Urbano
Teno Urbano
Hacienda Teno
Teno Urbano
Las Liras

Teno Urbano
Teno Urbano
Hacienda Teno

o 149 Beneficiarios de subsidios rural periodo 2007,

1.- Marzo: 60
2.- Abril: 20
3.- Mayo: 07
4.~ Junio: 09
5.- Julio: 25
6.- Agosto: 14

7.- Septiembre: 14

PROGRAMA CHILE BARRIO

e Durante el afo 2007, se realizo la entrega de 5 Proyectos de Soluciones Sanitarias
y Viviendas en la Comuna de Teno, del Programa Chile Barrio, los cuales se

detdllan a continuacion.

1.- Loteo Los Qlivos de Viluco;
Cantidad 73 viviendas
Monto: $ 480.324.699.-

2.- Loteo Domingo Mancilla:
Cantidad. 92 Entorno; 65 en loteo y 27 propietarios.
Monto: $ 329.624.178 -
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Cantidad 66 casetas loteo y 60 Propietarios
Monto: $ 978.822.956.-

3- El Guindo
Cantidad: 2% viviendas en loteo
Monto: $ 523.000.000.-

4~ El Quelmén:
Cantidad: 3% viviendas en loteo
Monio: $1.080.073.429.-

5- Santa Rebeca:

Cantidad: 52 viviendas en Loteo
Monto: $1.158.353.263.-

s Proyectos en ejecucion 2007:

- El Sauce:
Cantidad; 69 viviendas en loteo
Monto: $821.871.146.-
2.- El Heraldo - La estrella
Cantidad: 100 Entornos de Casetas Sanitarias
Monto: $ 409.714.000.-

LICITACION PUBLICA CONSTRUCCION 14 VIVIENDAS PROYECTO CHILEBARRIO - LA
ESTRELLA.

» Ejecucidén de 14 Viviendas sector La Esirella,
Monto: $59.163.718.-

MINISTERIO DE BIENES NACIONALES

¢« Entrego de 73 Titulos de Dominio de beneficiarios a la Regularizacion de

Propiedad Irregular 2007.
= Noftificaciones de 29 postulantes 2007 a la Regularizacion ¢ la Propiedad

Irregular,

Concluye la presente Cuenta de la Gestion ano 2007 de la |. Municipadlidad de
Teno, siendo las 17:35 horas.

MANUEL E. VILLAR FUENTES
SECRETARIO MUNICIPAL

MEVFimellh.
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