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1. :MunicipaCitfatfde /Ieno 
Secretatia Concejo 

AC A DE E 'NION EX RAORDINARIA N° 02 CONGEJQ 
DE LA CO.MUNA D l TENO, DE { l cnx 23.ABRIL.20flS 

En Teno, a siendo las 16:26 heros. del die rniercoles 23 de abril del ana dos mil 
echo. en el local del salon de la Parroquia San Juan de Dios de Teno, se da inicio a la 
reunion extraordinaria N° 01 del CONCEJO MUNICIPAL DE TENO, sesion que es presidida 
por el Sr. Alcalde de la comuna de Teno. don RENE MELLADO CRUZ. Se encuentran 
presentes los Sres. Concejales que a continuocion se identifican: 

•
 SRTA. SANDRA E. VALENZUELA PEREZ;
 

• SRTA. ROSSANA L. RUBILAR TOLEDO;
 
MANUEl A. AMESTICA GAETE;
 
SR. HUGO F. MORALES DONOSO; y
 
SR. MANUEL A. SOLIS BUSTAMANTE.
 

No asiste a la presente sesion extraordinaria el concejal Sr. PEDRO PABLO 
VIDAL ALVAREZ, ante el sensible fallecimiento de su Sra. Madre. 

Actuo de Secretario el Concejo Municipal de Teno, el Secretario Municipal don 
MANUEL E. VILLAR FUENTES. 

En la convocatoria a la presente sesion se trctorc unicornente el siguiente tema: 

Antes de dar inicio a la sesion extraordinaria el Secretario Municipal 
procede hacer entrega a los Sres. Concejales asistentes, copias del informe escrito de 
la referida Cuenta Publica, oderncs de los Anexos contables de las areas: Municipal, 
Educacion y Salud . 

Acto seguido se dirige ol Concejo y al publico asistente la primera 
autoridad comunal, Alcalde la comuna de Ieno. don RENE MELLADO CRUZ, quien 
proceda a dar lectura al informe de la Gestion Anual y Marcha General de la 
Municipalidad de Teno, correspondiente al perfodo 01.enero al 31.diciembre .2007. 

SR. ALCALDE: 

En primer lugar quiero agradecer la destacada coloborocion del Concejo 
Municipal, el cual ha desarrollado sus tareas sin otro fin que el servir a nuestra 
comunidad, los Concejales han colaborado con su esfuerzo a troves de sus aportes en 
las sesiones 39 del Concejo realizadas en el ana 2007, 10 que redundo en 21 6 
acuerdos 

EI Concejo de la Municipalidad de Teno. cuyo periodo 5e inicio el 6 de diciembre 
del 2004, es presidido por el suscrito e integrado por los Concejales, Srtas. SANDRA 



EUGENIA VALENZUELA PEREZ, ROSSANA LORETO RUBILAR TOLEDO Y los Sres . MANUEL 
ARNOLDO AMESTICA GAETE, PEDRO PABLO VIDAL ALVAREZ, HUGO FERNANDO 
MORALES DONOSO Y MANUEL ANDRES sous BUSTAMANTE. 

La Municipalidad de Teno se ha abocado a concretar un proyecto de comuna 
tendiente hacer frente a los desaffos que demanda su desarrollo econornico y social. 
Se busca mejorar la calidad de los servicios. facilitar la vida de los habitantes con 
espacios pUblicos adecuados y obras de infraestruetura de notorlo impacto en la 
calidad de vida, aminorar el impaeto de la pobreza y generar espacios de 
participaci6n. 

En otras polobros. nos interesa construir una comuna que este al servicio de las 
personas, compromiso par un futuro mejor que se propuso el suscrito al momento de 
asumir este gobierno comunal en conjunto con el honorable Concejo Municipal. Se 
trata de un proyeeto que, c1aramente, el municipio no pretende ejecutar en solitario. 
Esta idea de modernizaci6n que proponemos va de la mono con el crecimiento de las 
aetividades produetivas y comerciales, que se convierten en un factor de primer orden 
para el desarrollo de Teno. 

Por 10 tanto, para dar cumplimiento a 10 dispuesto por la Ley Organica 
Constitucional de Municipalidades, en su articulo 67, y donde Ie corresponde al 
Alcalde presentar y rendir su Cuenta Publica, al honorable Concejo Municipal, a la 
Comunidad toda y las organizaciones territoriales de lo Comuna, a mas tardar en el 
mes de abril del ana siguiente del ana en rendici6n, a troves de este documento se 
consigna la gesti6n onuol. del periodo enero a diciembre del 2007 y de la marcha de 
la Municipalidad, que tengo el honor de dirigir . 

A continuocion procedo exponer un resumen de los principales contenidos de 
nuestra gestion durante el ana 2007, a saber: 

•	 Balance de la ejecuci6n presupuestaria y el estado de la situaci6n financiera , 
indicando la forma en que la previsi6n de ingresos y gastos se ha cumplido 
efeetivamente; 

•	 Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan de desarrollo comunal; as! 
como los estados de avance de los programas de media no y largo plazo, las 
metas cumplidas y los objetivos alcanzados; 

/""" 

•	 Las inversiones efeetuadas en relaci6n con los proyectos concluidos en el 
perfodo y aquellos en ejecucion. senolcndo espedficamente las fuentes de su 
financiamiento; 

•	 Un resumen de las observaciones mas relevantes efeetuadas por la Contralorfa 
General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones propias, 
relacionadas con la administraci6n municipal; 

•	 Los convenios celebrados con otras instituciones; publiccs 0 prlvcdos. a sf como 
la constltucion de corporaciones 0 fundaciones, 0 la incorporaci6n municipal a 
ese tipo de entidades; 

•	 Las modificaciones efeetuadas al patrimonio municipal; y 

•	 Todo hecho relevante de la administraci6n municipal que deba ser conocido 
par la comunidad local. 
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SITUACION PRESUPUESTARIA AL 3J. DE DICIEMBRE
 
DEzoo7
 

Esta dimension es 10 que considera exclusivamente los aspectos financieros y 
contables, relati vos 01 presupuesto Municipal, basados en los Balances de 10 Ejecucion 
Presupuestaria c orrespond ientes 01 crio 2006. 

PRESUPUESTO MUNICIPAL 

ORIGEN DE LOS RECURSOS (INGRESOS). 

La cornposicion de los recursos que permiten 01 Municipio Ilevar a cabo 
acciones tendientes a satisfacer las necesidades comunales se encuentran 
fundamentalmente dodos par los ingresos provenientes del Fondo Cornun Municipal se 
puede apreciar el siguiente cuadro con 10 distribuclon de los ingresos del periodo 2007 

INGRESOS PERCIBIDOS 

DENOMINACI6N INGRESOS PERCIBIDOS 
M$ % 

INGRESOS DE OPERACI6N 843.595 38,50 
VENTA DE ACTIVOS 0 0,00 
TRANSFERENCIAS 208.496 9,52 
OTROS INGRESOS 1.063.470 48,54 

PARTICIPACION FONDO COMUN MUNICIPAL 965.029 44,05 
orROS INGRESOS 98.441 4,49 

OPERACIONES ANOS ANTERIORES 2.442 0,11 
SALDO INCIAL DE CAJA 73.000 3,33 
TOTAl. INGRESOS PERCIBIDOS 2.191.003 100 

OTROSINGRESOS
 
M$ 1.063.470
 

48%
 
TRANSFERffiC1AS
 

M$ 208.496
 
10%
 

~, 
. - -"" . 

OPERACIONES 
ANOS ANTERJORES 

INGRESOS M$ 2.442 
PERCIBIoos SALDOCAJA 0% 
M$ 843.595 M$ 73.000 

39% 3% 

Como se puede apreciar, esle municipio tiene una importante dependencia de 
los recursos pro ve nientes del Fondo Comun Municipal que en total lIegan a mas del 
44% de los fondos del municipio, siendo de especial preocupaci6n 10 percepcion de 
recursos via ingresos de operacion y 10 importancia de realizar convenios y presentar 
proyectos y programas con el nivel central de tal manera de que lIeguen recurso s via 
transferencias con el Estado. 
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DESTINO DE LOS RECURSOS (EGRESOS). 

En el cuadro y grafico se aprecia la distribuci6n porcentual de los egresos, que el 
one 2006 alcanzaron a M$ 1.639.889 AI respecto podemos seriolor los siguientes items 
mas relevantes: 

EGRESOS DEVENGADOS 

DENOMINACION 
OBLIGACION DEVENGADA 

M$ % 
GASTOS EN PERSONAL 383.431 17,69 
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 460.986 21,27 
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.014.598 46,82, 
INVERSION REAL 284.320 13,12 
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.064 0,60 
OPERACIONES DE ANOS ANTERIORES 5.865 0,27 
OTROS COMPROMISOS PENDJENTES 4.974 0,23 

TOTAL GASTOS 2.167.238 100 

OTROS 

TRANSFERENCIAS OPERtClONES COMPROMISOS 

DE C,llPITAl.. JlNOS ANTERIORES PENDIENTES 

M$ 13.064 M$ 6.865 M$ 4.974 
1% 0% 0% 

tNVERSI6N REAL 
M$ 284.320 

13% 

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES M$ 

GASTOS EN 
PERSONAl.. 

r-----~--- M$ 383.431 

18% 

BIENES Y 
SERVICIOS DE 

CONSUMO1.014 .598 
M$ 460.986 

21% 
47% 

En terrninos generales podemos senalar que este municipio mantiene un 
presupuesto equilibrado con respecto a los gastos de personal, bienes de servicios y 
consumo. 

En cuanto al Item de inversi6n real que representa un 13% del total del gasto se 
debe al esfuerzo del Municipio para solventar los deficit de los servicios traspasados a 
su gesti6n, c omo son Educaci6n y Salud; en desmedro de otras materias que tornblen 
son de importancia de la comunidad, tales como: infraestructura, Areas Verdes, 
EspacJos Publicos, Vialidad, etc . 

Tornbien se debe considerar que durante el ana 2007 se tronsfrieron al 
Departamento de Educaci6n MunicJpal y Departamento de Salud MunicJpal, las sumas 
de M$ 516.603.- Y M$ 125.927.-, para equilibrar los deficit presupuestarios que ambos 
servicJos presentan . 

TRANSFERENCIAS A ORGANIZACIONES. 

En este aspecto debemos destacar el aporte que el MunicJpio etectoo a las 
diversas InstitucJones sin fines de lucro, que cumplen diversas funcJones soclcles en 
nuestra Comuna a troves del desarrollo de sus programas. 
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EI monto total destinado a lo entrega de subvenciones en el ono 2007 oscendio 
a MS 12.101, beneficiando a 20 Instituciones, dentro de las cuales podemos destacar: 

SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
NOMBRE DE LA INSTITUCION DESTINO Y OBJETIVO MONTO 

EN MS 
Junta de Vecinos Poblaci6n La Esperanza Solventar gastos funcionamiento de Hogar 

de Ancianos "Tienderne laMano" 
2.430 

Club de Huasos San Cristobal de Teno Solventar gastos rodeo oficial temporada 
2006-2007 

200 

Centro Cultural y Bandas de Teno Mantenimiento yadquisici6n de 
instrumentos musicales y otros qastos 

1.000 

Clu.b de Huasos deTeno Actividades oropias de laorganizaci6n 200 
Asociaci6n de Futbol de Teno Gastos oropios de lainstituci6n 500 
Junta de Vecinos Colonia Teniente Cruz Compra de contenedores para reciclaje de 

basura domiciliaria 
114 

Taller de Cueca Union Bellavista Consumo bascos e mplementaclon 
vestuario v eculoamlento 

200 

Comite de Adelanto Caupollcan Construcci6n de basureros sector Poblaci6n 
Cauporcan 

200 

Asociaci6n Nacional de Futbol Rural Teno Adquisici6n de premios e rnplementacion 
deportiva 

200 

Taller de Cueca Nueva Esperanza de Teno Implementaci6n para ninos yadultos del 
qrupo folciorico 

200 

Junta de Vecinos La Laguna Gastos tramites en Ministerio de Bienes 
Nacionales regularizaci6n de terreno de 
gimnasio 

80 

Junta de Vecinos EI Ouelmen Gastos tramites en Ministerio de Bienes 
Nacionales reguJarizaci6n de terreno de 
sede social 

80 

Club Deportivo Abraham Lincoln Construcci6n de protecciones campo 
deportivo 

200 

SUBVENCIONES A OTRAS INSTITUCIONES
 

NOMBRE DE LA INSTlTUCI6N DESTINO Y OBJETIVO MONTO 
EN M$ 

Asociaci6n deGuias y Scouts deChile Gastos proplos 150 
Cruz Roja Chilena Filial Teno Realizaci6n Semana Tenina 2007 y 

entubamiento deacequia 
2.147 

Cuerpo de Bomberos de Teno Solventar castes propios de la instituci6n 3.200 
Voluntarias de Hospital Damas deRojo Ayuda social aenfermos de escasos 

recursos del Hospital deTeno 
200 

Corporaci6n deAyuda al Nino Quemado Atenci6n a ninas de lacamuna atendidos 
par COANIQUEN 

200 

Asemuch Tena Actividades diadeFuncionario Municipal 400 
Asaciaci6n Funcionarias del Depto. Salud 
Municipal de Tena 

Gastos Fiesta de Navidad 2007 para hijos 
de funcionarios 

200 

PROYECTOS DE INVERSION Y ESTUDIOS DE DISENOS. 

ESTUDIOS DE DISENOS. 

En los cuadros siguientes se presentan Proyectos de Inversion y Estudios de 
Dlsenos ejecutados con recursos municipales en el ana 2007: 

5 



I ESTUDIOS DE DISENOS CON RECURSOS MUNICIPAL 
EN MILES DE PESOS (M$) 

E5TU~16 OBUGACION DEVENGADA 

ESTUDIOS DE ARRASTRE 4.725 
DISENOS DE ARQUITECTURA E INSTALACION SALA 
CUNA JUNJI 

1.100 

TOTAL 5.825 

Es dable mencionar que el ana 2007, se ejecutaron tres Proyectos del Programa 
de Mejoramiento Urbano, PMU-IRAL EMERGENClA, con recursos entregados por el 
Gobierno, los que permitieron proporcionar una fuente laboral transitoria para las 
personas que se encontraban desempleados. 

PROYECTOS PMU , IRAl , EMERGENCIA , EC 
EN MilES DE PESOS (M$) 

OBRA INVERSI6N 
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENCION DE ESPACIOS 
PUBLICOS Y AREAS VERDES DE LA COMUNA DE TENO. 
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENCION DE ESPACIOS 
PUBLICOS Y AREAS VERDES DE LA COMUNA DE TENO, 2° ETAPA 

6.505 

6.005 
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENCION DE ESPACIOS 
PUBUCOS Y AREAS VERDES DE LA COMUNA DE TENO, 3° ETAPA 

10.506 
c c 

TOTAL 23.016 

En seguida se presentan proyectos ejecutados 0 iniciados en el orio 2007 , con 
financiamiento con Recursos Municipales, F.ND.R., SUBDERE, MINEDUC, PROGRAMA 
CHILE BARRIO, JUN.!I: 

PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO F.N.D.R. 
EN MilES DE PESOS (M$) 

_c-
OBRA 

.~ 

MONTO 
CON'fRATAUO 

1= t O 
C 

• • 

11.759 

25.119 

36.384 

CONSTRUCCION SEDE SOCIAL SANTA LAURA, COMUNA DE TENO 

MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO TENO URBANO 

INSTALACION ALUMBRADO PUBLICO DIVERSOS SECTORES NOR
ORIENTE 
INSTALACION ALUMBRADO PUBLICO DIVERSOS SECTORES SUR
ORIENTE 

22.428 

INSTALACION ALUMBRADO PUBLICO SECTOR LAS L1RAS - HUEMUL 7.028 

39.373
CONSTRUCCION E INSTALACION ALUMBRADO PUBLICO SECTOR 
PONIENTE 
CONSTRUCCION PAVIMENTO CALZADA CALLE LOS L1BERTADORES 
DE Tf;NO 

37.394 

TOTAL M$ 405.565 
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PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS SUBDERE (MINISTERIO DEL INTERIOR) 
EN MILES DE PESOS (M$) 

OBRA MONTO 66NTRATADO ' 

REPOSICION DE ACERAS AV. COMALLE ENTRE ARTURO PRAT Y 
SERRANO 

17.687 

CONSTRUCCION CAMARINES CLUB DEPORTIVO ESMERALDA DE 
TENO 

10.257 

CONSTRUCCION CAMARINES CLUB DEPORTIVO SECTOR LAS 
MORERAS 

10.257 

CONSTRUCCION MODULOS FERIA L1BRE COMUNA DE TENO 8.000 

.CONSTRUCCION SEDE CLUB DEPORTIVO ESMERALDA DETENO 10.380 

REPOSICION DE ACERAS AV. COMALLE II ETAPA 16.485 

TOTAL M$ 73.066 

PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS MINEDUC 
EN MILES DE PESOS(M$) 

OBRA MONTO C,QNTRAJADO 

CONSTRUCCION ESCUELA D- 56 681.073 

CONSTRUCCION ESCUELA SAN RAFAEL 230.810 
ADQUISICION DE MOBILIARIO ESCUELA SUSANA MONTES 11.169 

ADQUISCION MOBILIARIO ESCUELA SAN CRISTOBAL 8.731 

TOTAL M$ 931.783 

.. , > '..,..."" >, > 

PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS CHILE BARRIO 
, EN MILES DE PESOS (M$) 

OBRA MONTO COt:HRATADO 
.:L , 

CONSTRUCCION JARDIN INFANTIL ASENTAMIENTO DOMINGO 17.687
MANCILLA 

CONSTRUCCION 14 VIVIENDAS EN ASENTAMIENTO LA ESTRELLA, 59.164
COMUNA DE TENO 
CONSTRUCCION FORRO INTERIOR SEGUNDO PISO VIVIENDAS SAN 15.497
LEON DE MORZA 

CONSTRUCCION PAVIMENTO LA ESTRELLA 19.277 
,; 

TOTAL M$ 111.625 

PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS JUNJI 
EN MILES DE PESOS(M$) 

1,1 

-:'", - OB:RA - " 

MONTO CONTRATADO 

CONSTRUCCION SALA CUNA JUNJI, SECTOR EL HERALDO, COMUNA 
DE TENO 

46.362 

TOTAL M$ 46.362 
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PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS MUNICIPALES 
EN MILES DE PESOS(M$) 

'.-. , 

O'BRA 
OBUGACr6N 
DEVENGADA 

PROYECTOS DE ARRASTRE 26.433.
FONDEVE 7.000.· 
CONSTRUCCION MODULOS FERIA L1BRE TENO, 1° ETAPA 1.300.
COMF1RA INSUMOS YARRIENDO MAQUINARIA MEJORAMIENTO CAMINOS 7.053.
REPO&ICI6N ACERAS AV. COMALLE ENTRE CALLE PRAT YSERRANO 500.
MEJORAMIENTO Y MANTENCION ESPACIOS PUBLICOS, CAMINOS COMUNALES 
YEDWICIOS MUNICIPALES 

20.791.

IMPLEMENTACI6N E INSTALACI6N DE SISTEMA ELECTRICO 2.887.

TOTAL M$ 65.964.-

VlSITA DE FlSCALIZACION CONTRALORiA GENERAL
 
DE LA REPUBLICA
 

Corresponde en 10 Cuenta Publica dar a conocer las principales observaciones 
formuladas en las visitas de Fiscalizaci6n que en virtud de 10 Ley N° 10.336 realiza 10 
Contralorfa General de 10 Republica . 

Esta Autoridad Comunal puede informar que durante el mes de julio del ono 
2007 se efectu6 una visita inspectiva en el Departamento de Educaci6n Municipal por 
parte de fiscalizadores de 10 Contralorfa Regional del Maule, con el objeto de verificar 
el correcto destino de los recursos transferidos desde el Ministerio de Educaci6n, por 
concepto de anticipo de subvendones estatales para fines educadonales Ley N° 
20.159. 

AI respecto se puede informar que las observadones derivadas de 10 
mendonada visita fueron salvadas por el munidpio durante el ana 2007. 

CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE LA I. MUNICIPALIDAD DE
 
TENO Y OTRAS INSTUCIONES PUBLICAS 0 PRIVADAS,
 

AN02007
 

La lIustre Munidpalidad de Teno. durante el ana 2007 suscribi6 una gran 
cantidad de convenios can otras institudones publicos y privcdos: los que han tenido 
como objeto de satisfacer las necesidades que presentan sus habitantes, en las areas 
de Educad6n, Salud, Sociol . Productiva y Deportiva, etc. 

Al respecto. los convenios mas importantes celebrados durante el perfodo 
comprendido entre el 1 de Enero y el31 de Didembre de 2007, son los que se detallan 
a continuaci6n: 

CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE LA I. MUNICIPALIDAD DE TENO Y OTRAS 
INSTITUCIONES PUBLICAS 0 PRIVADAS ANO 2007 

AREA DE SALUD 

1.- Convenio con Servicio Salud del Maule, Resoluci6n Exenta N° 2.346, de fecha 06 
septiembre 2007, "PROGRAMA MODELO ATENCI6N CON ENFOQUE FAMILIAR EN 
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ATENCION PRIMARIA DE SALUD", suscrito con fecha 02 de julio de 2007, por 
un monto de $ 1.313.862, destinado a solventar gastos para implementaci6n 
Cesfam (Comalle) 

2.- Convenio con Servicio Salud del Maule, Resoluci6n Exenta N° 2.602, de fecha 05 
de octubre 2007, "PROGRAMA DE CAPACITACION FUNCIONARIA PARA LA 
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAlIZADA", suscrito con fecha 03 de septiembre de 
2007, por un monto de $ 1.080.002.-, destinado a solventar gastos en 
capacitaci6n de personal Area Salud . 

3.- Convenio con Servicio Salud del Maule, Resoluci6n Exenta N° 2.137 , de fecha 16 
de agosto 2007, suscrito con fecha 03 de julio 2007 "PROGRAMA REHABILITACION 
INTEGRAL EN LA RED DE SALUD", por un monto de $ 3.742.580.- (ges artrosis 
cadera y/o rodilla leve 0 moderada) destinado a adquisici6n de medicamentos 
y recursos humanos ( kinesi6logo) 

4.- Convenio con Servicio de Salud del Maule, Resoluci6n Exenta N° 343, de fecha 
15 de febrero 2007, suscrito con fecha 20 de enero de 2007, para la ejecuci6n 
del "PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA", por un monto de 
$ 43.384.977.-, destinado a otorgar consultas oftalmol6gicas, otorrino, 
tratamientos endodoncia, protests dentales, audiometrias, entrega audifonos, 
mamografias, eco-mamarias, eco-abdominales, adquisici6n de equipamiento 
para el desarrollo de visitos domiciliarias de personas con discapacidad, 
cancelaci6n de estipendios (cuidadores postrados) 

5.- Convenio con Servicio Salud del Maule, Resoluci6n Exenta N 1.755, de fecha 09 
julio de 2007 suscritos con fecha 25 de junio de 2007, "CONVENIO SALA MIXTA DE 
SALUD RESPIRATORIA 2007", par un monto de $ 12. 258.000.-, destinado a recursos 
humanos [Kinesi6logo con 44 horas cada una para ambos consultorios) 

6.- Convenio con Servicio Salud del Maule, Resoluci6n Exenta N° 756, de fecha 26 
marzo 2007, suscrito con fecha 07 de marzo 2007, "PROGRAMA DE INCENTIVOS 
PARA LA GESTION DE LA ATENCION EN EL NIVEL PRIMARIO DE SALUD", por un 
monto de $ 1.781.719.-, destinado a la adquisici6n de computador, 
capacitaci6n de funcionarios, adquisici6n de insumos de oficina. 

7.- Convenio con Servicio Salud del Maule, Resoluci6n Exenta N° 807, de fecha 27 
de marzo 2007, suscrito con fecha 01 de marzo de 2007 "PROGRAMA DE 
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO INTEGRAL DE LA DEPRESION EN LA ATENCION 
PRIMARIA Y PROGRAMA DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO INTEGRAL DE LA 
VIOLENCIA INTRA FAMILIAR EN LA ATENCION PRIMARIA" por un monto de 
$8.170.325.-, destinado a contrataci6n de psic61ogo y medicamentos. 

8.- Convenio con Servicio Salud del Maule, Resoluci6n Exenta N° 1.764 de fecha 06 
de julio de 2007, susc rito con fecha 14 de abril del 2007, "CONVENIO ACUERDO 
APOYO RADIOLOGICO 2007" por un monto de $ 1.014.245.-, destinado a toma de 
radiografias de t6rax para menores de 5 enos y mayores de 65 enos. con el fin 
de confirmor diagn6sticos de neumonfa dentro de las 24 horos de su sospecha 
en programa Ira y Era. 

9.- Convenio con Servicio Salud del Maule, Resoluci6n Exenta N° 763, de 26 marzo 
2007, "PROGRAMA DE NACIONAL DE ASISTENCIA VENTILATORIA NO INVASIVA 
(AVNI) DOMICILIARIO EN NINOS EN APS", por un monto d $ 25.293.840.-, 
correspondiente a recurso humano provincial (kinesi6logo y enfermero con 44 
horas semanales c/u] para entregar en domicilio la prestaci6n de controles 
clfnicos y funci6n pulmonor y evaluar evoluci6n de enfermos y realizar en 
quienes califiquen planes de entrenamiento muscular respiratorio, cdernos 
adquisici6n de equipamiento generadores de flujo y set de equipos 
complementarios para generadores de flujo . 
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10.- Convenio con Servicio Salud del Maule, Resoluci6n Exenta N° 349, de fecha 15 
de febrero 2007, suscrito c on fecha 30 de enero de 2007 "PROGRAMA DE SALUD 
CARDIOVASCULAR ATENCION PRIMARIA", por un monto de $ 12.395.101.-, 
destinado a reolizocion de exornenes. compra medicamentos, contrataci6n e 
personal auxiliar paramedico, reolizo cion de exornenes con Hospital de Curlee 
[hernoqlobtno, mieroalbuminiaria), hotter. insumos para manejo avanzado de 
heridas en pie diobetlco. etc. 

11.- Convenio con Servicio Salud del Maule/ Resolucion N° 1.770, de fecha lOde julio 
de 2007 "PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION ODONTOLOGICA", 
ono 2007" por un monto de $ 9.310.258.-, destinado a la reolizccion de urgencias 
ocontoloqico ges, salud oral integral para nlnos de 6 enos. ctencion 
odontotoclco en personal de 60 enos Ges 

12.- Convenio son Servicio Salud del Maule, Resoluci6n Exenta N° 1.908, de fecha 25 
julio 2007, "CONVENIO DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION 
PRIMARIA MUNICIPAL CENTROS DE SALUD AMIGO", por un monto de $9.011.400.-, 
destinado a la construccion de Sala multiuso en Consultorio Morza, Consnuccion 
de banos en Posta Santa Blanca y mejoramiento de Salas de espera en Postas 
de San Rafael y Monterilla (compra de Slllos, coletcccion. instclocion de TV Y 
DVD. 

13.- Convenio Marco de Cooperocion con la Secretaria Regional Ministerial de 
Salud, de fecha 19 de junio 2007, "CONVENIO DE COOPERACION INTERSECTORIAL 
CONTRA LA OBESIDAD REGION DEL MAULE", cuyo objetivo es apoyar desde la 
autoridad regional y comunal todos las acciones tendientes 01 logro de la 
irnplernentoclon de un Plan de intervencion en ofimentccion. nutricion y 
actividad ffsica para los escolares de 1° Y 2° ana bcsico de establecimientos 
Educacionales promotores de Salud de la Region del Maule en adelante EEPS. 

AREA VIVIENDA 

01.- Convenio con Serviu Region del Maule, Resolucion Exenta N° 1.472, de fecha 10 
de agosto 2007, suscrito el 30 de julio de 2007, en el marco del Programa Chile 
Barrio, "SUBSIDIO POR TRANSFERENCIAS ASENTAMIENTO SAN LEON", por un monto 
de $ 5.550.000.- destinado ados beneficiarios, don Francisco Javier Catalan 
Valenzuela y don David N. Catalan Va lenzuela. 

02.- Convenio con Serviu Region del Maule, Resolucion Exenta N° 886, de fecha 28 
de mayo de 2007, suscritos el 23 de mayo de 2007/ en el marco del programa 
Chile Barrio, "PROYECTO DE TRANSFERENCIAS A 31 BENEFICIARIOS DEL 
ASENTAMIENTO SANTA REBECA", por un monto de $ 86.025.000 Y a 21 subsidios 
por transferencias al Asenta miento Ventana del Alto a 21 beneficiarios por un 
monto d $ 58.275.000, todo por un total de $ 144.300.000.

03.- Convenio con Servlu Region del Maule, suscrito con fecha 07 de septiembre de 
2007, en marco programa Chile Barrio "Proyecto Complemento obras de 
urbanlzaci6n Casas Vlzcaya", por un monto de $ 17.778.859.

04.- Convenio con Serviu Region del Maule, suscrito con fecha 19 de febrero de 2007, 
para mejorar el servicio de usuarios del sector vivienda de 10 comuna y su 
acceso a 10 informacion de los diversos Programas habitacionales, el Ministerio 
de Vivienda y Urbanismo creo el denominado Sistema de lnscripcion y 
postulaci6n via internet en adelante Rukan @Sipvi) , que permitera el acceso a la 
Municipalidad de Teno a bases de datos de los programas habitacionales del 
Minvu. 

05.- Convenio c on Serviu Region del Maule, Resolucion Exenta N° 2.290 de fecha 26 
de noviembre de 2007, en el marco de programa Chile Barrio, se suscribe 
convenio por "PROYECTO DE SUBSIDIOS POR TRANSFERENCIAS" de un monto de 
$23.742.000.-, siendo favorecidos 07 beneficiarios del Asentamiento EI Heraldo 
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por un monto de $ 18.466.000.- Y para 02 beneficiarios del Asentamiento La 
Estrella por el valor de $ 5.276.000.

06.- Convenio con Serviu Regi6n del Maule, Resoluci6n Exenta N° 2.291 de fecha 26 
de noviembre de 2007, suscrito con fecha 20 de noviembre 2007 y en el marco 
del Programa Chile Barrio el "PROYECTO COMPLEMENTO CONSTRUCCION DE 14 
VIVIENDAS DEL ASENTAMIENTO VILLORRIO LA ESTRELLA", por un monto de 
$4.810.392.

07.- Convenio con Serviu Regi6n del Maule, Resoluci6n Exenta N° 2.352, de fecha 29 
de noviembre de 2007, suscrito con fecha 12 de noviembre del 2007 en el marco 
del Programa Chile Barrio el "PROYECTO COMPLEMENTO CONSTRUCCION 
ENTORNOS ASENTAMIENTO DOMINGO MANCILLA", por un monto de $ 4.534.651.-

08.- Convenio con Serviu Regi6n del Maule, Resoluci6n Exenta N° 136, de fecha 18 
de diciembre de 2007, suscrito con fecha lOde diciembre de 2007 en el marco 
Programa Chile Barrio para el proyecto "COMPLEMENTO C.S,S. I ASENTAMIENTO 
SAN FRANCISCO, EL SAUCE", por un monto de $ 29.135.418. 

AREA INFRAESTRUCTURA 

01.- Convenio Mandato con el Gobierno Regional del Maule, suscrito con fecha 07 
de marzo del 2007 para lo ejecuci6n de los proyectos. 
COOIGO NOMBRE 
30063213-0 Instalaci6n alumbrado publico diversos sectores 

Nor-oriente M$ 37.864.
30063234-0 Mejoramiento alumbrado publico Teno urbano M$ 33.492.
30063253-0 Construcci6n Sede social Santa Laura , 

Comuna de Teno M$ 11.749.

02.- Convenio Mandato con el Gobierno Regional del Maule, Resoluci6n Exenta N° 
1.617, de fecha 05 de julio de 2007, suscrito con fecha 05 de julio de 2007, 
provisi6n de las obras : 
COOIGO NOMBRE 
30063239-0 Mejoramiento e instalaci6n de alumbrado publico sectores 

de Comalle M$ 36.080 
30063228-0 Instalaci6n alumbrado publico sector Las Liras - Huemul 

. ~ M$ 7.035.
30063218-0 Instalaci6n alumbrado publico diversos sectores Sur-oriente" 

M$ 24.789,
30064133-0 Construcci6n e instalaci6n alumbrado publico sector 

Poniente Teno M$ 50.048.

AREA CULTURA 

01 .- Contrato con Direcci6n de Bibliotecas Archivos y Museos, Oibam y Entel , de 
conectividad biblioredes, Direcci6n de bibliotecas , archivos y museos y la lIustre 
Municipalidad de Teno de fecha 20 de agosto de 2007. 

AREA SOCIAL 

01 .- Convenio de Transferencia de recursos con Ministerio de Planificaci6n (Serplac 
Regi6n del Maule y la I. Municipalidad de Teno para la "APLICACION DE LA 
FICHA DE PROTECCION SOCIAL", firmado 01 de octubre de 2007, por un valor de 
$ 1.200,000,
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02.- Convenio entre el FOSIS de fecha 11 dies del mes de 3 de 4, para transferencia 
de recursos para ejecucion de Programa "PUENTE, ENTRE LA FAMILIA Y SUS 
DERECHOS" 

03.- Convenio con Sence Region del Maule, suscrito con fecha 27 de septiembre de 
2007, es un "Programa complementario de hobilitocion socio laboral para 10 
inserci6n laboral de los beneficiarios del Sistema Chile Solidario en un empleo 
dependiente", el encargado de 10 Omil ejecutar6 el proyecto "ABRIENDO 
OPORTUNIDADES PARA LA INTEGRACION DEL SISTEMA CHILE SOLIDARIOS EN LA 
COMUNA DE TENO", el proyecto en cuesfion sera financiado con cargo a los 
recursos del Programa Boniticoclon a 10 confrotocion de mono de obra para 
beneficiarios del Sistema Chile solidario, para cuyo fin el SENCE entregar6 a la 
Municipalidad la sumo de hasta $ 70.000.- por una sola vez por coda trabajador 
desempleado que sea beneficiario del programa. 

04.- Convenio con el Ministerio de Ptonificccion (MIDEPLAN), Decreto Exento N° 335, 
de fecha 28 de diciembre 2007, aprueba convenio de transferencia de recursos 
suscrito con fecha 30 de noviembre de 2007 "CONVENIO PROGRAMA DE 
HABITABILIDAD CHILE SOL/DARIO CONDICION Ha, CAMAS EQUIPADAS" entre el 
Ministerio de Plcnificocion y 10 I. Municipalidad de Teno" , transfiere a 10 
Mun icipalidad 10 sumo de $ 1.000.000, a programa Habitabilidad de Chile 
solidario . 

05.- Convenio con el Fondo Nacional de 10 Discapacidad (FONADIS), de fecha 26 de 
febrero de 2007, para 10 ejecucion del "PROGRAMA DE APOYO PARA 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD", Por un monto de $ 3.109.290.-, destinado a 3 
estudiantes beneficiados de 10 comuna de Teno. 

06.- Convenio suscrito con fecha 31 de diciembre de 2007, con el Servicio Nacional 
de 10 Mujer, SERNAM, para 10 ejecucion del Programa "MEJORANDO LA 
EMPLEABILIDAD Y CONDICIONES LABORALES DE LAS JEFAS DE HOGAR ANO 2007 M 

2010" 

07.- Convenio suscrito con fecha 12 de diciembre de 2007, con el Ministerio del 
Interior, para 10 irnplernentccion del programa "CONACE PREVIENE EN LA 
COMUNA", a ejecutarse en el ono 2008. 

08,- Convenio con Hospital de Teno , suscrito con fecha 07 de noviembre del 2007, 
por un monto de $ 200.000 ,-, convenio de transferencia de recursos y 
colcborccion entre 10 Municipalidad de Teno y el Hospital de Teno para prevenir 
el consumo de alcohol en los jovenes y en especial en los estudiantes 

09.- Convenio con la JUNJI, Region del Maule, suscrito 03 de diciembre de 2007, 
tiene como objetivo satisfacer las necesidades de la Comunidad Local y 
asegurar su porticipccion en el proceso econornico social y cultural de la 
comuna especialmente de su poblocion infantil, con el funcionamiento del 
Jardin Infantil Familiar ubicado en Escuela Santa Rebeca, denominado Jardin 
Infantil "Las Palomitas". 

10.- Convenio con 10 JUNJI, Region del Maule, suscrito 03 de diciembre de 2007, 
tiene como objetivo satisfacer las necesidades de 10 Comunidad Local y 
asegurar su portlcipoclon en el proceso econornico social y cultural de la 
comuna especialmente de su poblaci6n infantil, con el funcionamiento del 
Jardin Infantil Familiar ubicado en Escuela de Ventana del Bajo, denominado 
Jardin Infantil"Alborada" . 

11.- Convenio con la Universidad Cotolico del Maule, suscrito el 16 de abril de 2007, 
10 Universidad se compromete a destinar tres estudiantes en practica nivel IV 
nivel de trabajo social, para efectuar sus practicas curriculares, 10 Municipalidad 
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se compromete a cancelar la suma de $ 60.000.- por alumno desde el 1 de abril 
al31 de diciembre 2007. 

AREA PRODUCTIVA 

01.- Convenio con INDAP suscrito el 2 de mayo de 2007, destinado para la 
ejecuci6n del "PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL PRODESAL 1". por un monto 
de $ 12.441.890.-, destinado a pequerios produetores agricolas y/o campesinos 
y sus familias que tiene como objetivo satisfacer sus necesidades de 
autoconsumo y tornbien generar excedentes que les permita realizar 
emprendimientos econ6micos y aumentar sus ingresos. 

02.- Renovaci6n Convenio INDAP para la ejecuci6n del 'Prodesol 2 suscrito con 
fecha 03 de de julio de 2007. por un monto de $ 9.470.130.- destinado a 
pequenos produetores agricola y 0 campesinos y sus familias que tiene como 
objetivo satisfacer sus necesidades de autoconsumo, como tornbien generar 
excedentes que les permitan realizar emprendimientos econ6micos para 
aumentar ingresos 

03.- Convenio entre INDAP suscrito el 12 de septiembre de 2007. $ 44..000.000 
destinado a "APOYAR EL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS 
PEQUENOS PRODUCTORES DE BERRIES". 

AREA EDUCACI6N 

01 .- Convenio y Io Secretaria Ministerial de Educaci6n, para dar integraci6n en 14 
escuelas y el Liceo de Teno para nines discapacitados inteleetuales , motores y 
un nino visual 

02.- Convenio entre Subsecretarfa de Desarrollo Regional, SUBDERE, suscrito el 07 de 
marzo 2007, por un monto $ 80.763,435,- para anticipo de subvenciones para la 
deuda de perfeccionamiento docente. 

AREA DEPORTES 

01.- Convenio con Chiledeportes, suscrito el 17 de oetubre del 2007. de Proyectos 
Deportivos Segundo Concurso Publico 2007, cuota regional fondo nacional para 
el fomento del deporte categorfa de formaci6n para el deporte entidades 
publicos. para la ejecuci6n de proyeeto denominado "FORMANDO DEPORTISTAS 
EN TENO". 

02.- Convenio con Chiledeportes, suscrito el 16 de oetubre de 2007, de proyectos 
deportivos segundo concurso publico 2007, cuota regional, fondo nacional para 
el fomento del deporte categoria de formaci6n para el deporte entidades 
publicos. para la ejecuci6n del proyecto denominado "TENO CUNA DEL DEPORTE 
FORMATIVO ESTRATEGICO". 

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL
 

En cuanto a las modificaciones al patrocinio municipal. en el perfodo desde el 
1°de enero al 31 de diciembre del ana 2007. se efeetuaron las siguientes acciones: 
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• Adquisici6n de un vehfculo, area Salud Municipal, por 
$10.441.100. La caracterfstica del ve hic ulo son las siguientes: 

un valor de 

Tipo 
Marco 
Modelo 
Ano 
Color 

Camioneta 
Toyota 
Hilux Doble Cabina 2.5 
2007 
Blanco 

• Adquisici6n 01 Banco Santander - Chile de una propiedad raiz ubicada en 
calle Arturo Prot N° 365, de 10 ciudad de Teno. de una superficie aproxima 
de 1.300 metros cuadrados, en 10 sumo de $ 17.000.000 

AREA SOCIAL
 

La Direcci6n de Desarrollo Comunitario de Teno. c uenta con dos departamentos 
de trabajo, Departamento Social y Departamento de Desarrollo Social: 

DEPARTAMENTO SOCIAL 

Como funciones y actividades prioritarias que competen y ejecuta este 
departamento; cabe destacar, odernos de las permanentes acciones de 
asistencialidad, 10 tramitaci6n, ejecuci6n y supervisi6n de los diferentes programas 
estatales y propios del municipio, los cuales, 01 entregar financiamiento, requieren 
focalizar a sus beneficiarios en forma objetiva. 

Estos programas eston definidos en tres areas de acci6n: Programas 
Asistenciales, Programas Sociales y Servicios 

ACCIONES DESARROLLADAS AREA SOCIAL 
EN MI LES DE PESOS (M$) 

PROGRAMAS SOCIALES 39.097.
EMERGENCIA 28.555.
ASISTENCIA SOCIAL 41.187.
TOTAL INVERSION SOCIAL M$ 108.839 

PROGRAMAS ASISTENCIALES 

Programa de acci6n social de rutina destinado a sa tisfac er las necesidades 
materiales inmediatas de 10 comunidad en situaci6n de vulnerabilidad 0 escasos 
recursos. en el cual destacan: 

Programas Asistenciales con financiamiento estctol. donde destacan: 

• Ficha de Protecci6n Social 

flCHA DE PROTECCION SOCIAL CANTIDAD 
POBLACION ENCUESTADA CON flCHA DE PROTECCION 
SOCt~L (Nil DE PERSONAS) 

17.156 

NUMEROS DE FICHAS SOLICITADAS DURANTE EL ANO 725 
NUMEROS DE FICHAS APLICADAS POR PRIMERA VEZ DURANTE 
ELANO 

4.289 

NUMERO DE FICHAS DE PROTECCION SOCIAL ACTUAlIZAS 
DURANTE EL ANO 

4.289 

NUMEROS DE FICHAS DE PROTECCION SOCIAL VIGENTES Al 
31 DE DICIEMBcRE DEL ANO CORRESPONDIENTE 

4.388 
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Dimension de Salud 
•	 Programa destinado a apoyar y coordinar los aetividades de la discapacidad en la 

comuna. 
•	 Ayuda en salud (medicamentos .excrnenes derivados de coordinaci6n con 

Hospitales 
•	 Aportes para la compra de pr6tesis por el FONADI 

Dimension Urgencia 
•	 Ayuda por alimentos. 
•	 Pago Pasajes 
•	 Compra ponoles (personas con discapacidad y adultos mayores) 

Dimension Habitabllldad 
•	 Ayuda por materiales de construcci6n. (zinc ,p olietileno) 
•	 Ayuda en otorgamiento mediaguas 0 piezas. 
•	 Camarotes completos en coso de incendio, Vajilla en caso de incendio 

Programas Asistenciales con Financiamiento Municipal, destacando cuatro 
dimensiones 

Dimension Educaclon 
•	 Beca Ensenanza Media. Consiste en aporte econ6mico de $50.000 
•	 Beca ensenanza bosicc: Consiste en entrega material de 0tiles escoiores. vestuario, 

calzado sequn requerimiento del alumno postulante . 
•	 Beca Ensenanza Superior. Consiste en aporte econ6mico de $ 200.000 

BOCA N° B'EN'EFIGIAOOS INVERStQN fM$) 
BECA PRESIDENTE DE LA 
REPUBLICA 

58 
11.887 

BECA INDIGENA 21 4.190 

SUBSIDIOS: 

•	 Pensiones Asistenciales D.L. 869 Ysus modificaciones. 
•	 Subsidios Familiares Ley N° 18.020. Ysus modificaciones 
•	 Subsidio al Consumo de Agua Potable y Alcantarillado S.AP. Ley 18.778 y sus 

modificaciones. 

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR 

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO 

PENSIONES ASISTENCIALES 

BENEFICIARIOS: 1.471. 
CAUSANTES 3.521 
SUBSIDIO DE LA MADRE 1.224 
TOTAL INVERSION M$19.339.

BENEFICIARIOS URBANOS TRAMO 1: 67 
BENEFICIARIOS URBANOS TRAMO 2: 532 
INVERSION URBANO: M$ 33.991.
BENEFICIARIOS RURALES: 720 
CHILESOLlDARIO: 34 
INVERSION RURAL: M$18.087.
VEJEZ 70 

INVALIDEZ 28 

DEFICIENCIA MENTAL 10 

INVERSION M$98.458.
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PROGRAMAS SOCIALES 
• Programa Ch'lIe S I'd 0 1 ano- Procrorno Puen e 

PROGRAMA CANTIDAD TOTAL ACTIVIDAD 
N° POR BENEFICIARIOS INVERSION 

BENEFICIARIOS M$ 

DESARROLLO SOCIAL 10 3.800 
PROG. DE APO YO AL 18 $300.000.- 5.400 PUESTOS VARIOS, 

MICROEMPRENDIMINETO SIEMBRA, 
PLANTACION DE 
FRAMBUESAS, 
INVERNADERO, 
COMPRA 
HERR AMIENTAS 
DETRABAJO 

TALLERES 

PROGRAMA DE APOYO 5 $360.000 1.800. TALLERES 

A LAS ACTIVIDAD COSTURA, 

ECONOMICAS 
CRIENZA 
ANIMALES, 
TALLERES DE 
REPORTALlZAS 
CRIANZA DE AVES 

APOYO A LA 15 $105.000 1.575.000. HORNOS DE 

PRODUCCION FAMILIAR BARRO, COCINA 

DE AUTOCONSUMO 
A LENA, 
PLANTACION 
HORTALlZAS, 
CRIANZA DE AVES 
Y CONEJOS 

HABITABILIDAD 12 FAMILIAS 11 .040 EXTRACCION DE 

BENEFICIADAS AGUA H3 1 

42 
ILUMIN ACION 4 
EliMINACION 

SOLUCIONES EXCRETAS8 
DE SELLADO Y 

HABITABILIDAD REPARACION 10 
AMPLIACION 10 
C AM AS CON 
EQUIPAMIENTO 9 

SERVICIOS: 
SOCIAL 

r-" 
• Plan 24 Horas 
• Red Violencia Intrafamiliar Informes Sociales a Tribunales 
• Informes Sociales a Educaci6n y otros
 
JURIDICO
 
• Atenci6n de abogado de la Corporaci6n Judicial 
• Atencion de Instituto Nacional Previsional INP
 
SICOLOGICO
 
• Atenclon de pslcoloqo 
• Prog rama club multifamiliar 

DEPARTAMENTO DESARROLLO SOCIAL 

EIObjetivo de trabajo de este departamento es de prornocion e integraci6n 
social y comunitaria 

Se divide en oficinas cuya areas trabajan en equipo de coloborocion para 
lograr las metas de su s programas de trabajo 

PROGRAMAS DEPORTIVOS 14.050.
ECONOMICO PRODUCTIVO rOTRAS) 3.386 .
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 4.310.
CULTURAL 5.954.
TOTAL M$ 27.700.
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OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIA 

Programa Apoyo a las Organlzaclones Comunitarlas. 
De esta rnonerc . y en el marco de una politico publica dirigida al desarrollo y 
fortalecimiento de 10 participaci6n ciudadana, el quehacer de los Gobiernos locales 
deber6 incorporar en sus planes y programas acciones coherentes no tan so lo a la 
polftica central, sino tornblen. a la polftica de gesti6n local. 

• Registro de Organizaciones Sociales territoriales y Funcionales 
• Postulaciones a subvenciones Municipales 
• Registro de dirigentes Vecinales con beneficio de FONASA 
• Asesorar en proyeetos a organizaciones 

Programa Apoyo a los grupos etareos 
• Adulto mayor 
• Discapacidad 
• Mujeres 
• J6venes 
• Infancia 

OFICINA ECONOMICA PRODUCTIVA 
• OMDEL 
• OMIL 

N° I NOMBRE DE LOS CURSOS N° DE 
BENEFICIARIOS 

INVERSION M$ 

1 CULTIVO DE FLORES BAJO PLASTICO 
Y APLICACION DE PLAGUICIDAS 

10 9.866.

2 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 10 2.688 .
3 PODA DE FRUTALES 10 6.921.
4 PODA DE FRUTALES 10 5.642.
5 CULTIVO DE FLORES BAJO PLASTICO 

Y APLICACION DE PLAGUICIDAS 
10 10.350. 

6 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 10 4.241.
7 ELECTRICIDAD DOMESTICA 15 8.832 .
8 ELECTRICIDAD DOMESTlCA 15 10.035.
9 L1CENCIA A:4 ESPECIALIDAD DE 

TRANSPORTE DE CARGA 
18 3.240.

10 ELECTRICIDAD DOMESTICA 15 10.035.
11 PROYECTO DE HABILlTACJON SOC IO 

LABORAL 
20 1.400.

TOTAL 143 73.255.

OFICINA DEPORTE Y RECREACION 
Escuela Municipal de Futbol 
Escuela Municipal de Tenis 
Proyectos deportivos 
Mantenci6n de recintos deportivos 

OFICINA CULTURA Y TURISMO 
Proyectos de cultura 
Convenio con teatro regional 
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PROGRAMAS SOCIALES
 

• Corporocion de Asistencia Judicial; el municipio presta este servicio a personas 
de escasos recursos que no cuentan con medios econornicos para cancelar un 
abogado particular, entre los casos que gestiona se considero: posesion 
efectivas, pensiones de alimenticias, rectificaciones de partidas de nacimiento; 
ocernos de asesorfas legales en otros temas. Al municipio Ie significa un costo 
mensual por esta prestocion de 15 U.F. 

• Juguetes para Menores de Escasos Recursos. En el one 2007 se gasto la suma de 
$ 2.728.966.-, en la cdquislcion de juguetes destinado a menores que provienen 
de hogares en situcclon de pobrezo. cuya nomina es confeccionada por las 
escuelas de la comuna, a troves del DAEM; tornblen se consideran nines que no 
eston en el sistema educacional 0 preescolar. 

•	 Traslado de Menores a Jardines Infantiles. Como es sabido la torrnocion 
preescolar de un menor es decisiva en sus primeros enos de vida. 

Como una forma de garantizar la asistencia de los preescolares de lo comuna a 
que hagan uso de los recursos institucionales de la Junta Nacional de Jardines 
Infantiles, destinados a menores de escasos recursos econornicos. se destino en 
este ftem un monto a cubrir este gasto el que durante el ono 2007 oscendlo a la 
suma de $ 19.898.668.-, 10 que social mente implica una inversion a largo plazo en 
beneficio a estos preescolares. 

Este servicio se presta para los jardines existentes en los sectores de: COMALLE; 
SAN RAFAEL; EL MOLINO; SAN LEON DE MORZA; SANTA REBECA Y PELUSITA 

EMERGENCIA 

Frente a las adversidades de la naturaleza, llcrnese inundaciones, sequfas, 
incendios. etc. el Municipio a troves de la Direocion de Desarrollo Comunitario 
proporciona ayuda en aquellas situaciones cotcstroficos . Adernos se fincncio el 
traslado de agua potable, especialmente hacia los sectores de San Leon de 
Morza y Limanque, como tcrnbien hacia los sectores de vine Huemul, La Estrella 
y EI Guanaco. EI monto destinado durante el ana 2007 oscendio a la cantidad 
de M$ 28.555.

ASISTENCIA SOCIAL 

Debido a las multiples necesidades manifiestas de personas de escasos recursos, 
la Dlreocion Desarrollo Comunitario proporciona ayuda en alimentos, 
mediaguas, materiales de construccion. frazadas, colchonetas, vestuario, utiles 
escolcres. ayuda para cancelar servicios funerarios. Adernos se dispone de una 
caja de gastos menores cuyo monto el ana 2007 fue de $ 350.000.- mensual; 
fondos destinados principalmente a la ayuda en pasajes para controles 
medicos en Santiago y Talca, odquisicion de medicamentos, ayuda en pasajes 
para nines con discapacidad para su traslado a escuelas especiales de Curlee 
entre otros. 

Durante el ana 2007 el monto destinado al item Asistencia Social fue de 
M$41.187.
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PROGRAMAS CON OTROS SERVICIOS 

•	 Centro de Atencion de Hijos/as de Mujeres Temporeras C.A.H .M.T. Se ejecuto un 
centro en el sector de viluco. beneficiando a un total de 60 hijos, durante los meses 
de enero y febrero/2007. Este programa conto con la pcrticipccion del 
Municipalidad de Teno, oderncs de los siguientes servicios: SERNAM, JUNAEB, CHILE 
DEPORTES Y la I. MUNICIPAL/DAD DE TENO. Adernos. la Municipalidad de Teno debio 
financiar el pago de un Tecnico de Atericlon Parvularia, para la prestccion de sus 
servlclos en la sala cuna implementada en el Jardin Infantil Pelusita. EI gasto 
efectuado tanto para la contrctoclon de personal del Centro de Atencion de 
Hijos/Hijas de Mujeres Temporeras de Viluco y la Tecnico del Jordln Infantil Pelusita 
de Teno. oscendio en el orio 2007 a la suma M$ 4.712.

OTRAS ACCIONES SOCIALES 

PROGRAMA DE DEPORTES Y RECREACION 

Uno de los grandes objetivos de nuestra labor es y sera provocar en los 
habitantes de nuestra Comuna hobitos de Vida Sana, Vida Activa, que en sf fortalezca 
el desarrollo integral de cada uno, pero sabemos que estas actitudes no son fociles de 
insertar en el ser humano, es mas, son enos de trabajo para que podamos actuar de 
acuerdo a un pcrornetro adquirido, y nuestra Comuna no es la excepci6n a Ja norma, 
por ello nuestro principal foco de atenci6n son los nlrios (sin dejar de lado a los demos), 
los cuales han sido favorecidos a troves de diferentes proyectos y Programas como por 
ejemplo: 

FEBRERO DE 2007 CAMPEONATO DE FUTBOL INFANTIL 

Realizacion de Campeonato Monumental de Futbol Infantil Teno 2007. 
Participaron las Escuelas Municipales de Teno, Sectores Comalle, Hacienda Teno, Teno 
Urbano, La Montana, La laguna, Domingo Mancilla, Sta. Rebeca y Morza, oderncs de 
las Escuelas Futbol de Universidad Cotoiico de Cuneo. Colo-Colo de Curlco. Sol de 
Septiembre de Curico. Escuela de Cheplco. Se jugo en cuatro Sedes [Comolle. Teno 
urbono. Morza y La Montana. Fueron 4 series de 9 a 17 orios. con un total aproximado 
de 600 nines y adolescentes. 

ENERO A DICIEMBRE 2007 ESCUELAS DE FUTBOL MUNICIPAL 

Desarrollo de Siete Escuelas Municipales de Futbol en los Sectores de: Comalle a 
cargo del Monitor Luis Ortiz Ortiz, Teno Urbano Monitor Manuel Lillo Machuca, Dgo. 
Mancilla Profesor Carlos Olea Soto, La Montana Monitor Jose Guillermo Dioz Dloz, La 
Laguna a cargo de Jose Luis Caceres Nicoloo. Morza Jeronimo Gallardo, y Sta. Rebeca 
a cargo de Guillermo Dioz Dloz. Son alrededor de 450 alumnos de nuestra Comuna. 

FEBRERO DE 2007 JORNADA CAPACITACION DE MONITORES 

Se realiza jornada de copocitocion del recurso humano encargado de las 
Escuelas de Futbol de cada Sector. Esta conto con los conocimientos y experiencia de 
los expositores Jose Luis Caceres Nicolao, Preparador Fisico y ex Futbolista ProfesionaL 
cdernos del Profesor de Educocion con especialidad en Acondicionamiento Hslco. 
Don Carlos Olea Soto. 

MARZO DE 2007 DEPORTE EN EL DIA DE LA MUJER 

Se realiz6 una semana de actividades en donde se orqonizo un Campeonato de 
Baby Futbol y Voleibol Damas, participando equipos de Vista Hermosa, Dgo. Mancilla y 
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de nuestra Comuna. Fueron aproximadamente 100 mujeres que participaron 
activamente de este evento, cderncs del publico presente en todcs las jornadas 

INAUGURACION EXTRAESCOlAR CROS COUNTRY 

En el mes de marzo se realiza la Inauguraci6n Extraescolar a troves de un Masivo 
de Cross Country, en donde participan casi la totalidad de las escuelas Municipales de 
Teno con un total de 200 alumnos aproximadamente. 

INAUGURACION RECINTO DEPORTIVO MUNICIPAL CANCHA DE TENIS Y PISCINA 
MUNICIPAL 

EI 14 de abril se realiz6 la Inauguraci6n del Complejo Deportivo Municipal que 
incluye La Piscina Municipal y la Cancha de Tenls. AI evento osistleron altas 
personalidad de nuestro Pais como por ejemplo el Secretario General de la Presidencia 
de ese entonces Sr. Velasco, EI Intendente Sr. EI Sr. Roberto Le6n, la Gobernadora 
Gloria Rojas, Sr. Alcalde. La comunidad de Teno asisti6 en masa, con el objeto tornbien 
de apreciar Tenis de buen nivel demostrado por el Sr. Jose Cote Contreras, jugador 
ranqueado y tecnlco de Tenis pr6ximo a participar, en ese riempo. con un disdpulo en 
Orange Bol de Canada. Ademos se realiz6 una exhibici6n con el profesor Jorge Ulloa y 
con alumnos de la Escuela Teno D-56 y San Crist6bal. 

CAPACITAcrON DE DIRIGENTES PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DEPORTIVOS 
CHILEDEPORTES 

En el mes de abril se realiz6 en las dependencias de Lieeo Teno, una 
Capacitaci6n de Dirigentes para la Formulaci6n de Proyeetos Deportivos 
Chiledeportes. Esta Capacitaci6n cont6 con la participaci6n de la Sra. Ruth Aravena, 
Encargada de organizaciones deportivas Chiledeportes Talca. A la Capacitaci6n 
asistieron 60 personas de diferentes Instituciones; Clubes Deportivos, Juntas de Vecinos, 
Clubes de Adulto Mayor, Centros de Padres, Clubes Deportivos Escolares. 

ABRIL A SEPTIEMBRE 2007 JUEGOS ESCOlARES GENERACION DEL BICENTENARIO 

Desde abril a septiembre se realizaron los Juegos Escolares Generaci6n del 
Bicentenario, con una participaci6n masiva de estudiante de las Escuelas Municipales 
de Teno. Fueron un total de 700 alumnos participantes de estos juegos. Producto de 
ello fueron: 

•	 Vicecampeonato Regional de Handbol Damas y Varones representado por la 
Escuela San Crist6bal . 

•	 02 alumnos clasificados al nacional de atletismo, de la Escuela San Cristobal. 
•	 Comunal de Cueca Escolar con la pcrticipcclon de 17 escuelas y con 96 parejas 

categorias 1° a 4°, 5° a 8° y Ensenanza Media, modalidad Cueca Huasa y 
Autoctono. 

MAYO A JUNIO DE20071° ABIERTO DE TENIS COPA INDUSTRIAS VINICAS 

Fue un evento que atrojo la otenclon de casi 100 jugadores, en las categorfas 
Infantiles damas y varones de hasta 13 enos. Aprendices y avezados adultos. Este 
campeonato se realizo entre los meses de mayo a junio de 2008.lndustrias Vinicas 
oporto con los premios (raquetas, trofeos). 

JUNIO A SEPTIEMBRE 2007 JUEGOS DEPORTIVOS DE INVIERNO 

Son los 3° Juegos de Invierno realizados en nuestra Comuna, en donde participan 
Organizaciones, Instituciones y Empresas de Nuestra Comuna. Participaron Agrozzi, 
Depefris. Hospital , Suplementeros Cuneo. Liceo Teno, Escuela de Leguaje Paul Harris, 
San Vicente, Librerfa Punto t.cpiz. Ferreteria Don Fermin, Carabineros De Teno, 
Contabilidades Gloria, Municipalidad de Molina, Voleibol l.ontue. Municipalidad de 
Teno. Son alrededor de 400 jugadores que participaron de este evento que cornenzo 
en el mes de Junio y finaliz6 en Septiembre, trabajando los dfas lunes, rniercoles y 
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viernes de cada semana. A la Inauguraci6n de esta actividad asisti6 la Selecci6n de 
Gimnasia de la Universidad Cat61ica del Maule. 

JUNIO A DICIEMBRE DE 2007 ESCUELAS ABIERTA A LA COMUNIDAD 

Nuevamente Chiledeportes dispone de tres Escuelas Abiertas a la Comunidad 
en Teno. en las escuelas de San Crist6bal, Liceo y Venta na del, todas a cargo de tres 
monitores deportivos (estudiantes de Educaci6n Ffsica). Cada escuela se encontraba 
abierta a la Comunidad desde Julio a Diciembre dos dfas a la semana dos horas cada 
vez , en donde nines. j6venes y adultos damas y varones asistfan a realizar actividad 
fisica y recreaci6n. 

AGOSTO DE 2007 RECREACION EN EL DIA DEL NINO: 

Se realiz6 el 05 de Agosto de 2008, en la Plaza de Armas de Teno en donde se 
reunieron alrededor de 2000 personas , recreondose en pruebas preparadas por el 
grupo de Scout Valle Naciente de Teno 

JUEGOS PREDEPORTIVOS GENERACION DEL BICENTENARIO 

CAMPEONATO COMUNAL DE FUTBOL INFANTIL 

La Ilustre Municipalidad de Teno gestion6 proyectos Chiledeportes para 10 
Comunidad. En este coso se trata del Campeonato Comunal de Futbol Infantil por $ 
1.980.000.- para servicios de arbitraje, prerniso. locomoci6n y materiales deportivos. Se 
realiz6 bajo 10 Coordinaci6n del Club Deportivo Escuela Municipal de Teno y se 
desarroll6 entre los meses de agosto a noviernbre. con lo participaci6n todas las 
escuelas Municipales de Futbol y Manino, con un total de 500 nlrios y j6venes de entre 
8 a 16 enos. 

RECREACION PARA EL ADULTO MAYOR 

En el mes de octubre tradicionalmente se desarrolla en Teno la Semana del 
Adulto Mayor, programa que incluye diversas actividades, en donde no puede estar 
ausente el deporte y la recreaci6n. Esta vez se realiz6 una caminata con loa adultos 
Mayores por las Calles de Teno. para dirigirse a la Ilustre Municipalidad de Teno y recibir 
el saludo del Municipio. Otra de las actividades fue recreaci6n en el Gimnasio 
Municipal en donde los Adultos Mayores participaron de sillos musicales, competencias 
del Huevo, del globo, odemcs de realizar Gimnasia Aer6bica . 

GIMNASIA ENTRETENIDA PARA TENO 

EI Municipio tornbien gestion6 proyectos recreativos para 10 Comunidad, en este 
caso con la Junta de Vecinos Colonia Tte. Cruz, quien se adjudic6 el Proyecto "Teno 
Mas y Mejor Vida", con una participaci6n de siete Sectores de nuestro Comuna, ellos 
fueron Poblaci6n La Esperanza, Teno Urbano, Dgo. Mancilla, Venta na del Alto , La 
Laguna, Villa EI Esfuerzo y Colonia Tte. Cruz, en coda taller participan 25 mujeres de 
entre 20 a 49 enos . de oetubre a diciembre, finalizando con una gran presentaci6n de 
todos los talleres en el Gimnasio Municipal el 29 de Diciembre. 

PROGRAMA DE CULTURA 

Debido al exito que ha concitado la Cultura en nuestra comunidad, para el 
periodo 2007 la Oficina de Cultura de este municipio, present6 cuatro grandes 
descfios: 
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1. LA DESCENTRAl/ZACION DE LOS EVENTOS ARTfsTICOS. 

Durante enero. febrero y parte de marzo se trabaj6 para 14 sectores rurales con 
el Proyecto F.ND.R. "ARTE COLECTIVO EN MOVIMIENTO", el cual perrnitio que 10 
comunidad de estos sectores tuvieran 10 oportunidad de poder interactuar in situ 
con 10 Danza Moderna, el Teatro Humor en pequenos formatos y el Cine. 

EI convenio con el Teatro Regional del Maule, perrnitio a que algunos sectores 
rurales de nuestro comuna, tambien accedieran sin costo de traslado e ingreso 
a presenciar los diferentes eventos culturales que el Teatro Regional ofrecio. 

2. El DESAFfo DE PRESENTAR GRANDES ESPECTAcULOS, EVENTOS DE PRIMER NIVEl. 

La gestion en forma permanente que se ha realizado con 10 Empresa Privada, nos 
perrnitlo tener espectoculos de primer nivel, como 10 presentcclon del Ballet 
Folklorico Nacional, BAFONA, 10 Aqrupocion Musical BEATLEMANIA, la reolizocion 
del ENCUENTRO NACIONAL DE CIRCO Y ARTE CALLEJERO que conoreqo a mas 
de 120 artistas de este arte, el teatro humor con tres grandes Cornpcnlcs de 
Teotro. LA PITUCA de Talcahuano, LOS INUTILES de Santiago y ARLEQUIN de 
Curico. 

3.	 FORTALECER El CONVENIO QUE LA MUNICIPAl/DAD DE TENO MANTIENE CON El 
TEATRO REGIONAL Del MAULE A TRAVES DE LOS PROGRAMAS INTRA Y 
EXTRAMU ROS. 

En el Programa Intramuros, Teno fue una de las comunas de 10 Region con mas 
alto porcentaje de visitas 01 Teatro Regional del Maule, despues de las ciudades 
de Talca y Linares. 

Este Programa nos ha permitido que nuestro Comunidad pueda asistir sin costo 
de traslado e ingreso , a presenciar espectoculos de primer nivel que el Teatro 
Regional ofrece en materia de cultura . 

A su vez, el Programa Extramuros del Teatro Regional del Maule no has permitido 
tener eventos como el Encuentro Nacional de Coros del Magisterio, el Quinteto 
de Cuerdas Schoenberg, 10 Orquesta Juvenil San Andres Big Band y Cornponios 
de Danza Conternporoneo. 

4.	 APOYO CONSTANTE A NUESTRA CULTURA lOCAL A TRAVES DE SUS GESTORES 
CULTURALES 

En el ultimo perlodo se ha intensificado y elevado el nivel de nuestro canto, 
nuestro danza y nuestro ortescnio. a troves de numerosos eventos de alta 
calidad. 

Nuestra comuna fue Sede de Campeonatos Regionales y Provinciales de Cueca 
en diferentes categorfas, donde nuestros cultores tuvieron una gran 
porflclpccion. como osl estes tornbien tuvieron el apoyo constante para 
participar fuera de nuestra comuna. 

Nuestros artesanos tambien tuvieron un constante apoyo no solo a nivellocal, sino 
tornbien a nivel regional y nacional, donde tuvieron una destacada porticipocion 
en diferentes Ferias Costumbristas y de Artescnlo Tradicional. 

OTRAS ACCIONES DESTACADAS 

1)	 La Oficina de Cultura desde el ana 2006 esta postulando a las 
subvenciones de actividades culturales en 10 Region del Maule con 
recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (2% de Cultura), el 
ana 2007 se cdludlco el Proyecto "ENCUENTRO NACIONAL DE BANDAS Y 
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FANFARRIAS" por un monto de $ 6.000.000 (seis millones de pesos), en estos 
momentos 10 oficina de Cultura se encuentra trabajando en otros tres 
proyectos para el presente orio. 

2) Tcrnbien se debe destacar el convenio realizado con el Teatro Regional 
del Maule con los programas Intramuros y Extramuros. 

3) EI trabajo en conjunto con el Consejo Nacional de 10 Cultura y las Artes 
troves del Consejo Regional . 

a 

4) EI trabajo de asociatividad con otras Oficinas y Departamentos de Cultura 
de otras Municipalidades, Universidades, Corporaciones Culturales, 
Fundaciones y otros. 

5) La gesti6n para 10 obtenci6n de auspicios con 10 Empresa Privada. 

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

AI igual que los enos anteriores, en el 2007 se desarro1l6 un trabajo en conjunto con 
los diferentes entes de 10 comunidad, a fin de fortalecer aquellas organizaciones que 
se habfan mantenido vigentes, apoyando con mayor fuerza a las que por diferentes 
motivos a las que habfan dejado de funcionar e incentivar a 10 constituci6n de nuevas 
entidades comunitarias. En el cuadro siguiente se entrega un detalle de las 
organizaciones constituidas en el ana 2007: 

DETALLE DE ORGANIZACIONES CONSTJTUIDAS DURANTE EL ANO 2007 

nso DE OR-GANIZACI6N ANO 2006 ANO 2'007 

JUNTAS DE VECINOS 01 00 

CENTROS DE PADRES Y APODERADOS 01 02 

CLUBES DEPORTIVOS DE FUTBOL 02 
-

01 

ORGANIZACIONES DEPORTIVAS VARIAS 01 04 

CLUBES DEL ADULTO MAYOR 03 04 

AGRUPACIONES DE MUJERES 01 05 

AGRUPACIONES JUVENILES 05 03 

ORGANIZACIONES HABITACIONALES 04 06 

COMITES DE AGUA POTABLE RURAL Y 
ALCANTARILLADO 

01 00 

ORGANIZACIONES VARIAS 03 04 

TOTAL 22 29 

En las octuolizociones de las diferentes orgonizociones de nuestro comuno, 
podemos destocar las siguientes: 

~	 las Juntas de Vecinos, que de un total de 70 existentes, podemos contor 
con 61 cctlvos. odem6s de su Union Comunol. 
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Para nuestro municipio, es relevante que casi la totalidad de las juntas de 
vecinos se encuentren activas y trabajando par sus sectares, puesto que estes 
arganizaciones son las encargadas de velar par el desarrollo y el crecimiento de 
sus sectares para osi fartalecer nuestro querida comuna. 

Par otra parte, los c1ubes departivos de futbol representan a gran cantidad 
de teninos. los cu61es yen en la pr6ctica de este departe, un espacio real de 
esparcimiento y recreaci6n para los diferentes vecinos que practican esa 
actividad 

A contlnuccion se presenta un cuadro de organizaciones actualizadas al 31 de 
diciembre de 2007: 

ORGANIZACIONES EXISTENTES EN NUESTRA COMUNA Y DE LAS QUE SE 
ENCUENTRAN ACTUALIZADAS EN EL ANO 2007 

TIPO DE ORGANIZACION N° ORGANIZACION ACTUALIZADAS 
Juntas de Vecinos 70 61 

Centros de Padres y Apoderados 14 10 

Clubes Deportivos de Futbol 46 30 

Organizaciones Deportivas Varias 30 18 

Clubes del Adulto Mayor 18 14 

Agrupaciones de Mujeres 23 07 

Agrupaciones Juveniles 24 10 

Organizaciones Habitacionales 141 64 

Comites de Agua Potable Rural y 
Alcantarillado 

22 18 

Organizaciones Varias 24 16 

Union Comunal Juntas de Vecinos 01 01 
Uni6n Comunal de Adultos Mayores 01 01 
Asociocion de FOtbol Teno 01 01 
Asociaci6n Nacional Futbol Rural 01 01 

TOTAL 416 252 

PROYECTOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2007 

1.- "ACTIVIDADES RECREATIVAS DE GRUPOS ETAREOS Y ORGANIZACIONES" 
(Fondos para viajes de organizadones) 

Monto: S1.000.000.-
Proyecto destinado para satisfacer las solicitudes de viajes presentadas por las 
diferentes organizaciones de nuestro cornuno. en las cuales el municipio aporta 
con el 50% del costo del valor de los viajes solicitados por la orqonlzoclon. De 
esta forma se lIevaron a cavo 25 viajes durante el ono. todos estos destinados de 
acuerdo a iniciativas presentadas por las organizaciones. 
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2.- "JOVENES POR LA MUSICA 2007"
 
LUGAR : CANCHA DE FUTBOL MORZA
 
FECHA : MARZO 2007
 

Actividad en 10 cual porticipo un gran nornero de j6venes del sector de Morza y 
sus alrededores, cderncs de vecinos del resto de 10 c omuna . 

Este evento agrup6 a grandes bandas de Rock de Teno y de 10 provincia de 
Curic6. 

EI realizar este tipo de actividades en localidades rurales 0 en sectores aledonos 
de Ieno. demuestra el lnteres del municipio de poder descentralizar su labor en 
10 comuna. Muchas veces estos sectores no tienen relaci6n directa con las 
actividades ni 10 oportunidad de participar de elias, dando como resultado 10 
exclusi6n de 10 comunidad y su participaci6n .

J6venes por 10 Musica tuvo como objetivo principal, que los j6venes de 10 
comuna sientan suyas las posibilidades que el municipio actualmente brinda en 
beneficio del trabajo de este grupo selectivo de teninos. abriendo de esta forma 
y de acuerdo a 10 que los j6venes consideran importante, un sinnurnero de 
iniciativas y oportunidades para los j6venes de 10 comuna de Teno. 

3.- "SEMANA DE LA MUJER" 
FECHA: MARZO 2007 

Semana en 10 cuot. nuestras mujeres pudieron presenciar y participar de 
diferentes actividades organizadas en su dio. 

Es asf como durante esta semana de actividades se lIev6 a cabo una feria de 
mujeres ernprendedoros, actividades deportivas, Seminarios de capacitaci6n, 
Fortalecimiento y Desarrollo de 10 Mujer. 

Adernos de 10 senolcdo. este ana 01 igual que el anterior, se realiz6 una visita de 
10 autoridad ados empresas de 10 comuna como 10 son Rfo Teno y Lomalegre. 
Esto con el fin de Ilevar un saluda a 10 Mujer Temporera y un minuto de 
esparcimiento y festejo a troves de 10 Musica (cantantes) 

Junto a 10 anterior y en el marco de 10 Clausura de 10 Semana de 10 Mujer Teno 
2007, se procedi6 cdernos a premiar a las Mujeres destacadas de 10 comuna. 

4.- "CAPACITACION CHILEDEPORTES, FONDEPORTE PARA DIRIGENTES SOCIALES DE LA 
COMUNA DE TENO" 
FECHA: ABRIL 2007 

Jornada de capacitaci6n dirigida a representantes de las diferentes 
organizaciones existentes de 10 cornuno. con 10 finalidad de entregar las 
herramientas y conocimientos necesarios para 10 formulaci6n de proyectos 
deportivos Chiledeportes. Esta actividad se realiz6 en el Liceo Polivalente de 
Teno con 10 concurrencia de gran nurnero de dirigentes sociales teninos.-

Esta jornada estuvo a cargo de 10 Oficina de Organizaciones Comunitarias en 
conjunto don el Depto. de Deportes Extraescolar de 10 Municipalidad de leno.

5.- "TALLER INFORMATIVO "PROGRAMA PATR/MONIO FAMILIAR, REGULARIZACION DE 
llTULOS DE DOMINIO, CONACE, PROGRAMAS SOCIALES Y PROYECTOS DE INTERES 
PUBLICO DIRIGIDO A ORGANIZACIONES". 
FECHA: ABRIL 2007 
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Taller informativo destinado a difundir a troves de los dirigentes sociales la 
inmensa gama de programas y proyectos de interes publico, que se encuentran 
a disposici6n de la comunidad tenina . 

Esta actividad fue realizada en el mes de abriJ en ellocal del sal6n Parroquial de 
Teno y tuvo una gran participaci6n de dirigentes y Iideres sociales de la comuna 
de Teno. 

Jornada a cargo de la Direcci6n de Desarrollo Comunitario en conjunto con la 
Direcci6n de Obras Municipales. 

6.- "CAPACITACION JOVENES CONACE 2007" 
LUGAR: TALCA 
FECHA: MAYO 2007 

Dentro de las preocupaciones que mantiene eJ municipio, esta la Prevenci6n del 
Consumo de Alcohol y Drogas en Ja comuna. En este contexto la colaboraci6n 
que realiza CONACE es fundamental . Diferentes tipos de tolleres. 
capacitaciones y variadas actividades son las que ha realizado esta instituci6n 
en Teno.

Los J6venes en este tema tienen mucho que deer. ya que son estos los que 
eston en un gran porcentaje insertos en este flagelo. 

Por este motivo es que se hace indispensable capacitar y dar herramientas a los 
jovenes. para que de esta forma, repliquen entre sus pares la importancia de la 
Prevenci6n del Consumo de Alcohol y Drogas en la comuna. 

Es asf como durante todo un dlo. j6venes de nuestra comuna pudieron 
capacitarse en el programa denominado ENFOCATE, en eJ cuol. se yen 
diferentes formas de tratar la prevenci6n en base a actividades y lenguaje 
usados por j6venes. 

Dentro de los participantes de este taller se destacan dirigentes juveniles, Iideres 
juveniles y dirigentes de centros de alumnos de la comuna, teniendo como 
tarea principol. ejecutar talleres en el ambiente en el cual estos se rodean y 
masificar la importancia de la Prevenci6n del Consumo de Alcohol y Drogas en 
Teno. 

La coordinaci6n y responsabilidad de la asistencia de j6venes a este taller, 
estuvo a cargo del area de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad 
de Teno 

7.- "FONDEVE 2007" 
FECHA: JUNIO- JULIO 

EI Fondo de Desarrollo vecinol. FONDEVE, es una modalidad de inversi6n en el 
espacio comunal que activa la participaci6n de las organizaciones vecinales en 
la identificaci6n y resoluci6n de problemas por ellos detectados. Teniendo como 
eje central esto ultimo, la Municipalidad de Teno crea este fonda en el one 2006 
y destina 10 cantidad de $ 5.000.000 para 10 presentaci6n y adjudicaci6n de 
iniciativas vecinales en la comuna. De esta forma fueron beneficiadas 25 Juntas 
de Vecinos con un total de $ 200.000 c/u. 

Durante el orio 2007, eJ municipio increment6 el Fondo de Desarrollo Vecinal 
FONDEVE en un 40%, alcanzando la suma de $ 7.000.000. A su vez este 
incremento fue para el nurnero de proyectos beneficiarios, IIegando a 30 
durante el one 2007. 
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De un total de 42 proyectos presentados oeste fonda en el ofio 2007, 30 fueron 
los adjudicados, siendo acreedores a $ 233.333.-, coda una de las 
organizaciones seleccionadas. 

Este fonda es destinado por las organizaciones en su mayorfa a 10 adquisici6n de 
implementaci6n para sedes socioles. arreglos, reparaciones y ampliaciones de 
estes. recuperocion de areas verdes, rnontencion del medio ambiente, etc. 

La importancia de este tendo. radica en que las organizaciones son las 
promotoras de su propio desarrollo territorial, yo que son estas las que detectan 
sus problemas, y desde sus necesidades plantean sus soluciones. EJ municipio a 
su vez: crea instancias y espacios y mas oun este tipo de fondo para que 10 
tarea sea compcrtido. es decir, 10 comunidad do a conocer sus problemas y 
propuestas y el municipio fuentes de financiamiento a disposici6n para Ilevar a 
cabo las soluciones. 

Una parte fundamental y que explica 10 gran cantidad de proyectos de este 
tipo que han sido presentados 01 municipio en estes dos ultlmos enos. ha sido 10 
capacidad de informar y dar a conocer en el momento oportuno de las 
caracterfsticas y de como en definitiva se puede lIegar a tener acceso por parte 
de las organizaciones oeste tipo de fondos . Para lograr esto , los talleres de 
capacitaci6n realizados por el area de Organizaciones Comunitarias son 
fundamentales. En estas reuniones se do a conocer a los dirigentes, como ellos 
pueden acceder a estos recursos. el manejo de las bases y documentaci6n 
requerida, como detectar sus necesidades y 10 mas importante como formular 
los proyeetos. 

Hoy los dirigentes vecina les de 10 comuna de Teno saben que significa el Fondo 
de Desarrollo Vecinal y 10 importancia que este tiene en el trabajo que 
enfrentan las organizaciones dia a dfa. De esta forma ya han hecho suva esta 
gran iniciativa. 

CUADRO COMPARATIVO FONDEVE 2006 Y 2007 

FONDEVE N° PROYECTOS N° PROYECTOS 

I 
$ DISPONIBLE TOTAL 

ANO PRESENTADOS SELECCIONADOS POR PROYECTO M$ 

2006 36 25 200.000. 5.000.

2007 42 30 233.333. 7.000.

FONDEVE 2007 (CADA UNA DE LA INSTITUCIONES FUERON BENEFICIADAS CON 
UN APORTE MUNICIPAL DE $ 233.333.-) 

JUNTA DE VI;CINOS NOMBRE p.EL PROYECTO 

EI Quelmen EI C6digo del Saber 

La Esmeralda Equipando Nuestro Sede 

San Rafael Juecos Infantiles 

Barrio Norte 
trnplementocion para 10 Junta de Vecinos Barrio 
Norte 

Villa Las Rosas Una Sede para Mf Villa 

Padre Luis Letsch Meioramiento Urbanfstico de Plazoleta 
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Pobloclon La 
Esperonzo Cierre Definitivo para Sede Social 

Morza Avance Hada el Futuro 

Colonia Teniente Cruz Equipando Nuestro Lugar de Encuentros 

Los Alisos Cierre Perimetral de Sitio para Sede Vecinal 

La Purfsima Uniendo a 10 Comunidad, a Troves de 10 Musica 

Santa Berta Mejaramiento para Nuestro Sede Comunitaria 

Las Casas de Biscovo Una Meiar Calidad en las Reuniones 

Las Mareras 
Sede Las Moreras Busca Sillas y Cerornlccs sin 
Comororniso Servo Varios 

Las Arboledas La Arboleda Innova su seoundo Hooor 

Union EI Eucaliptus Equipando Nuestro Sequndo Hooor 
San Ramon, EI 
Quelmen Equipamiento Sede Social San Ramon y Basureros 

Villa Los Prados 
Construcci6n Cierre Pastel6n Fondo Calle Principal 
Villa Los Prados 

Morza Abaio Implementando y Hermoseando Nuestra Sede 

San Jose Meiarando y Eouioondo Nuestra sede Vecinal 

Los Libertadores 2° Etapa Instalaci6n Cerornicc 
San Guillermo de 
Morza Hermoseando y Ecuipondo Nuestra Sede Vecinal 

Villa La Paz Mobiliario para Nuestra Sede 

Carlos Gonzalez Terminando Nuestro Suefio (Terminando Pieza) 

Nuevo Comalle Rostro Nuevo para la Sede 

Dorrmqo Crist6bal 
Ampliaci6n de Comedor de Sede Vecinal e 
Iluminaci6n para Act. Comunitarias 

Villa La Estrella Mejarando Nuestra Sede Social 

La Estrella Proteoiendo los Suenos de La Estrella 

Daniel voroos Hermoseando Nuestra luoor de Encuentro 

La tcouno EI Infinito es Nuestro 

8.- "CAPACITACION LIDERES Y DIRIGENTES RURALES 2007" 
FUNDACION CRATE CURICO 
FECHA: JUNIO 2007 

Durante el mes de junio del ofio 2007, se desarrollaron los talleres de 
capacitaci6n dirigidos a Uderes y Dirigentes Rurales de la provincia de Curico, 
aetividad que fue realizada en la ciudad de Curico par la Fundaci6n Crate. 

De este taller participaron de muy buena forma gran nurnero de dirigentes 
sociales de 10 comuna de Teno. adquiriendo diferentes tipos de conocimiento 
para el cumplimiento de la tares encomendadas par sus organizaciones, como 
asf tornbien gran ayuda en el desarrollo personal y sicosocial de coda uno de 
estos. 

Siempre es relevante para los dirigentes de nuestro comuna, el estar en 
constantes capacitaciones, de esta forma se esto en contaeto direeto con sus 
pares, y en esta ocasi6n compartiendo e intercambiando ideas y metodologfas 
de trabajos con diferentes tipos de dirigentes de 10 provincia de Curico. 
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Gracias a las gestiones realizadas por el municipio de Teno a troves del area de 
Organizaciones Comunitarias, en 10 busquedo de informaci6n y capacitaciones 
para los dirigentes teninos, se pueden lograr este tipo de talleres para ir 
directamente en colaboraci6n de las necesidades presentadas por las 
organizaciones. 

9.- "TALLER CONACE A LOCATARIOS EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLlCAS" 
LUGAR: SALON MUNICIPAL 
FECHA: JULIO 2007 

Taller en el cual se realiz6 una sensibilizaci6n de 10 Prevenci6n del Consumo de 
Alcohol y Drogas dirigido a duefios de locales en los cuales se expenden 
bebidas alcoh6licas. 

Adernos de 10 participaci6n de locotorios. tornbien se cont6 con 10 presencia de 
Carabineros de Teno. los cuales dieron los lineamientos legales referentes 01 
expendio de Bebidas Alcoh6licas en 10 comuna. 

Esta jornada fue catalogada por los locatarios como provechosa, yo que 
entienden que ellos son un factor fundamental a 10 hora de hablar de 
Prevenci6n de Consumo de Alcohol. 

La organizaci6n de este taller estuvo a cargo de DIDECO a troves de 
Organizaciones Comunitarias y CONACE regional. 

10.- "INFOBUS CIUDADANO TENO 2007" 
LUGAR : ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ LA LAGUNA 
FECHA : AGOSTO 2007 

Feria de servicios que tiene como objetivo fundamental, acercar las oficinas 
publicos y los servicios a las comunas rurales mas lejanas y extensas de nuestro 
pais, que presenten problemas de conectividad con respeeto a las cabeceras 
regionales que existen. 

Esta vez y como cries cnteriores. 10 Municipalidad de Teno a troves de 10 
Direcci6n de Desarrollo Comunitario se hizo parte de esta Feria de Servicios 
Ciudadanos, 10 que en esta ocaci6n se realiz6 en 10 escuela F- 69 Manuel 
Rodrrguez de 10 Laguna y participaron servicios como: SEREMI de Gobierno, 
SERVIU, FOSIS, SERNAM, INJUV, INTEGRA, JUNJI, SAG, Corporaci6n de Asistencia 
Judicial y cdernos de los servicios Municipales a cargo de DIDECO. 

Esta instancia sirvi6 para que los vecinos de 10 localidad de 10 Laguna y sus 
alrededores pudieran realizar las diferentes consultas y tromites a los servicios 
asistentes. Por otro lodo. 10 Direcci6n de Desarrollo Comunitario estuvo a cargo 
de dar respuesta a los requerimientos de 10 comunidad en terreno y de realizar 
actividades recreativas dirigidas a los nines y j6venes del sector (cine infantil, 
campeonato de baby- futbol]. cdernos de 10 invitaci6n 01 taller de peluquerio 
de Depto. de Educaci6n el cue: fue bastantes requerido por 10 comunidad. 

11.- "DIA DEL DIRIGENTE VECINAL Y COMUNITARIO TENO 2007" 
LUGAR: GIMNASIO MUNICIPAL 
FECHA: AGOSTO 2007 

EI Die del Dirigente Vecinal y Comunitario fue instituido el die 07 de agosto de 
1998, durante la administraci6n del ex Presidente de la Republica don Eduardo 
Frei Ruiz-Tagle, con el fin de conmemorar la publicaci6n de la Ley N° 16.880 
sobre Juntas de Vecinos y Demas Organizaciones comunitarias, promulgada en 
agosto de 1968 durante el mandato del ex Presidente Eduardo Frei Montalvo. La 
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normativa supuso un notable impulso a la promoci6n y a la orqonizocion social 
de vastos sectores populares del campo y la ciudad. 

La IIustre Municipalidad de Teno, durante estos ultimos enos. ha trabajo de muy 
buena manera con las organizaciones territoriales y funcionales de la cornuno. 
entendiendo que estos. son el pilar fundamental para la reolizocion de trabajos 
en conjunto con la comunidad. 

Dentro de estas organizaciones se destaca el trabajo que realizan los Dirigentes, 
quienes son los encargados de representar y guiar a las diferentes 
organizaciones en su que hacer diario. 

Las ganas de servlr. el sentido social y la solldaridad, son algunas de las 
caracterrsticas que identifican el aetuar del dirigente. Es decir, son personas que 
merecen un reconocimiento ante la comunidad. 

La celebraci6n del Dio del Dirigente Vecinal y Comunitario en Teno, grafica de 
muy buena manera, el trabajo que se realiza actualmente con estes actores 
relevantes de la cornuno. construyendo de esta forma, una sociedad abierta, 
pluralista y en d6nde la ciudadanra tiene mucho que aportar. 

La idea de celebrar por prim era vez durante el one 2007 este acontecimiento en 
Teno. tiene como principal objetivo, sumarse a las celebraciones que se realizan 
en distintos lugares de nuestro pars e instaurar esta celebraci6n para siempre. Ya 
que esta instancia, nos permite enaltecer y resaltar la figura del gran Dirigente 
Vecinal y Comunitario. 

Dentro de esta celebraci6n se premiaron a los dirigentes que se destacaron 
durante el one. Es osl como fueron galardonados diferentes dirigentes, de 
distintas organizaciones, tales como, la sra. Marta Luisa Alvarez Cubillos 
destacada dirigente de variadas organizaciones e instituciones, Lorena Caceres 
Ahumada Presidenta de la Junta de Vecinos el Quelmen, Veronica Pino Morales 
Presidenta de 10 Agrupacion de Mujeres Construyendo Futuro de San Leon de 
Morza, Isabel Latorre Labra Tesorera de grupo juvenil Nueva Cenerocion San 
Isidro, don froilon Dioz Quezada Presidente Junta de Vecinos Villa lo Estrella, 
Segundo Castro Lueiza Presidente Junta de Vecinos viluco. Jaime BasHas 
Cespedes Presidente Club del Adulto Mayor Libertad y Progreso de Viluco y Julio 
Valenzuela Draz Tesorero de Club Deportivo Estrella Independiente Esmeralda, 
cdernos de lo Asociaci6n de Futbol de Teno. 

Mas de un centenar de dirigentes fueron los que participaron de este gran 
evento, el cu61 conto con lo presencia del Alcalde de Teno y su cuerpo de 
concejales, los que fueron encargados de premiar a los dirigentes destacados.

La percepci6n y 10 acogida de los dirigentes sociales de 10 comuna de Teno con 
respeeto a la celebrocion de dicho dlo. fue tremendamente positiva, ya que por 
primera vez en la comuna se IIevaba a cabo esta celebrccion. Sin duda que 
este dlo es demasiado importante para el municipio, puesto que es la unlcc vez 
que existe la instancia de celebrocion para tan inmensa figura del quehacer 
social. De esta forma 10 entendio la comunidad dirigencial de 10 comuna de 
Teno. manifestando su gratitud y la oportunidad de instaurar esta celebraci6n en 
lo comuna. 

La Direcci6n de Desarrollo Comunitario a troves del 6rea de Organizaciones 
Comunitarias fue la encargada de organizar dicha actividad por primera vez en 
la comuna. 
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12. "CELEBRACION DIA DEL NINO TENO 2007" 
LUGAR: PLAZA DE TENO 
FECHA: AGOSTO 2007 

Durante este ono. 10 celebraci6n del Ora del Nino se realiz6 en 10 Plaza de Teno y 
como relevancia tuvo 10 participaci6n de diferentes sectores. yo que se dispuso 
de buses para el traslado de nines de distintas localidad de 10 comuna. 

Todos los nines celebraron su die y disfrutaron de una tarde Ilena de actividades. 
Juegos infantiles, repartici6n de golosinas, premios para competencias 
recreativas, etc. 

Esta actividad estuvo a cargo de 10 direcci6n de Desarrollo Comunitario y 10 
coordinaci6n con los sec tores se realiz6 a troves de los jardines infantiles y 
dirigentes vecinales. 

La respuesta de los nines fue muy positiva y se manifestaron contentos con 10 
dispuesto por 10 Municipalidad de Teno para 10 celebraci6n de este dfa tan 
especial. 

13. "JUEGOS COSTUMBRISTAS FIESTAS PATRIAS 2007" 
LUGAR: ESTADIO MUNICIPAL 
FECHA: SEPTIEMBRE 2007 

Actividad que reuni6 a gran cantidad de personas participantes y de publico en 
general que disfruto de todas las competencias realizadas durante el die. En 
esta oportunidad y como se habra heche el one anterior, las organizaciones 
participantes fueron Juntas de Vecinos. Esta vez participaron el Eucaliptus, Morza 
Abajo, Los Libertadores, EI Guindo y Domingo Crist6bal. 

Centenares de vecinos fueron los beneficiarios de esta actividad dieciochera y 
10 mas importante oun. los participantes fueron representantes de diferentes 
sectores, contribuyendo de esta forma a 10 descentralizaci6n de las actividades 
de 10 comuna de Teno. 

e-, 

Para 10 realizaci6n de este evento, el municipio dispuso de diferentes estfmulos 
para las juntas de vecinos ganadoras y para los vecinos destacados de coda 
competencia . 

Este es el segundo ana consecutivo que se realizan los Juegos Costumbristas de 
esta forma, dando como resultado una respuesta positiva por parte de las 
organizaciones participantes, 10 que demuestra que las organizaciones si 
pueden porticipar en este tipo de competencias y mas aun cuando se trata de 
representor el sector donde viven 

Cabe seriolor que 10 convocatoria y la coordinaci6n de este evento, estuvo a 
cargo de Ja Direcci6n de Desarrollo Comunitario a troves de Organizaciones 
Comunitarias. 

14. "CELEBRACION SEMANA DEL ADULTO MAYOR TENO 2007 
LUGAR: GIMNASIO MUNICIPAL 
FECHA: OCTUBRE 2007 

EI mes de octubre es el elegido para celebrar 10 figura del Adulto Mayor en 
nuestro pais, raz6n por 10 cual este municipio se sumo a tan importante 
acontecimiento. 

Durante el orio 2007 se decidi6 realizor una celebroci6n diferente, es decir mas 
ludico y divertida y en donde los e1ubes del Adulto Mayor existentes en 10 
comuna, pudieran sentirse mas integrados en to celebrad6n de su die. 
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Previa a la celebrocion de este dio. se desarrollaron reuniones de coordlnccion 
entre el municipio y lo Union Comunal de Adultos Mayores de Teno. con la 
finalidad de que las actividades que se realizaran fueran las que los adultos 
mayores demandas. 

As! es como se tuvo una semana lIena de actividades tales como talleres de 
auto cuidado, caminatas soludobles. visitas a hogares de ancianos, etc. 

15.- "GOBIERNOMAS CERCA COMALLE 2007" 
LUGAR: ESCUELA COMALLE 
FECHA: OCTUBRE 2007 

Gobierno Mas Cerca es una instancia en conde la Gobernacion Provincial y 
diferentes servicios publicos IIega a la comunidad en forma directa y pone a 
disposlcion de los veclnos. las oficinas rnoviles para las consultas y trornltes que 
tengan que realizar estes y que muchas veces por distancia no logran hacer. 

Este one el sector escogido fue Comalle, que durante una jornada pudo 
disponer de esta feria de servicios publicos. cdernos de algunas oficinas 
municipales. 

Siempre es bueno tener este tipo de instancias, ya que para muchas personas 
suele ser diflcil viajar a Curico 0 Talca para realizar consultas 0 trornites 
requeridos. 

La evoluocion de la comunidad con respecto a este tipo de actividades 
siempre es positive. manifestando de forma permanente la necesidad de 
acceder a estos servicios. 

16.- "OPERATIVO MUNICIPAL VINA HUEMUL 2007" 
LUGAR: ESCUELA VINA HUEMUL 
FECHA: NOVIEMBRE 2007 

En el mes de noviembre se llevo a cabo un operativo municipal en el sector de 
vine Huemul, siendo el centro de operaciones la escuela del sector. 

Durante todo el dfa el municipio tenino se troslcdo a esta localidad, con lo 
finalidad de tener a disposicion de la comunidad los diferentes servicios con los 
que la municipalidad cuenta. Es as! como durante el die se reollzo otenclon de 
publico, otencion hospitalaria, servicio de peluquerfa, actividades recreativas 
para nines del sector. Aderncs se realizaron reparaciones en la escuela, tales 
como arreglos de multicancha, limpieza pastizales y pintado de sede social del 
sector ubicada en el recinto educacional. 

Todo 10 antes sei'ialado fue realizado por los propios funcionarios municipales, 
definiendo equipos de trabajos a cargo de cada una de las tareas 
encomendadas. 

17.- "CAPACITACION "GESTION DIRIGENCIAL Y COMUNITARIA" 
LUGAR: SALON MUNICIPAL 
FECHA: DICIEMBRE 2007 

Jornada a cargo del area de Organizaciones Comunitarias de la Municipalidad 
de Ieno. en conjunto con la SEREMI de Gobierno a troves de la Division 
Organizaciones Sociales region del Maule y fue dirigido a diferentes dirigentes 
sociales y comunitarios de la comuna de teno. 

Alrededor de cincuenta fue el nurnero de dirigentes participantes de esta 
jornada de copocitocion. en la cual se trataron temas relevantes tales como: 
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Rol del Dirigente, Habilidades del Dirigentes Comunitario, Liderazgo y Rol de 
Directiva de Organizaci6n .

18.- "CREDENCIALES PARA DIRIGENTES VECINALES Y COMUNITARIOS" 

Durante el ofio 2007 se dio lnlcio al proyecto denominado Credenciales para 
Dirigentes Vecinales y Comunitarios. Esto con la finalidad de que cada 
representante de las organizaciones tenga su respectiva identificaci6n. 

La credencial del Dirigente, es utilizada por estas personas cuando necesitan 
realizar algun trornite y consultas en las oficinas municipales y tornbien como 
identificaci6n en las diferentes reparticiones publicos existentes . 

Dicha credencial tiene un costo cero para los usuarios, solamente basta que 
estos depositen una foto tcmcno carne en la Oficina de Organizaciones 
Comunitarias . 

Entre los enos 2005 y 2007 el area de Organizaciones Comunitarias ha cumplido 
un rol fundamental en el trabajo con las diferentes Organizaciones de la 
comuna. 

La primera tarea propuesta fue 10 recuperaci6n de organizaciones 
ernblernotlcos de 10 comuna, es asf como un gran nurnero de Juntas de 
Vecinos, Clubes Deportivos y otras han vuelto al trabajo comunitario. Lo segundo 
fue establecer y mantener estas Organizaciones durante estos enos y por ultimo, 
guiar y ccompcnor en el crecimiento y desarrollo de las Organizaciones hasta el 
punto de construir bases s6lidas para el futuro trabajo de estes, Junto con esto. 
debemos agregar 10 cantidad de nue vas organizaciones constituidas, 10 que 
indica que 10 comunidad entiende que organizados se pueden obtener mucho 
y mejores avances para sus seetores y por ende para 10 comuna. 

La I. Municipalidad de Teno, convencida que el trabajo de las Organizaciones es 
relevante, ha tenido innumerables iniciativas a disposici6n de sus dirigentes. Es aSI 
como se tiene una oficina a disposici6n de las inquietudes de estas personas, en 
donde se les facilita todo tipo de trabajo que necesiten, se han creado fondo 
municipales a disposici6n de las organizaciones (FONDEVE), se han masificado 
los recursos econ6micos para las organizaciones (SUBVENCIONES MUNICIPALES) , 
se ha instaurado la participaci6n de los vecinos (CESCO), se han fortalecido las 
organizaciones relevantes de 10 comuna (U.C. DE JJ.VV. TENO, U.C. DEL ADULTO 
MAYOR, ASOCIACION DE FUTBOL. Etc.). Es decir. se ha trabajado en torno y en 
conjunto con las organizaciones. 

Innumerables han sido los proyectos que se han trabajado en conjunto con los 
representantes de las organizaciones, fondos de Chiledeportes, fondos de 
Asociatividad, talleres de capacitaci6n realizados a niveJ comunal, provincial y 
regional . En fin una ardua tarea que ha side posible, gracias ala confianza y a Ja 
credibilidad entregada recfprocamente. 

Sin duda que con todo 10 realizado no basta, consideramos que las bases hoy 
die se encuentran solidos. la Participaci6n Ciudadana hoy existe y como tal, 
hay que continuar con el trabajo realizado. 
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SECTOR SALUD MUNICIPAL
 

La Salud de hoy enfrenta el desaffo de transformarse en un servicio de mejor 
calidad, donde la Atencion Primaria de Salud, juega un rol trascendental en el 
desarrollo del indlviduo. la familia y su entorno. siendo una estrategia volidc para 
luchar par la Salud como uno de los derechos fundamentales para contribuir al 
desarrollo integral del ser humano, con justicia social y mejorar la calidad de vida. 

La estrategia de Atencion Primaria no es viable sin la porticipocion comunitaria, 
par tanto nuestra tarea es aunar esfuerzos y estimular instancias de porticipocion de tal 
modo que la comunidad asuma el grado de responsabilidad que Ie carresponda en 
mejorar sus condiciones de vida y tenga conocimiento de las competencias que el 
sistema tiene para resolver integralmente los problemas.

EI nuevo enfoque del modelo de ctencion en salud esta dirigido a la Atencion 
Integral de las personas y su entarno (familia-comunidad), a troves de todo su ciclo vital 
con entosis en las acciones de autocuidado, prornocion. prevenclon y cuidados 
paliativos, sin descuidar la recuperocion y rehobllitocion-

La esencia del cambio se centra en la otencion de la familia, en la cual el 
equipo de salud es parte de una red intersectarial, que considera los aspectos 
biosicosocial y comunitarios. 

Nuestro servicio ha contratado las siguientes horas profesionales y ha realizado las 
acciones que se indican para el cumplimiento del Plan comunal: 

);>	 Se contrcto jornada de 22 haras semana/ a Jefe Comunal para el Depto. de 
Salud. 

);> Se nombro directora en ambos Centros de salud. 
);> Se asigno recurso economico al centro de sclud Morza para ayudar a la 

tronsforrnocion a Cesfam. 
~ Se cumento la dotccion de recurso humano para dar rnejor cumplimiento a 

plan comunal
 
Haras medicos,
 
Heros auxiliar porornedicos
 
Horas de Chofer.
 
Heres de personal administrativo para los Centros de salud.
 

~	 Postulocion y obtencion de proyecto Consultorio amigo 10 que permitiro construir 
una sala multiuso al centro de salud Morza y banos para el publico en Santa 
blanca, cdernos de comprar televisores y coletoccion para las solos de espera 
de los establecimientos. 

ACCIONES CLfNICAS 

9398 Consultas de morbilidad 
5217 Controles cardiovascular por medico 
1280 Control de salud de la mujer 
639 Controles de embarazo 

4296 Desarrollos sicomotor realizado por enfermera 
2568 Consultas de adulto mayor 
2952 Consultos por depresion 
3786 Consultas a kinesioloqo por enfermedad respiratoria 

10765 Consultos y controles dentales 
3130 Urgencias dentales 
1021 Altas odontolopiccs totales 
189 Protests dentales 
21 Tratamientos endodoncia realizado. ( tratamiento condueto) 
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RECURSOS HUMANOS 

EI area de Salud Municipal durante el ana 2007 ha incrementado su dotaci6n, 
Ilenado a 50 funcionarios, titulares y contrato fijo, los que se desglosan de 10 siguiente 
monera: 

RECURSOS HUMANOS 
AREA SALUD MUNICIPAL ANO 2007 

MEDICO CIRUJANO 03 
CIRUJANO DENTISTA 02 
ENFERMERAS 02 
MATRONAS 02 
ASISTENTE SOCIAL 02 
NUTRICIONISTA 01 
PSICOLOGO 01 
AUXILIARES PARAMEDICOS 17 
ADMINISTRATIVOS 10 
AUXILIARES DE SERVICIOS 07 
CHOFERES 04 

PRESUPUESTO DEL AREA DESALUD 

EI presupuesto del Area de Salud mantiene su comportamiento tradicional, 
registrando INGRESOS TOTALES por 10 cantidad de $ 504.924.000.-; valores que se 
desglosan de 10 siguiente manera: 

INGRESOS 

DENOMINACION 
INGRESOS PERCIBIDOS 

M$ % 
INGRESOS DE OPERACI6N 368.997 73,08 

FACTl,JRACION POR ATENCI6N DESALUD 311.155 ~1,62 

OTROS 57.842 11,46 
TRANSFERENCIAS 125.927 24,94 

APORT!s DE LA MUNICIPALIDAD 125.927 24,94 
OTRAa 0 0 

SALDO INICIAL DE CAJA 10.000 1,98 
TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS 504.924 100 

TRANSFERENC1A;
 

M$ 125.927
 
25%
 

INGRESOS DE 

OPERACI6N 

M$ 36B.997 
73% SALOO INICIAL
 

DECAJA
 

M$ 10.000
 
2%
 

Facturaci6n por Atenci6n de Salud M$ 311.155 Aporte de la Municipalidad M$ 125.927 
Otros M$ 57.B42 Otras M$ 0 
Totallngresos de Operacl6n M$ 36B.997 Total Transferencias M$ 125.927 

Cabe hacer presente que el INGRESO PERCAPITA que se indica anteriormente, 
corresponde a fondos provenientes del Ministerio de Salud, en base 0 10 "Poblacl6n 
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Pereapita Inserita en nuestro servlcio" y par los "Metas de fndice de aetividades 
eumplidas".

EGRESOS 

DENOMINACION 
OBLIGACION DEVENGADA 

M$ % 
GASTOS EN PERSONAL 396.283 80,14 

PERSqNAl ADSCRITO A LOS ESTABLECIMIENTOS 375.473 75,93 
peR~ONAL ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA 20.810 4,21 

GASTOS DE FLiNCIONAMIENTO 77.563 15,69 
INVERSION REAL 20.628 4,17 

REQUISITOS DE INVERSION PARA FUNCIONAMIENjO 4.010 0,81 
OTRAS INeVERSIONES 16.618 3,36 

TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS 494.474 100 

Nuestro servrcio destin6 el 80% del total de los ingresos percibidos para el 
Recurso Humano en el ana 2007. 

Se destaca cdernos que para el funcionamiento de Progromas el Ministerio 
envfa adicionalmente los recursos necesarios para 10 implementaci6n y desarrollo 
de coda uno de los Con venios descritos con anterioridad, cuyos ingresos oscienden 
a $ 128.756.309.-[Ciento veintiocho millones setecientos cincuenta y seis mil trescientos 
nueve pesos).-

Requisitos de Inversion para Funclonamiento M$ 4.010 
Otras Inversiones M$ 16.618 
Total Inversion Real M$ 20.628 

GASTOSDE 
PERSONAL 
M$ 396.283 

80% 

GASTOS DE 
FUNCIONAM IENTO 

M$ 77.563 
16% 

INVERSION REAL 
M$ 20.628 

4% 

Personal adscrito a los Establecimlentos 
Personal admlnistrativo del sistema 
Total Gastos en Personal 

M$ 375.473 
M$ 20.810 
M$ 396.283 

SECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL
 

La Educaci6n de los nines y j6venes de nuestro Comuna es una de las mayares 
tareos del Municipio; sin embargo esta respon sabilidad que tiene su priaridad 
fundamental en el Estado par mandato ConstitucionaL se hace coda vez mas 
complejo y diffcil. 

Con una Subvenci6n promedio de $ 30.000.- par alumno que osiste a closes, no 
es posible pensar en un adecuado financiamiento; si a ello agregamos la ruralidad de 
nuestra Comuna que olconzo eJ 74%; ello se hace oun mas complejo; sin embargo el 
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Alcalde que les habla y el Honorable Concejo Municipal, tienen clara conciencia que 
no habra desarrollo sin Educaci6n. En el devenir de los siglos la riqueza de los pueblos 
estero centrada en el conocimiento 

Durante el orio 2007 se realizaron una serie de reuniones tendientes a elaborar 
los diagn6sticos que permitan abordar tareas remediales en el sistema, no obstante ello 
, no se han concretado medidas que permitan avisorar un futuro mas promisorio en la 
Educaci6n Chilena. 

Con todo ello el Municipio a troves del Area de Educaci6n Municipal se esfuerza 
por atender las necesidades educativas de la Comuna en los diversos niveles tanto de 
Educaci6n Pre-Bosicc, Bosico Comun. Media Cientffico Humanista y Tecnico Profesional 
y Educaci6n Diferencial . 

PRESUPUESTO AREA DE EDUCACION MUNICIPAL 

EI presupuesto del Area de Educaci6n Municipal mantiene su relaci6n hist6rica 
con un total de ingresos de M$ 2.191.003. - siendo las principales partidas la Subvenci6n 
de Ensefionzo Gratuita y el Aporte Municipal. 

INGRESOS 
, 

DENOMINACION 
INGRESOS PERCIBIDOS 

M$ % 
INGRESOS DE OPERACION 1.720.146 71.60 

SUBVENCIONES ENSENANZA GRATUITA 1.640.809 68,30 
OrROS 79.337 3,~O 

TRANSFERENCIAS 682.118 28,40 
APORTe DE LA MUNICIPAL/DAD 516.603 21,50 
OTRAS 165.515 6,90 

SALDO INICIAL DE CAJA 100 0 
TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS 2.191.003 100 

INGRESOSDE TRANSFffiENCIA 
OPERACI6N 
M$ 1.720.146 

72% 

M$ 682.118 
28% 

SALDQ INlCIAL 

DECAJA 
100 
nO/. 

Subvenci6n Enseflanza Gratuita M$ 1.640.809 Aporte de la Munlcipalidad M$ 516.603 
Otros M$ 79.337 Otras M$ 165.515 
Total Ingresos de Operaci6n M$ 1.720.146 Total Transferencias M$ 682.118 

Los gastos representan la cantidad de M$ 2.430.969.- siendo sus principales 
partidas el Gasto en Personal y los Gastos de Funcionamiento, cuyo detalle se aprecia 
en el siguiente cuadro: 

EGRESOS 

DENOMINACION 
OBLIGACION DEVENGADA 

M$ % 
GASTOS EN PERSONAL 2.219.973 91,32 

? ~·ERS O N A L ADSCRITO A LOS ESTABLECIMJENfOS 2.087.878 85,89 
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA 132.095 5,43 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 199.205 8,19 
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, 
INVERSION REAL 11.791 0,49 

R.:E.QUISITOS DE INVERSI6N PARA FUNCIONAMIENTO 1.330 0,05 
OTRAS INVERSIONES 1.330 0,05 

TOTAL EGRESOS 2.430.969 100 

GAS10S EN 
PERSONAL GAS10S DE 

M$ 2.219.973 FUNCIONAMIEN1O 

0% 

92% M$ 199 .205 
8% 

INVERSI6N REAL 
M$ 11.791 

Personal adscrito a los Establecimientos M$ 2.087.878 
Personal adminlstratlvo del Sistema M$ 132.095 
Total Gastos en Personal M$ 2.219 .973 

MATRICULA ESCOLAR ANO 2007 

Un proceso de constante descenso de la matrfcula de nuestros establecimientos 
educacionales, por distintos factores; entre ellos el Control de Natalidad, el fndice de 
natalidad que no alcanza a cubrir la necesidad de reposici6n de la poblaci6n que 
fallece; el promedio de nines en la familia chilena que hoy es de 2,1 como promedio; 
no nos hace ver con optimismo este proceso al menos durante los pr6ximos cinco enos. 

EI detalle de la matrfcula 2007 de los Establecimientos Educacionales por niveles 
se aprecia en el siguiente cuodro. alcanzado la poblaci6n estudiantil atendida a 
alumnos.

._-
RELACION DE MATIHcmA'PORNIVEL ANO 2007 

~.- ~ , 

.. 

NIVEL PRE-BASICO 
NIVEL BASICO 
NIVEL MEDia C-H y TP 

;TOTAL D~MATRICULA 

331 
2.978 

659 
3.968 

JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA 

Durante el ana 2007 , concluyeron los trabajos de ejecuci6n de los Proyectos de 
Ampliaci6n y Normalizaci6n de las Escuela G-77 San Crist6bal con una inversi6n de $ 
288.080.000.- Y de la Escuela F-65 Susana Montes Velasco por un monto de $ 
348.688.000.-las que se encuentran aetualmente trabajando con Regimen de Jornada 
Escolar Completa Oiurna. 

No obstante 10 anterior durante el ono 2007 se realizaron una serie de gestiones 
tendientes a poder materializar los proyectos de Ampliaci6n con Equipamiento de las 
Escuelas 0-56 de Teno y G-74 San Rafael, las cuales se encuentran en proceso de 
edificaci6n 10 que representa un tremendo avance y con ello en un futuro no muy 
lejano nos permitiro la incorporaci6n del 100% de los establecimientos Educacionales 
del sector Municipal en el Regimen de Jornada Escolar Completa. 

RESULTADOS SIMCE 2007 

Durante el ana 2006 se rindi6 la Prueba del Sistema de Medici6n de la calidad 
de la Educaci6n SIMCE, en Cuarto Ano Basico y en Segundo Ano de Ensenanza Media. 
Resultados que fueron dodos a conocer durante el orio 2007. La Comuna en 
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Educaci6n Basica mantiene un promedio cercano a 10 media nacional, sin embargo 
resulta necesario destacar ellogro alcanzado por 10 Escuela F-69 de La Laguna, que Ie 
permiti6 ubicarse en el Segundo Lugar a nivel Provincial considerondo Colegios 
Municipales, Particulares Subvencionados y Particulares pagados con un promedio de 
311.6 puntos obteniendo el primer lugor nacional referidas a escuelas municipales en 
Comprensi6n del Medio con un resultado de 336 puntos. 

MOVIUZACION ESCOLAR GRATUITA 

Durante el ana 2007 se incorporaron nuevos recorridos para favorecer a otros 
sectores, ello en 10 seguridad de que, de esta forma podremos seguir brindando 
seguridad y tronquilidad a los Padres y Apoderados y mejorar los promedios de 
asistencia media y retenci6n de nuestros alumnos . Junto con ello se postul6 a 01 
Proyecto de Aporte 01 Transporte Escolar del Ministerio de Educaci6n por el cual se 
obtuvieron $ 6.000.000.- por 10 que 10 inversi6n en Movilizaci6n Escolar alcanz6 en el 
ana 2007 a los $ 92.905.000.

EDUCACION DE ADULTOS - CHILE CALIFICA 

EI desarrollo de 10 Educaci6n de Adultos, yo no esta centrodo en los Cursos EFA Y 
ETEA, sino fundamentalmente en 10 linea del Programa Chile Califica, del que nuestro 
Comuna es Unidad Ejecutoro desde el ana 2005. 

En el ana 2007 se siguieron desarrollando las propuestas del Progroma Chile 
Califica tonto en 10 modalidad de Educaci6n B6sica y Media, en distintos sectores 
rurales y urbanos de 10 Comuna. 

PROYECTO DE INTEGRACION 

EI Proyecto de Integraci6n a 10 diversidad, sigue entregando una oportunidod 
digna a nuestros nines con necesidades educativas especiales. EI sistema de 
itinerancia de los especialistas permite 10 integroci6n de nlnos discapacitados en 
distintos sectores rurales de nuestro comuna, presentondose durante el 2006 Proyectos 
para integrar nines de otros comunidades escolores, con ello se atendieron 89 nines 
en 14 Unidades Educativas de 10 Comuna. 

Durante el ana 2007 se consider6 10 atenci6n de nuevos especialistas, como 
Fonooudioloqo y Kinesioloqo. 10 que se constituye en un esfuerzo mas por brindar a los 
nines con necesidades educativas especiales, uno adecuada atenci6n e integraci6n 
01 sistema escolar comunal. 

BIBLIOTECAS CRA Y PROYECTO ENLACES 

La incorporaci6n de 10 Comuna a las Bibliotecas CRA. ha side todo un exito. yo 
se encuentran en funcionamiento los Centros de Recursos para el Aprendizaje de los 
Escuelas F-69 La Laguna, 10 Escuela F-65 Susana Montes Velasco, F-68 Los Arboledas, 
Escuela G-77 San Crist6baL D-56 de Teno. E-61 de Comalle, F- 64 Monterilla, G - 74 San 
Rafael, y el Microcentro Teno Cordillera. A fines del ana posado se realiz6 10 
postulaci6n 01 proyecto CRA para 10 escuela F -60 Morza 10 cual fue aceptada y el 
presente one se copocltorc a su personal y recibir6n los recursos correspondientes a 10 
colecci6n evaluada en 6.000.000 de pesos. 

Un CRA es uno muy buena posibilidad de poder mejorar 10 calidad de 10 
educaci6n, pues sus recursos estcn 01 servicio de los aprendizajes y de esta forma 
nuestros alumnos pueden desarrollor el h6bito lector y el desarrollo de diferentes 
habilidades como por ejemplo 10 busquedo de informaci6n . 

EI Proyecto Enlaces, se ha visto incrementado fundamentalmente por 10 
obtenci6n de Proyectos a troves del Ministerio de Educaci6n con aporte del Municipio. 
Del mismo mondo se han postulado y concretado Proyectos de Enlaces abiertos a 10 
Comunidad en las Escuelas F N° 60 Morza y F N° 65 Susana Montes, los que se 
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desarrollaron con especial exito consfituyendose en una oportunidad de porticipocion 
de los padres y Apoderados. 

CONCURSOS DIRECTIVOS. 

EI one 2007 fue un ana muy significativo en 10 que se refiere a administraci6n de 
los Establecimientos Educacionales y en nuestro propio departamento de Educocion. 
pues se realiz6 el "amado a concurso de los siguientes c argos. 

CA.RG'O ESTABlECIMIENTOS N° Horas 
1 Jefe DAEM. Departamento de Adrninistrocion de 

Educccion Municipal. 
44 horas 

1 Jefe UTP Departamento de Administraci6n de 
Educaci6n Municipal. 

44 horas 

1 Director Escuela F-69 La l.oouno 44 horas 
1 Director Escuela G-76 Santa Rebeca 44 horas 
1 Director Escuela G-74 San Rafael 44 horas 
1 Director Escuela F-60 Morza 44 horas 
1 Director Escuela G-59 Las Liras 44 horas 
1 Director Escuela F-72 Huemul 44 heres 

EVALUACION DOCENTE 

Acciones tecnico pedagogicas de ocornponorniento del Proceso de 
Evaluaci6n Docente 2007 permitieron que este se desarrollara con absoluta 
normalidad. Los resultados obtenidos a nivel Comunal son los siguientes: 

CATEGORIA N° DE DOCE,NTES 
DESTACADOS 2 
COMPETENTES 10 
BASICOS 3 
INSATISFACTORIOS -

Por otra porte cabe consignor que par segundo vez una Profesional de 10 
Educocion de 10 Comuna de Teno. obtiene 10 Asignaci6n de Excelencia Pedag6gica, 
disfincion que obtuvo 10 Docente de 10 Escuela D N° 56 Sra. Monica Gonzalez 
Hernandez, quien sera homenajeada par el Gobierno Regional del Maule en fechas 
pr6ximas. 

A pesar de todas las falencias de tipo econornico. muchas son las acciones que 
se reolizcn: sin embargo el Municipio debe enfrentar 10 diffcil torea de financiar el 
deficit del Area que el ana 2007 alcanz6 una cifra que bardea los 400 millones de 
pesos; es decir el % del Presupuesto Anual Municipal. 

Aun cuando existe clara conciencia del rol subsidiario del Estado, el Capitulo de 
Municipalidad de 10 Region del Maule, ha puesto en el tapete el tema del 
financiamiento, situaci6n que afecta a 10 ma yor parte de los Municipios de 10 Region y 
del pars. 

Una Subvenci6n Preterenciol y 10 Modificaci6n a 10 Ley Organica Constitucional 
de Ensenanza se constituyen hoy en signos de una mirada mas optimista, sin 
embargo; no trasuntan medidas concretas que permitan superar una crisis, que el 
Municipio local ha podido abardar con una adecuada gesti6n y una responsabilidad 
presupuestaria; pero que se hace insostenible en el tiempo. 
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PROGRAMA PRODESAL
 

EI Prodesal es un convenio firmado entre al I. Municipalidad de Teno y el INDAP, 
con el objetivo de implementar un servicio de asesorfa agrfcola subsidiada para los 
agricultores mas pobres de la comuna. 

EI objetivo general de este servicio es otorgar a estos agricultores, lIamados 
usuarios de INDAP, una asesorfa en varios aspectos, productivo, gesti6n y medio 
ambiental. 

Este programa Ileva funcionando en Teno desde el ana 1997, con renovaci6n 
anual del convenio siempre que los resultados de la evaluaci6n que se hace al final por 
parte de los agricultores e INDAP sean positivos. El proceso de evaluaci6n se realiza 
todos los enos en el mes de diciembre, participando directamente los beneficiarios a 
troves de una encuesta que responden por sfsolos, en presencia de INDAP, evaluando 
a los profesionales, la municipalidad y aIINDAP. 

INDAP entrega los terrninos de referencia para la ejecuci6n del programa cada 
cno. de acuerdo a estes. se realiza la planificaci6n anual y se desarrollan todas las 
aetividades. 

UNlOAD OPERTIVA W 1 TENO 

Durante esta temporada la unidad operativa N° 1 del Prodesal Teno atiende a 120 
beneficiarios de los sectores de : 

La Laguna 
EI Molino 
Santa Rebeca 
EI Culenar 

- Teniente cruz
 
Piedra Blanca
 
Comalle
 
San Guillermo
 

Los principales ejes estrcteoicos a desarrollar con los usuarios son: 
Implementaci6n Buenas procticos agrfcolas en huertos de frambuesas 
Mejoramiento y mantenci6n de huertos de berries, frambuesas y moras hfbridas 
Mejoramiento y mantenci6n de huertos de cerezos 
Producci6n de hortalizas y flores bajo plcstico 
Desarrollo de nuevas alternativas productivas 

DISTRIBUCION DE RECURSOS 

De acuerdo a los termlnos de referencia del programa, 10 que queda estipulado 
en el convenio. el aporte de INDAP para el financiamiento del programa en total es 
de: $ 18.518.698, los que se distribuyen en: 

Gastos de operoclon: $ 10.720.000, divididos en 4 cuotas. Las que se cancelan 
de acuerdo a los avances logrados en el desarrollo del programa, contra 
presentaci6n de informes y rendici6n de fondos. 
Bono de especlalista y Bono de desarrollo local: $ 1.721.890, para la 
contrataci6n de profesionales especializados para apoyar capacitaciones 
especfficas, talleres, seminarios y financiar insumos e inversiones en el ambito 
productivo y medioambiental etc. 
EI aporte municipal comprometido para esta temporada, es de $ 1.460.000, que 

corresponden a $ 960 .000 en efectivo destinados a cubrir parte del gasto en 
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combustible del equipo tecnico. mas $ 500.000 que corresponden a la volorizoclon del 
consumo de gas de coletcccion e insumos de oficina, tales como consumo de agua, 
luz electrico y teletono, 

ALGUNAS ACTIVIDADES REAlIZADAS ESTA TEMPORADA: 

~ Visitas de asesorfa tecnlco predial para los 120 usuarios del programa 
~ Reuniones grupales de informacion y ccpocltcclon en cada sector 
~ Taller de la mujer rural 
~ tmplernentocion de un jardfn varietal con distintas variedades de 

frambuesas, moras hibridas, murtilla y otros berries, para la copocltccion en 
terreno de los agricultores mediante lo reolizocion de dias de campo, ubicado 
en el sector de Piedra Blanca. 

~ Gesrlon y contacto para que los productores de frambuesa vendan 
directamente su produccion. sin intermediarios, en los sectores de La Laguna y 
San Guillermo. 

~ Visita a la Expomundo rural 2007 realizada en Santiago 
~ Visita vivero reproduccion de arboles nativos Los Angeles 
~ Visita proyecto FIA para la evoluocion de distintas variedades de peonfas en 

Parral 

Gestlon para la reollzoclcn de cursos de copocltcclcn de Sence, tanto del 
programa nacional de becas como del Fondo nacional para copocitccion de 
los usuarios del programa; 

Cursos realizados Via Becas Pyme: 
Enfermerfa de ganado, Teno 
Proyectos productivos para mujeres jefas de hogar, Teno 

Cursos reallzados del programa de becas Sence : 
Cultivo de flares bajo plostico y oplicccion de plaguicidas con reconocimiento 
SAG, Piedra Blanca 
Cultivo de flores bajo plostlco y oplicocion de plaguicidas con reconocimiento 
SAG, La Laguna 
Buenas Procticcs Agricolas, Teno 
Buenas Procticos Agrfcolas, Comalle 
Electricidad domiciliaria, Santa Rebeca 

GESTION DE RECURSOS PRODESAL ANO 2006/2007 

Gastos generales: $10.720.000 

Servlcios especiales y Bono de desarrollo local 

Honorarios especialistas: $ 200.000 
Servicios de capacitaci6n: $ 39.000 
Giras tecnlcos: $ 295 .000 
Talleres: $ 116.693 
Inversiones ambientales: $ 530.820 
Inversiones produetivas: $ 539.467 

Recursos externos gestionados por Prodesal que benefician agricultores de la 
comuna: 

SENCE: Becas capacitaci6n: $ 50.000.000 
SENCE MYPE: $ 18.000.000 

UNlOAD OPERATIVA W 2 PRODESAL TENO 
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• I 

Este modulo ernpezo a trabajar con 120 agricultores desde el mes de julio del 
cno 2007, beneficiando a usuarios del programa de los siguientes sectores de la 
comuna: 

San Leon;
 
Los tires:
 
EI Cisne;
 
Comalle;
 
Hacienda Teno;
 
San Rafael.
 

EI monto total gastado en el ono 2007, tanto del aporte de INDAP, como el 
aporte municipal, asciende al monte de $ 10.890.000, 10 que suma sueldos del equipo 
tecnico. bono de inversi6n y servicios especializados y aporte municipal. 

Del monto antes mencionado $ 1.990.130 es 10 que INDAP entrega como bono 
para inversion en los sedores en que se desarrolla el programa, los que para el caso de 
la unidad 2 son: San Leon, Las tires. el Cisne, Cornolle. Rinc6n de Morales. 

Las mayores inversiones se registraron en el sector de Rincon de Morales, al 
establecer un colmenar asociativo, 10 que finoncio la cdquisicion de material bioloqico 
y material de trabajo, con un costo total de $ 1.570.800. EI restante del presupuesto, se 
utiliz6 en giras tecnicos. talleres y compra de insumos agrfcolas y cpfcolos. 10 que en el 
informe financiero se detalla como inversiones en el 6rea productiva, las que integraron 
a la totalidad de los grupos de la unidad 2 de Prodesal, utilizando un monto de $ 
2.659.200. 

Cabe destacar que la inversion total en los sectores es mayor a 10 dispuesto por 
INDAP ya que se utilize el excedente de sueldos del tecnlco de los meses de Junio a 
Noviembre, previa autorizaci6n del Jefe de Area de INDAP y del encargado regional 
de Prodesal en la compra de insurnos. desarrollo de tolieres. charlas y giras, con 10 que 
oumento el bono de inversion en un 212.5% ($2.240.000), ascendiendo a un monto 
total de bono de $ 4.230.130. 

El restante del monto total ($10.890.000), es 10 que se invirtio en honorarios del 
equipo tecnico. 10 que asciende a un total de $ 5.240.000, Y el aporte municipal que 
asciende al monto de $ 1.420.000. 

SECTOR VlVIENDA
 

EI Municipio ha trabajado en conjunto y coordinado con el SERVIU de Curico. 
entregando orientoclon y asesorfa para los que deseen postular a la vivienda 
adecu6ndose a las posibilidades de cada persona. 

Las principales funciones que cumple esta Oficina es: difundir, orientor. supervisar 
y elaborar registros adualizados de cualquier persona individual 0 en grupo que desee 
acceder a una soluclon habitacional definitiva de acuerdo a los Programas 
HabitacionaJes del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y cderncs entregar informacion 
respecto de beneficios del Ministerio de Bienes Nacionales, como tambien, otorgar 
apoyo para resolver problemas que aquejan a los vecinos en relccion a la vivienda. 

La metodologfa de trabajo de la citada unidad municipal es entregar 
informaci6n a los vecinos de la comuna mediante consultas directamente en la Oficina 
de otenclon de publico de la Vivienda en la Direcci6n de Obras de Ieno. adem6s de 
realizar visitas a terreno a los diferentes sectores de la Comuna y Talleres informativos a 
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las juntas de vecinos y Grupos habitacionales apoyados por el Servicio de Vivienda y 
Urbanismo de la Provincia de Curic6 y de la ciudad de Talca. 

SUBSIDIO FONDO SOLIDARIO 2007: 

•	 Entrega de 289 Viviendas del Fondo Solidario del Loteo don Sebastian de Teno. 
con la presencia de autoridades a nivel nacional como la Subsecretaria de 
Vivienda y Urbanismo Sra. Patricia Sabal Astaburuaga, Gobernadora de Curic6 
Sra. Gloria Rojas Zuniga. 

2
1

• Inscripciones para postulaciones del Fondo Solidario 2008
 
Proyecto de Loteo Don Alvaro, Prolongaci6n sur calle Arturo Prat.
 

0 Etapa 139viviendas de Fondo Solidario.
 
0 Etapa 44 Viviendas de fonda Solidario.
 

SUBSIDIO PATRIMONIO FAMILIAR 2007: 

•	 Se entregaron 247 subsidios en lo Comuna de Teno del Programa de protecci6n 
del patrimonio Familiar en la Comuna de Teno de los sectores que se detallan a 
continuaci6n: 

1.- Villa Uni6n y Amistad 34 beneficiarios Santa Susana 
2.- Villa La Paz 20 beneficiarios Teno Urbano 
3.- San Juan de Dios 28 beneficiarios Teno Urbano 
4.- Villa Santa Isabel 12 beneficiarios Hacienda Teno 
5.- Villa Las Rosas 16 beneficiarios Teno Urbano 
6.- Villa Las Uras 35 beneficiarios Las Liras 
7.- Milenio 32 beneficiarios Teno Urbano 
8.- Nueva Vida 25 beneficiarios Teno Urbano 
9.- EI EsfuerzoCampesino 44 beneficiarios Hacienda Teno 

SUBSIDIO RURAL 2007: 

•	 149 Beneficiarios de subsidios rural periodo 2007. 

1.- Marzo: 60 
2.- Abril: 20 
3.- Mayo: 07 
4.- Junio: 09 
5.- Julio: 25 
6.- Agosto: '4 
7.- Septiembre: 14 

PROGRAMA CHILE BARRIO 

•	 Durante el ana 2007, se realizo la entrega de 5 Proyectos de Soluciones Sanitarias 
y Viviendas en la Comuna de Teno, del Programa Chile Barrio, los cuales se 
detallan a continuaci6n. 

1.- Loteo Los Olivos de Viluco: 
Cantidad 73 viviendos 
Monto: $ 480.324.699.

2.- Loteo Domingo Mancilla: 
Cantidad. 92 Entorno; 65 en loteo y 27 propietarios. 
Monto: $ 329.624.178.
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Cantidad 66 casetas loteo y 60 Propietarios
 
Monto: $ 978.822.956.

3.- EI Guindo
 
Cantidad: 29 viviendas en loteo
 
Monto: $ 523.000.000.

4.- EI Quelmen:
 
Cantidad: 39 viviendas en loteo
 
Monto: $ 1.080.073.429.

5.- Santa Rebeca:
 
Cantidad: 52 viviendas en Loteo
 
Monto: $ 1.158.353.263.

•	 Proyectos en ejecuclon 2007: 

1.- EI Sauce:
 
Cantidad: 69 viviendas en loteo
 
Monto: $ 891.87J .146.

2.- EI Heraldo - La estrella
 
Cantidad: 100 Entornos de Casetas Sanitarias
 
Monto: $ 409.714.000.

L1CITACION PUBLICA CONSTRUCCION 14 VIVIENDAS PROYECTO CHILEBARRIO - LA 
ESTRELLA. 

•	 Ejecuci6n de 14 Viviendas sector La Estrella. 
Monto: $ 59.163.718.

MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 

•	 Entrega de 73 Tftulos de Dominio de beneficiarios a la Regularizaci6n de 
Fropiedad Irregular 2007. 

•	 Notificaciones de 29 postulantes 2007 a la Regularizaci6n a la Fropiedad 
Irregular. 

Concluye la presente Cuenta de la Gesti6n cno 2007 de la I. Municipalidad de 
Teno. siendo las 17:35 horas. 

MANUEL E. VILLAR FUENTES 
SECRETARIO MUNICIPAL 

MEVF/mcllh. 
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